GENTILI % MOSCONI

Relazione d’'impatto 2024

Impact Report 2024 | Gentili Mosconi spa



GENTILI MOSCONI

Sommario
1 oo (7 4 T 1 T R 3
Lettera del PreSidente...... ... 3
L0 3 TS - 1 Lo 5
LI g 0T Xe [=T 3 T = W= T 1= 7
I nostri impegni come SOCI€ta BENEFif .............. oottt e s e ssmen s s e sa s s mmer e e s e e s e s e snnrnes 8
I nostri impatti in sintesi nel 2024 - Highlights 2024 ................cooueciirommmcsiisenisissesesscssnsscssssssscssssns s ssssssnsssessssssssssnenes 9
1° obiettivo Societa Benefit: Sviluppare un ecosistema di imprese innovative sostenibili ........ 13
Materie prime SOSEENIDIli.... ... nnnn 13
Gestione sostanze ChimIChe...... ... e 15
Gestione degli impatti ambientali...........ccccooiiiicccciii i —————— 16
Gestione dei rifiuti @ CIrCOIArita .........cceiiiiei e 17
Tracciabilita della filiera e digitalizzazione delle informazioni..........cccccceriiiicccceerrrern s e 19
Dialogo con Stakeholder ... ————— 19
LI 5T = 1= 2 21
2° obiettivo Societa Benefit: Creazione di valore..............oooieciiiiiiiiiii e e e e e e eeea 22
Investimenti sul territorio e integrazione della filiera............ccccoiiocrinccci 22
QUANItA € INNOVAZIONE ......eeieeeiiiccrrrer s e e s e s e s sse e s e e s me s s sme s sme e s e e s s meeesan e s e e s s e snensanenasane s snessnnsensannnssnnnsnns 22
3° obiettivo Societa Benefit: Benessere delle persone e formazione continua ...............ccceeeeeeee 24
(o3 4 F= AT oY L= 3 TIe [T o =T 0 Lo [ 4| P 24
Salute dei diPENAENTi.......o e e e nnmn e 25
LAY LE= T E= V1Y Lo =L 26
8T F= L Ao 1 3 T 27
Luoghi di lavoro pit efficienti.......ccccccciiiimiinniii i ———————— 27
Benessere organizzativo ... 28
Pari Opportunita — Diversity INCIUSION...........eee s e 29
ST 07 oXeT g L= 1] F= QO oY 4 11T 411 - TR 30
2

Impact Report 2024 | Gentili Mosconi spa



GENTILI MOSCONI

Introduzione

Lettera del Presidente

Nel corso del 2024 abbiamo portato avanti con determinazione i nostri piani d’'investimento e i nostri impegni come
societa Benefit mantenendo saldi i cinque valori che ci guidano ogni giorno: responsabilita, bellezza, tradizione,
benessere e coraggio.

Anche in uno scenario complesso, segnato da incertezze economiche e politiche che hanno avuto un impatto sul
mondo della moda e del lusso, il Gruppo Gentili Mosconi ha dimostrato straordinaria capacita di proseguire i suoi
piani di sviluppo.

Abbiamo annunciato nel gennaio 2025 'acquisizione di Manifatture Tessili Bianchi, un’operazione strategica
che rafforza il nostro posizionamento e ci prepara ad affrontare con maggiore solidita le sfide del mercato. Inoltre,
nel 2024 abbiamo portato a termine il 90% dell’acquisizione di Tintoria Comacina, consolidando ulteriormente la
nostra filiera produttiva, e acquisito una partecipazione strategica in Creazioni Digitali, ampliando le nostre
capacita nel settore. Non ultimo, abbiamo investito significativamente nel potenziamento del nostro reparto
produttivo, ottimizzando tre aree chiave: magazzino prodotto finito, magazzino controllo qualita e divisione
Home, per migliorare efficienza, qualita e reattivita alle richieste del mercato.

Come ulteriore passo fondamentale per rafforzare la qualita dei nostri prodotti abbiamo dato vita ad un nuovo
laboratorio interno di confezione che ci permette di avere un controllo diretto su una fase cruciale del processo
produttivo, garantendo standard qualitativi ancora piu elevati, migliorando I'efficienza, ottimizzando cosi i tempi di
lavorazione.

Continuiamo a investire nella qualita e nell'innovazione, introducendo prodotti certificati che rispondono ai piu
elevati standard del settore. Gentili Mosconi € tra i partner di Fili di Innovazione: la prima societa di servizi per
I'innovazione del distretto tessile comasco, in collaborazione con Open Advisory, Ostinelli Seta e ISA, che
hanno voluto l'iniziativa con I'obiettivo di potenziare il Made in Italy a livello globale e contribuire a favorire una
svolta per il tessile di lusso e il distretto comasco.

Il progetto, che adotta il modello dell'Open Innovation, punta a rafforzare la competitivita e la sostenibilita
della filiera del tessile di lusso, mettendo a fattor comune risorse ed esperienze, per creare un ecosistema
condiviso che promuova soluzioni innovative. Crediamo che collaborare con aziende concorrenti per un obiettivo
comune sia un passo audace, ma necessario per valorizzare il nostro settore e il know-how che contraddistingue il
nostro territorio. un nuovo modo di guardare al futuro.

A rafforzare il nostro impegno per la sostenibilita e 'innovazione culturale, nel 2024 & nata la Fondazione Gentili
Mosconi ETS, espressione concreta della nostra visione sul futuro. La Fondazione si pone I'obiettivo di
preservare, promuovere e accrescere il patrimonio tessile, artistico e creativo del Made in Italy, sostenendo la
formazione di nuove generazioni di designer e creativi. La Fondazione si inserisce inoltre nella Governance di

Como Citta Creativa UNESCO, il programma internazionale che congiunge oltre 350 citta in 90 Paesi nel mondo.
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Questa integrazione rappresenta un’opportunita per fare rete con la citta di Como e con il territorio, favorendo
collaborazioni e promuovendo I'eccellenza tessile e creativa del distretto comasco a livello internazionale.

Per quanto riguarda le iniziative nell'lambito del sociale, nel 2024 abbiamo raggiunto un traguardo significativo con
la certificazione sulla parita di genere, un impegno concreto per promuovere I'occupazione femminile, garantire
pari opportunita di accesso al lavoro, equita salariale e un ambiente inclusivo, attento al benessere delle nostre
persone.

Con coraggio e determinazione affrontiamo il nuovo anno, convinti che il nostro impegno e i nostri valori
continueranno ad essere il motore della nostra crescita.

Ringrazio tutti i nostri collaboratori, clienti e azionisti per il loro sostegno e impegno nel conseguire gli obiettivi

aziendali e promuovere la sostenibilita nel nostro settore.

Francesco Gentili

Ceo
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Chi Siamo

Gentili Mosconi & un’azienda italiana fondata nel 1988 da Francesco Gentili e Patrizia Mosconi, specializzata nella
realizzazione di tessuti per abbigliamento e accessori tessili per donna e per uomo, oltre che per I'arredamento
tessile della casa, del e della nautica di lusso.

L’azienda serve i pit importanti marchi internazionali e nazionali del lusso, partendo dallo sviluppo creativo fino alla
realizzazione del tessuto o dell’accessorio finito.

I 2023 & un anno fondamentale per Gentili Mosconi, che vede la societa quotarsi mercato regolamentato Euronext
Growth Milan di Borsa Italiana e trasformarsi in societa Benefit, confermando la vocazione a perseguire benefici a
favore dell’ambiente, delle persone e del territorio in cui opera.

L’azienda ha percio rafforzato la propria strategia di crescita e di integrazione verticale, acquisendo imprese
produttive del territorio, salvaguardando cosi la tradizione tessile comasca ricca di artigianalita e di know-how.
Prende vita quindi il Gruppo Gentili Mosconi, un ecosistema di imprese dove la creativita, le competenze, la
tradizione, la vocazione all’innovazione e I'attenzione alle esigenze del cliente si concretizzano in prodotti unici e di

pregio, generando valore non solo economico per le persone e il territorio.

Di seguito viene riportata una rappresentazione grafica del Gruppo, con indicazione delle quote di partecipazione

detenute nelle societa controllate e partecipate.

GENTILIMOSCONI S.p.A,

98%
EMME S.r.l.

90%
TINTORIA COMACINAS.rl.

100%
GENTILI MOSCONI N.Y. Inc
36,36%
CREAZIONI DIGITALI S.r.l
30% 15%
FILI DI INNOVAZIONE S.r.l. ELLEACITL Srl

Nel 2024 Gentili Mosconi acquisisce il 90% di Tintoria Comacina -societa specializzata in tintura e finissaggio di
tessuti- e una partecipazione di minoranza di Creazioni Digitali, societa specializzata nella stampa digitale

pigmentata a sublimazione su tessuti e capi, con tecniche innovative e sostenibili, senza uso di acqua.
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Nel 2024 viene istituita la Fondazione Gentili Mosconi ETS che rappresenta una tappa fondamentale del percorso
di sviluppo sostenibile: la Fondazione esprime e amplifica la visione umanistica del Gruppo, traducendo i suoi
valori fondanti — Responsabilita, Bellezza, Tradizione, Benessere e Coraggio — in cinque direttrici di azione:
proteggere, incentivare, trasmettere, migliorare e ricercare.

Pur operando in piena autonomia, la Fondazione Gentili Mosconi ETS agisce in coerenza con la mission della
Societa Benéefit, rafforzando il dialogo con gli stakeholder della comunita e promuovendo progetti capaci di
generare impatto positivo.

In particolare, si dedica alla tutela, valorizzazione e trasmissione del patrimonio tessile, artistico e creativo

del Made in Italy, una risorsa straordinaria che da sempre ispira nuove collezioni di moda e design.

Nel 2024 prende vita anche il progetto di “Fili di Innovazione”, la prima societa di servizi per I'innovazione del
distretto tessile comasco. Il progetto nasce dalla collaborazione di Gentili Mosconi con Open Advisory, e altri due
competitor del territorio quali Ostinelli Seta e Isa, con 'obiettivo di potenziare il “Made in Italy” a livello globale e

contribuire a favorire una svolta per il tessile di lusso e il distretto comasco.
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Purpose, Vision e Mission

Siamo un'azienda che abbraccia I'innovazione, creando e cogliendo nuove opportunita, e al contempo

preserviamo con orgoglio la tradizione tessile del comasco e del Made in ltaly.

Il nostro Purpose € guidare il cambiamento positivo, creare bellezza e sostenibilita attraverso i nostri prodotti
tessili, contribuendo in modo significativo al benessere delle comunita locali, dei clienti, dei dipendenti, della

catena di fornitura, cercando di limitare e ridurre gli impatti ambientali e sociali dell'industria della moda.

La nostra Vision & “tessere la cultura del bello integrando passione, talento e responsabilita”.
Attraverso 'adozione di tecnologie sostenibili e strumenti innovativi, vogliamo creare un prodotto bello, di qualita,

durevole nel tempo e che soddisfi il desiderio dei clienti, nel rispetto dei valori etici che ci siamo posti.

La nostra Mission aziendale mira a realizzare tessuti d’alta moda pregiati ponendo il cliente al centro di ogni nuova
creazione, per un prodotto unico e di qualita.
Partecipiamo attivamente alla trasformazione del mondo della moda, affiancando i nostri clienti e i nostri fornitori

nella creazione di un nuovo ecosistema che coinvolge l'intera filiera.

Come Societa Benefit, per noi &€ estremamente rilevante il benessere e la crescita professionale dei nostri

dipendenti.

Il modello di Business

La struttura organizzativa consente di realizzare, sia per quanto riguarda I'area della produzione e creazione di
design di tessuti che per quella di design di accessori, un’integrazione parzialmente verticale tra le fasi di
progettazione e produzione del prodotto che comincia dalla predisposizione di un modello sulla base delle idee o
dei bozzetti presentate dagli stilisti e si conclude con la realizzazione delle differenti produzioni.

Questo modello organizzativo innovativo ed efficiente consente di ridurre significativamente i tempi di finalizzazione
dei prodotti e di rispondere tempestivamente alle commissioni della propria clientela. Inoltre, il Gruppo ha pieno
controllo della catena del valore ed & particolarmente attento alle innovazioni tecnologiche del settore, sviluppando

un maggiore grado di flessibilita nonché una notevole riduzione dei tempi di risposta alle richieste dei clienti.
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I nostri impegni come Societa Benefit

Nel 2023 Gentili Mosconi & diventata Societa Benefit.

Questo significativa scelta riflette la nostra volonta come azienda di perseguire obiettivi e impatti di beneficio
comune, oltre a quanto gia previsto nel nostro codice etico, e di rafforzare le azioni che adottiamo nel quotidiano
nelle nostre operazioni aziendali.

In qualita di Societa Benefit, ci impegniamo a condurre le nostre attivita in modo responsabile, sostenibile e
trasparente, lavorando per il bene di persone, comunita, territori, ambiente, beni e attivita culturali e sociali, oltre
che in collaborazione con enti, associazioni e altri portatori di interesse.

Le nostre azioni sono orientate a creare valore per i nostri Stakeholder interni ed esterni, perseguendo allo stesso

tempo risultati economici soddisfacenti.

Sintesi obiettivi come da Statuto di Societa Benefit:

e L’azienda si impegna a supportare lo sviluppo di un ecosistema di imprese fortemente orientate
all'innovazione e alla ricerca, creando le condizioni in cui esse possano lavorare nel modo piu efficace,
efficiente e sostenibile, e incoraggiando la circolazione del sapere attraverso la condivisione di

conoscenze, progetti e soluzioni.

e L’azienda si impegna a creare valore economico consistente nel tempo, in modo equo e sostenibile per
tutte le parti coinvolte, anche al fine di garantire la capacita di innovazione e la sostenibilita dell'impatto

nel lungo periodo

e L’azienda vuole realizzare un ambiente di lavoro nel quale le persone coinvolte possano trovare
benessere, che sia in grado di valorizzare ciascun collaboratore come individuo favorendone la crescita
umana e professionale e alimentando il senso di rispetto per 'ambiente, le generazioni future e quelle

attuali.
Nelle pagine successive, sono indicati gli obiettivi/risultati dell’esercizio concluso e gli obiettivi per I'esercizio
successivo, oltre alle attivita e gli impatti relativi al governo d’'impresa, ai lavoratori, alla filiera produttiva e
allambiente.
Lo standard esterno utilizzato per la valutazione dell'impatto generato dal perseguimento del beneficio comune ¢ il

GRI (Global Reporting Initiative) con riferimento agli obiettivi del’Agenda Onu 2030.
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| nostri impatti in sintesi nel 2024 - Highlights 2024

Environment

Consumi energetici

e 90.223 kWh autoprodotti da fonte rinnovabile (fotovoltaico)
e 20% del fabbisogno di energia elettrica di Gentili Mosconi coperto da autoproduzione da fonte rinnovabile

e 2.812 GJ di energia consumata

Carbon Footprint (per le 4 sedi di Casnate con Bernate, aggiunta la nuova sede di via Ticino 7)
GHG Protocol
Market Based
e Scope 1-175,96 tCO2e - 41,0%
e Scope2- 75,29tCO2e - 18,0%
e Scope 3-176,10 tCO2e - 41,0%
Totale 427 tCO2e

Carbon Footprint per le aziende Emme e Comacina - GHG Protocol
Market Based

Emme
e Scope 1-1666,61tCO2e - 79,0%
e Scope?2- 289,32tC0O2e - 14,0%
e Scope 3- 155,09tCO2e- 7,0%
Totale 2111,02 tCO2e

Comacina
e Scope 1-1301,65tCO2e - 76,0%
e Scope2- 186,97 tCO2e - 11,0%
e Scope 3- 232,29tCO2e - 13,0%
Totale 1720,91 tCO2e
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Materiali acquistati
e 36% di tessuto acquistato con certificazioni di prodotto sostenibile (FSC, GRS, GOTS e RAF)
e 100% di Packaging di Carta e Cartone da riciclo
e 20% di Packaging di Plastica da riciclo

Rifiuti
e 72,8 tdirifiuti totali prodotti come Gentili Mosconi
e 100% dei rifiuti totali prodotti come Gentili Mosconi destinati a recupero o a deposito per destinazione ad altre

operazioni di recupero

Consumi idrici

e 1.507 m3 di acqua prelevata come Gentili Mosconi per uso acqua potabile

Valutazione dei fornitori di materie prime e di lavorazioni su criteri ambientali

e Valutati 6 fornitori con uso di chimica e acqua nei loro processi che rappresentano I'82% del volume di metri
lavorati

e Valutati 15 fornitori di materie prime (tessuti) che rappresentano '82% del volume di metri acquistati

Certificazioni di prodotto confermate

® GOTS (Global Organic Textile Standard), RWS (Responsible Wool Standard), GRS (Global Recycle
Standard), FSC® (Forest Stewardship Council®)

Sistemi di gestione implementati

e 4sustainability® & un framework di implementazione innovativo con marchio registrato che misura le
performance di sostenibilita della filiera della moda e del lusso:
o pillar MATERIALS (area materiali certificate € marchi sostenibili)
o pillar CHEM (gestione della chimica)
o pillar PLANET (gestione degli impatti ambientali)

Nuove Certificazioni di gestione aziendale attenute

® (Certificazione per la parita di genere secondo la norma UNI PdR 125:2022
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e Social

Formazione dei dipendenti

e 28 dipendenti coinvolti nel progetto Cohesion Team sul benessere organizzativo

e 1 nuovo Vademecum aziendale sulla comunicazione interna

e 1.388 ore totali di formazione specifica

¢ Implementazione ore di formazione sull’area informatica (Excel, Photoshop)

e Nuovi ambiti di tematici di formazione:
o parita di Genere secondo la norma UNI PDR 125:2022 per tutti i dipendenti
o dipendenza da alcool, fumo, droga e gioco d’azzardo alle figure dei preposti

e € 34.630 investimento complessivo per la formazione

e 184 ore di formazione Qualita/Ambiente/Sostenibilita

Welfare dei dipendenti

e Prevenzione oncologica con screening gratuito della pelle per i dipendenti del gruppo: 71 persone visitate (19
in Emme) in ambulatorio presso la nostra sede, in orario di lavoro, in collaborazione con LILT Como Aps
(Lega Italiana Lotta ai Tumori). Importo € 3901 (GM)

e Servizio di assistenza fiscale a prezzo agevolato presso la sede aziendale

e Sostegno psicologico gratuito per I'importo di € 4898

o Ticket Restaurant e Shopping pass, per un valore di € 32.528,70

e Frutta Fresca fornita in azienda tramite servizio settimanale per I'importo di € 5.570

e Convenzioni con 5 palestre per abbonamenti agevolati

¢ Nuova Convenzione con 1 scuola di inglese per corsi di lingua per i famigliari dei dipendenti a prezzo
agevolato

¢ Ricarica gratuita degli automezzi elettrici presso le stazioni di ricarica aziendali

Comunita:

e Donazione a favore delle attivita della Fondazione Gentili Mosconi ETS di 30.000€

e Partecipazione all’evento “Spazio della Solidarieta” promossa a Milano da Fondazione Exodus in
occasione del 40° della Fondazione di don Antonio Mazzi. Gentili Mosconi ha donato i pupazzi della
collezione Never Ending realizzati con QUID per il valore di € 58.523. |l ricavato della vendita sosterra
direttamente i progetti della Fondazione Exodus.

e Partnership con IED con fornitura omaggio di alcuni tessuti e materiali per sviluppo di progetti di tesi per il
corso di Fashion Design

e Partecipazione della nostra Responsabile Stile al Master di Alta Moda in qualita di docente presso lo IED.
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e Donazione di 10.000€ a favore del progetto “Anima e cuore” per I'avviamento del ristorante “Da noi “in
centro a Como che da opportunita di inserimento lavorativo ed inclusione sociale a ragazzi disabili.

e Donazione di € 6.500 a favore di Coulture Migrante, a supporto del piano di sviluppo su base triennale
della sartoria sociale, volto a dare piu valore alle persone, al territorio e al prodotto offrendo opportunita di
formazione professionale qualificata e di inserimento sociale a donne e uomini stranieri.

e Donazione di €15.000 a favore di Horse Therapy Mugello, un progetto di riabilitazione e supporto
psicologico di persone con disabilita o che vivono momenti psicologicamente complessi, attraverso
I'ippoterapia.

e Partecipazione al Festival ambientale Ecolario attraverso le donazioni di tessuto per la sfilata della
collezione “Hanami 2024” presso I'Universita dell’Insubria di Como.

e Ospedale sant’Anna: a seguito della donazione di un’apparecchiatura per I'elettroencefalografia & stato
attivato nel 2022 un ambulatorio per lo studio dell’epilessia in pazienti pediatrici in particolare.
L’ambulatorio si € strutturato nel 2024 con due tecnici a tempo pieno che collaborano a stretto contatto con
due neuropsichiatri infantili garantendo I'accesso al servizio EEG a 894 pazienti.

e Organizzazione della mostra “Liberty Jungle” a Villa Bernasconi sulla straordinaria carriera dell’artista e
designer cernobbiese Beppe Spadacini in collaborazione con il Comune di Cernobbio.

e Le opere esposte fanno parte della collezione privata di Francesco Gentili, i disegni, invece, del grande
archivio di Gentili Mosconi che, nel 2022, ha acquisito oltre 2000 disegni dell’artista cernobbiese: un segno
ulteriore del costante impegno dell’azienda tessile a preservare e valorizzare le eccellenze artistiche e
culturali del territorio comasco. Sono stati programmati anche incontri con l'artista, eventi collaterali, visite
guidate e laboratori didattici.

e Collaborazione con scuole del territorio. Attivazione di 8 percorsi di stage e alternanza scuola lavoro con gl

istituti superiori del territorio e con Cometa e Accademia Costume & Moda.

e Governance

o 4.7% del fatturato totale di Gentili Mosconi dedicato a investimenti in Ricerca e Sviluppo

e Investimenti per oltre € 2.600.000 per il nuovo capannone e I'impianto fotovoltaico di Gentili Mosconi

e Investimenti per circa € 214.000 per macchinari innovativi e per il nuovo laboratorio di orlatura di Gentil
Mosconi

e Investimenti per € 815.000 in nuovi macchinari nella stamperia Emme

e investimenti per € 130.000 in nuovi macchinari per il laboratorio e il finissaggio in Tintoria Comacina oltre €

100.000 per manutenzioni straordinarie.
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1° obiettivo Societa Benefit: Sviluppare un ecosistema di imprese innovative

sostenibili

Il primo obiettivo di Gentili Mosconi é rappresentato dallo sviluppo di un ecosistema di imprese fortemente orientate
all'innovazione e alla ricerca, creando le condizioni in cui esse possano lavorare nel modo piu efficace, efficiente e
sostenibile, e incoraggiando la circolazione del sapere attraverso la condivisione di conoscenze, progetti e

soluzioni.

Nel 2024 Gentili Mosconi acquisisce il 90% di Tintoria Comacina e il 35% di Creazioni Digitali, due partner
specializzati 'uno nella purga, tintura e finissaggio di tessuti per I'accessorio, I'abbigliamento e I'arredo casa e

I'altro nella stampa digitale sublimatica e a pigmento con tecniche di avanguardia e sostenibili.

Le aziende non perdono la loro natura di fornitori di lavorazioni di nobilitazione tessile conto terzi, rimanendo a
servizio anche di altri player del territorio.

Completano I'ecosistema Gentili Mosconi, la stamperia a tavolo e ditale rappresentata da Emme e Elle.a.ci ti, il
laboratorio di analisi e consulenza specializzato per il settore tessile, di cui Gentili Mosconi possiede il 15% delle
quote di proprieta.

Di seguito indichiamo gli impegni presi per il 2024, i traguardi raggiunti e quelli previsti per I'obiettivo 1

Materie prime sostenibili

Gentili Mosconi predilige materie prime certificate secondo i migliori standard riconosciuti per garantire la qualita
dei prodotti, la loro tracciabilita, I'impatto ambientale ridotto nel rispetto dei diritti umani e della salute dei lavoratori
coinvolti nella catena di fornitura.

Nel 2024 Gentili Mosconi ha introdotto una Politica di acquisto delle materie prime condivisa con i fornitori di
tessuto.

Gentili Mosconi applica il protocollo 4S Materials di 4Sustainability® per la verifica dell'implementazione dei
materiali certificati verificati tramite audit di 2 parte.

Di seguito le certificazioni di prodotto gia ottenute dall’azienda e rinnovate tramite audit da parte dell’ente di

certificazione nel 2024

e GOTS (Global Organic Textile Standard),
e RWS (Responsible Wool Standard),

e GRS (Global Recycle Standard)

e FSC® (Forest Stewardship Council®)
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GENTILI

MOSCONI

FILIERA MATERIE 301 AUMENTARE
FORNITORI PRIME Materiali L’ACQUISTO DI
CERTIFICATE MATERIE PRIME
CERTIFICATE
DEL 5% rispetto al
2023
FILIERA MATERIE 301 4 INCREMENTARE
FORNITORI PRIME Materiali LA FORMAZIONE
CERTIFICATE INTERNA SULLE
CERTIFICAZIONI
DI PRODOTTO
FILIERA MATERIE 301 17 CONDIVIDERE
FORNITORI PRIME Materiali CON LA FILIERA
CERTIFICATE UNA POLITICA
SULLE MATERIE
PRIME
CERTIFICATE
FILIERA MATERIE 301 12 ENGAGEMENT
FORNITORI PRIME Materiali DELLE
CERTIFICATE TESSITURE E
DEI CLIENTI
SULLE
CERTIFICAZIONI
FILIERA MATERIE 301 12 MANTENIMENTO
FORNITORI PRIME Materiali DELLE
CERTIFICATE CERTIFICAZIONI
DI PRODOTTO
ESISTENTI

FILIERA MATERIE PRIME | 301 Materiali INCREMENTARE L'UTILIZZO DI MATERIE PRIME CERTIFICATE DEL 5%

FORNITORI CERTIFICATE RISPETTO AL 2024

FILIERA MATERIE PRIME | 301 Materiali 4 STRUTTURARE LA FORMAZIONE DEI DIPENDENTI SULLE

FORNITORI CERTIFICATE CERTIFICAZIONI DI PRODOTTO, ATTRAVERSO UN’ANALISI DEI
BISOGNI E FORMAZIONI PERIODICHE.

FILIERA MATERIE PRIME | 301 Materiali 12 SOSTENERE UN DIALOGO CON GLI STAKEHOLDERS ANCHE

FORNITORI CERTIFICATE ATTRAVERSO QUESTIONARI E SONDAGGI PER INTERCETTARE RISCHI
E OPPORTUNITA’ LEGATI ALL'UTILIZZO DI MATERIE PRIME
SOSTENIBILI
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MOSCONI

Gestione sostanze chimiche

Nel 2024 I'azienda ha proseguito il progetto di implementazione del protocollo chimico 4s CHEM di Sustainability

allineato al programma ZDHC per la progressiva eliminazione dei prodotti chimici pericolosi per 'ambiente e per le

persone, accompagnando la filiera nell'aggiornamento della MRSL ZDHC vers. 3.1.

Al fine di garantire la veridicita delle informazioni fornite, sono stati condotti audit mirati lungo la filiera ed ¢ stata

chiesta la compilazione di un questionario finalizzato a valutare aspetti ambientali e di gestione e alcuni aspetti

sociali.

FILIERA
FORNITORI E

GESTIONE
DELLE

308
Valutazione

80% DEI VOLUMI
LAVORATI SULLA

GRUPPO GM SOSTANZE ambientale dei FILIERA da FORNITORI
CHIMICHE fornitori VERIFICATI TRAMITE
AUDIT E RACCOLTA KPIs
FILIERA GESTIONE 308 12 30% DEI VOLUMI DELLE
FORNITORI DELLE Valutazione MATERI PRIME
E GRUPPO GM | SOSTANZE ambientale dei ACQUISTATE DA
CHIMICHE fornitori FORNITORI VERIFICATI

TRAMITE AUDIT

FILIERA GESTIONE 308 85% DEI VOLUMI LAVORATI SULLA FILIERA da FORNITORI VERIFICATI
FORNITORI DELLE Valutazione TRAMITE AUDIT E RACCOLTA KPIs
E GRUPPO GM | SOSTANZE ambientale dei

CHIMICHE fornitori
FILIERA GESTIONE 308 12 55% DEI VOLUMI DELLE MATERI PRIME ACQUISTATE DA FORNITORI
FORNITORI DELLE Valutazione VERIFICATI TRAMITE AUDIT

SOSTANZE ambientale dei

CHIMICHE fornitori
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GENTILI MOSCONI

Gestione degli impatti ambientali

Per Gentili Mosconi e per Emme nel 2023 & stato implementato il protocollo 4S Planet di 4Sustainability®,
progetto volto a ridurre gli impatti derivanti dall'utilizzo di risorse naturali e ridurre i consumi di energia, acqua e
rifiuti.

Gentili Mosconi e Emme sono auditate annualmente per la verifica dei dati di monitoraggio e la definizione dei piani
di azione.

Tintoria Comacina ha iniziato a raccogliere in modo organizzato i dati relativi ai propri impatti ambientali a partire
dal 2024. Siccome la struttura sara soggetta a significative ristrutturazioni, il protocollo 4s Planet verra

implementato gradualmente nel tempo.

FILIERA CONSUMI 302 Energia 13 CALCOLARE LO SCOPE
FORNITORI E ENERGETICI E 303 Acqua e 3 PARZIALE SULLE TRE
GRUPPO GM EMISSIONI IN scarichi idrici SEDI AZIENDALI DI
ATMOSFERA CASNATE E DI EMME
305 Emissioni
in atmosfera
306 Rifiuti
FILIERA CONSUMI 302 Energia 13 CALCOLO DELLO
FORNITORI ENERGETICI E 305 Emissioni SCOPE 1 E 2 SUI
E GRUPPO GM | EMISSIONI IN FORNITORI CHE
ATMOSFERA RAPPRESENTANO IL
30% DEI VOLUMI
LAVORATI
GRUPPO GM GESTIONE DELLE | 303 Acquae 12 EMME, STAMPERIA DEL
ACQUE E scarichi idrici GRUPPO GM, HA
MONITORAGGIO DEFINITO UN TARGET
DEGLI SCARICHI ASSOLUTO DI
RIDUZIONE DEL 25%
SUL 2025 CON
BASELINE 2020.
FILIERA GESTIONE DELLE | 303 Acqua e 12 MONITORAGGIO DELLE
FORNITORI ACQUE E scarichi idrici ACQUE DI SCARICO
E GRUPPO GM | MONITORAGGIO SECONDO LE LINEE
DEGLI SCARICHI GUIDA ZDHC PER IL 60%
DEI VOLUMI PRODOTTI
SULLA FILIERA
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GENTILI MOSCONI
GRUPPOGM | CONSUMI 302 Energia 12-13 | STABILIRE UN PIANO DI AZIONE AL FINE DI RIDURRE GLI IMPATTI
ENERGETICI, 303 Acqua e AMBIENTALI e AGGIORNARE LA POLITICA DI SOSTENIBILITA’ PER
EMISSIONI IN scarichi idrici GENTILI MOSCONI E PER EMME
ATMOSFERA, 305 Emissioni
GESTIONE DELLE | 306 Rifiuti
ACQUE E
MONITORAGGIO

DEGLI SCARICHI

Gestione dei rifiuti e circolarita

La Responsabilita Estesa del Produttore (EPR) & un concetto chiave introdotto dalla Direttiva (UE) 2018/851, che
impone ai produttori di beni immessi sul mercato dell'Unione Europea l'obbligo di contribuire alla gestione dei rifiuti
generati dai loro prodotti. Questo principio € finalizzato a limitare la produzione dei rifiuti post-consumer,

promuovere I'ecodesign e incentivare le imprese a farsi carico della gestione del fine vita dei prodotti.

Gentili Mosconi lavora per rendere i propri prodotti sempre piu allineati con i principi di circolarita e a tale fine ha
fissato un piano di azione che si sviluppa su due ambiti:

1. Progetti di Partnership con sartorie sociali mirati al riutilizzo di scarti di collezione, tessuti di fine produzione
o di tessuti e accessori di seconda scelta, adottando una prospettiva di upcycling. Questi progetti vengono
proposti anche ai brand per il recupero di tessuti e accessori di seconda scelta, al fine di evitare che i
materiali vadano destinati alla distruzione.

2. Progetti di Partnership con consorzi o aziende specializzate che si occupano del recupero dei rifiuti tessili

con la garanzia di trasparenza e legalita.

FILIERA GESTIONE DEI 306 Rifiuti MONITORARE GLI
FORNITORI E RIFIUTIE SCARTI DI TESSUTO E
GRUPPO GM CIRCOLARITA’ RICERCARE NUOVI
PARTNER PER
SOLUZIONI DI RICICLO
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MOSCONI

GRUPPO GM

GESTIONE DEI
RIFIUTIE
CIRCOLARITA’

306 Rifiuti

12

COLLABORARE CON
SARTORIE SOCIALI

INCENTIVARE LA COLLABORAZIONE con LE SARTORIE SOCIALI O

GRUPPO GM

GESTIONE DEI

306 Rifiuti

RIFIUTIE ALTRE ASSOCIAZIONI del TERRITORIO, CHE PROMUOVONO LA
CIRCOLARITA’ CIRCOLARITA'.

GRUPPO GM GESTIONE DEI 306 Rifiuti 12 CONTINUARE IL MONITORAGGIO DEI RIFIUTI TESSILI,
RIFIUTIE INCENTIVANDO IL RICICLO DEGLI SCARTI TESSILI FINO AL 60% SUL
CIRCOLARITA’ TOTALE DEGLI SCARTI
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GENTILI MOSCONI

Tracciabilita della filiera e digitalizzazione delle informazioni

Un nuovo portale digitale per la raccolta delle operazioni di tracciabilita & stato introdotto ed & utilizzato da 5
fornitori di tessuto strategici. Nel corso dell’anno abbiamo lavorato con i fornitori partendo dalle operazioni di on-

boarding sulla nuova piattaforma, proseguendo con affiancamenti periodici e riunioni di confronto.

TEMA GRI SDG | OBIETTIVO 2024 RISULTATI 2024
MATERIALE
FILIERA TRACCIABILITA' E N.A. 9 INTRODURRE OBIETTIVO RAGGIUNTO.
FORNITORI E DIGITALIZZAZIONE L'UTILIZZO DI UNA NEL 2024 E PARTITO UN PROGETTO
GRUPPO GM DELLE PIATTAFORMA PILOTA CHE COINVOLGE 5 FORNITORI
INFORMAZIONI DIGITALE PER DI TESSUTO STRATEGICI
IMPLEMENTARE LA
RACCOLTA DATI

PERIMETRO TEMA GRI SDG | OBIETTIVO 2025
MATERIALE
FILIERA TRACCIABILITA'E | NA. 9 IMPLEMENTARE LA PIATTAFORMA IN USO ESTENDENDOLA AD
FORNITORI E DIGITALIZZAZIONE ALTRI FORNITORI
GRUPPO GM DELLE
INFORMAZIONI

Dialogo con Stakeholder

Gentili Mosconi crede che il dialogo diretto con gli Stakeholder sia utile per aumentare la trasparenza, la gestione

delle relazioni e per soddisfare esigenze e aspettative di tutte le parti coinvolte.

L’azienda ha attivato tavoli di lavoro anche in modalita World Café con fornitori e altri stakeholders sul tema della

sostenibilita e per la presentazione del report di sostenibilita del 2023.

Il 3 ottobre 2024 Gentili Mosconi ha partecipato all’evento annuale di 4sustainability “Connection Wires — Imprese
e sistemi collaborativi per superare la sfida normativa” dove Francesco Gentili, in qualita di Ceo, & intervenuto
in veste di panelist sul tema dell’importanza della filiera, del fare rete tra aziende orientandosi ad un approccio piu
sistemico da parte di tutto il settore. All'evento erano presenti oltre 30 brand del settore fashion & luxury e oltre
70 aziende rappresentanti della filiera produttiva, organizzazioni internazionali ed esperti di tecnologia ed

innovazione.

Il 16 ottobre 2024 Gentili Mosconi ha unito la propria voce a quella di altre eccellenze del Made in Italy nel corso
dell’evento “Impresa sociale: sfide e opportunita per un modello vincente’, promosso dal Comitato Leonardo in
collaborazione con Progetto QUID. In una tavola rotonda moderata da Valeria Bonilauri, Responsabile Innovazione

Radicale di ELIS, Giulia Gentili ha dialogato con Cristina Bombassei, Chief Sustainability Officer di Brembo e con
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Katia Gruppioni, Vice Presidente di Sira Group, valorizzando la collaborazione con Quid rispetto ai progetti di

upcycling e di economia circolare.

L’evento ha contribuito a sensibilizzare 100 stakeholder del mondo istituzionale e corporate.

GRUPPO GM RELAZIONI CON GRI 2-29 17 ATTIVARE TAVOLI DI
E GLlI Approccio al LAVORO CON
STAKEHOLDERS STAKEHOLDERS coinvolgimento STAKEHOLDER SULLE
degli TEMATICHE DI
stakeholder SOSTENIBILITA’,
FORNENDO ANCHE
SUPPORTO
FORMATIVO SULLE
TEMATICHE DELLA
SOSTENIBILITA’
STAKEHOLDERS RELAZIONI CON GRI 2-29 17
ESTERNI GLI Approccio al
STAKEHOLDERS coinvolgimento
degli
stakeholder
GRUPPO GM RELAZIONI CON GRI 2-29 17 UTIILIZZARE
E GLI Approccio al STRUMENTI DI
STAKEHOLDERS STAKEHOLDERS coinvolgimento COMUNICAZIONE
degli INTERNA ED ESTERNA
stakeholder

GRUPPO GM

RELAZIONI CON GLI

GRI 2-29

PROSEGUIRE CON LE ATTIVITA’ DI ASCOLTO DEGLI

E STAKEHOLDERS Approccio al STAKEHOLDERS, ANCHE ATTRAVERSO LE ATTIVITA’ SVOLTE
STAKEHOLDERS coinvolgimento DALLA FONDAZIONE GENTILI MOSCONI ETS
degli stakeholder
GRUPPO GM RELAZIONI CON GLI | GRI 2-29 17 MIGLIORARE IL SISTEMA DI COMUNICAZIONE INTERNO
E STAKEHOLDERS Approccio al
STAKEHOLDERS coinvolgimento

degli stakeholder
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GENTILI MOSCONI

Trasparenza

Da diversi anni, I'azienda redige su base volontaria il Report di Sostenibilita, con I'obiettivo di dimostrare ai propri
Stakeholder come la Sostenibilita sia integrata nella sua operativita. Essere Societa Benefit conferisce ulteriore

coerenza agli obiettivi aziendali, promuovendo una maggiore trasparenza verso I'esterno.

In qualita di societa quotata sul mercato regolamentato Euronext Growth Milan di Borsa Italiana, Gentili Mosconi &

soggetta ad obblighi ulteriori di rendicontazione e di trasparenza rispetto alle societa non quotate.

Inoltre, a dicembre 2024 Gentili Mosconi ha implementato la piattaforma esistente di Whistleblowing sul proprio sito
aziendale, aggiungendo la possibilita di segnalare in un canale dedicato le violazioni relative alla parita di genere
secondo la norma UNI PDR 125:2022. L’azienda ha ottenuto la certificazione sulla parita di genere a fine anno
2024.

Gentili Mosconi, su richiesta dei clienti, condivide informazioni di tracciabilita dei propri prodotti e sulle catene di

fornitura e collabora coi i brand per la verifica dei requisiti sociali e ambientali del Gruppo e della filiera.
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GENTILI MOSCONI

2° obiettivo Societa Benefit: Creazione di valore

Come da Statuto Societa Benefit, I'azienda si impegna a creare valore economico consistente nel tempo, in modo
equo e sostenibile per tutte le parti coinvolte, anche al fine di garantire la capacita di innovazione e la sostenibilita

dell'impatto nel lungo periodo.

Investimenti sul territorio e integrazione della filiera

La quotazione su mercato regolamentato Euronext Growth Milan di Borsa Italiana ha lo scopo di accelerare la

crescita del business anche attraverso le acquisizioni di realta del territorio che hanno un grande valore dal punto

di vista del know-how, al fine di preservare la tradizione tessile comasca e le competenze del territorio.

GRUPPO GM INVESTIMENTI A VERTICALIZZAZIONE
DELL’AZIENDA
ATTRAVERSO
ACQUISIZIONI DI NUOVI
PARTNER PRODUTTIVI

GRUPPO GM INVESTIMENTI Al 8 PROSEGUIRE IL PROCESSO DI VERTICALIZZAZIONE e DI

INTREGRAZIONE DI FILIERA

Qualita e Innovazione

Come societa Benefit e grazie al processo di integrazione di filiera, vogliamo creare valore anche tramite lo
sviluppo di tecniche innovative che aiutino a migliorare la qualita del prodotto, la gestione dell’'operativita e gl

impatti ambientali.

Gentili Mosconi, Isa e Ostinelli Seta, insieme al socio promotore Open Advisory, hanno fondato la newco
Fili di Innovazione. Il progetto si basa sul modello del’'Open Innovation, che prevede la collaborazione tra

imprese, startup, centri di ricerca e istituzioni per sviluppare soluzioni all’avanguardia.
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Il progetto di cui Gentili Mosconi € capofila &€ quello relativo alla specola intelligente, che utilizza algoritmi per

individuare i difetti del tessuto con maggiore oggettivita e rapidita. L’operatore resta fondamentale nel processo di

gestione della qualita ma, invece di controllare il 100% del prodotto, si concentrera solo su cio che la macchina

attraverso l'intelligenza artificiale segnala come non conforme agli standard di qualita prefissati.

PARTNERSHIP DI
SETTORE
(COMPETITORS)

GRUPPO GM QUALITA'E SVILUPPARE PROGETTI
+ INNOVAZIONE DI INNOVAZIONE
PARTNERSHIP ATTRAVERSO
DI SETTORE L’APPLICAZIONE
(COMPETITORS) DELL’INTELLIGENZA
ARTIFICIALE
GRUPPO GM QUALITA'E N.A. 9-17 | PROSEGUIRE NELLO SVILUPPO DEL PROGETTO DI
+ INNOVAZIONE APPLICAZIONE DELL’ INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER IL

CONTROLLO QUALITA’ DEI TESSUTI.

VALUTARE NUOVI PROGETTI TRAMITE LA NEWCO “FILI DI
INNOVAZIONE”

Di seguito sono sintetizzati i principali investimenti, descritti nel dettaglio nel Report di sostenibilita del 2024:

o Investimenti per oltre € 2.600.000 per il nuovo capannone e I'impianto fotovoltaico di Gentili Mosconi

e Investimenti per circa € 214.000 per macchinari innovativi e per il nuovo laboratorio di orlatura di Gentili

Mosconi

e Investimenti per € 815.650 in nuovi macchinari nella stamperia Emme

o investimenti per € 130.314 in nuovi macchinari per il laboratorio e il finissaggio in Tintoria Comacina e oltre

€ 100.000 di manutenzioni straordinarie

Impact Report 2024 | Gentili Mosconi spa
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GENTILI MOSCONI

3° obiettivo Societa Benefit: Benessere delle persone e formazione continua

L’azienda vuole realizzare un ambiente di lavoro nel quale le persone coinvolte possano trovare benessere, che sia
in grado di valorizzare ciascun collaboratore come individuo favorendone la crescita umana e professionale e

alimentando il senso di rispetto per I'ambiente, le generazioni future e quelle attuali.

Formazione ai dipendenti

Nel 2024, Gentili Mosconi ha rafforzato il proprio impegno verso la formazione del personale, attraverso un piano
strutturato e un budget dedicato.

Gentili Mosconi ha erogato 1.388 ore di formazione ai dipendenti in aumento del 33% rispetto all'anno
precedente, con un investimento complessivo di € 34.630,48 in aumento del 50% rispetto all’anno precedente.

L’investimento ha riguardato soprattutto la formazione nell'ambito Informatico e delle lingue straniere.

In stamperia Emme, le ore di formazione sono state 443, in aumento del 120% rispetto al 2023.
Le aree di formazione maggiormente interessate sono state quelle della formazione sulla sicurezza e le ore di

apprendistato.

DIPENDENTI CRESCITA 404- STABILIRE UN PIANO DI

DEL GRUPPO PROFESSIONALE E Formazione FORMAZIONE E UN
FORMAZIONE e istruzione BUDGET DEDICATO

DIPENDENTI DEL | CRESCITA 404- OTTIMIZZARE IL PIANO DI FORMAZIONE DI GENTILI MOSCONI,
GRUPPO PROFESSIONALE E Formazione TRAMITE UNA RACCOLTA PIU’ PUNTUALE DEI BISOGNI
FORMAZIONE e istruzione FORMATIVI DEI DIPENDENTI.
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Salute dei dipendenti

Gentili Mosconi aderisce al Programma “Luoghi di lavoro che Promuovono Salute — Rete WHP Lombardia”, che si
fonda sul modello promosso dall’Organizzazione Mondiale della Sanita e che ha come obiettivo prioritario quello di
promuovere cambiamenti organizzativi dei luoghi di lavoro al fine di renderli ambienti favorevoli alla adozione

consapevole ed alla diffusione di stili di vita salutari, concorrendo alla prevenzione delle malattie croniche.

Ecco alcune buone pratiche in essere:

1 PALESTRA: convenzioni con 5 palestre del territorio

SUPPORTO PSICOLOGICO gratuito per tutti i dipendenti del Gruppo attivato su richiesta
ALIMENTAZIONE fornitura di frutta fresca settimanalmente nelle aree di ristoro aziendale
SCREENING GRATUITI SALUTE

CORSO DI FORMAZIONE SU ALCOOL, DROGHE E GIOCO D’AZZARDO in partnership con una

cooperativa sociale che si occupa di tossicodipendenza

a A W N

DIPENDENTI SALUTE E BENESSRE | 403-Salute e PROMUOVERE LA
DEL GRUPPO DEL DIPENDENTE sicurezza sul SALUTEE IL
lavoro BENESSERE DEI
DIPENDENTI
ATTRAVERSO IL
PROGRAMMA WHP

DIPENDENTI DEL | SALUTE E 403-Salute 3 MANTENIMENTO DELLE BUONE PRATICHE GIA’ ATTIVE NEL
GRUPPO BENESSERE DEL e sicurezza PROGRAMMA WHP
DIPENDENTE sul lavoro

ORGANIZZAZIONE DI 1 WORKSHOP SUI TEMI LEGATI AL
BENESSERE E ALLA SALUTE

1 SCREENING IN AMBITO DI PREVENZIONE SANITARIA
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Welfare aziendale

Il welfare aziendale rappresenta oggi un elemento chiave per promuovere il benessere dei dipendenti, migliorare la
qualita della vita lavorativa e rafforzare la competitivita dell'impresa.
L’azienda, oltre alle azioni di welfare indirizzate alla salute, intregra altre azioni a favore dei propri dipendenti:

1 RICARICA AUTO ELETTRICA GRATUITA presso le colonnine di ricarica aziendale, opportunita offerta
anche a clienti e fornitori

2 CONVENZIONE CON UNA SCUOLA DI LINGUE con costo agevolato per i corsi dei dipendenti e dei loro
famigliari

3 SERVIZI SALVA-TEMPO: assistenza fiscale Assocaaf a prezzo convenzionato a disposizione di tutti i
dipendenti per la gestione di pratiche quali la dichiarazione dei redditi Mod. 730, dichiarazioni ISEE e
I'Assegno Unico

4 BENEFIT MONETARI Distribuzione di Shopping pass per € 32.527,70

Nel 2024 Gentili Mosconi ha iniziato a confrontarsi su piano strategico piu strutturato volto a implementare le
attivita di welfare gia esistenti. |l nostro approccio mira a coniugare sostenibilita, impatto sociale e coerenza con gl
obiettivi aziendali garantendo al contempo I'adesione ai principi normativi e fiscali vigenti.

Il percorso verso la creazione di un vero e proprio piano strategico sul welfare € impostato secondo le linee guida
della norma UNI/PdR 103:2021.

DIPENDENTI WELFARE 401- VALUTARE UN PIANO OBIETTIVO PARZIALMENTE

DEL GRUPPO AZIENDALE Occupazione WELFARE AZIENDALE RAGGIUNTO.
E’ STATA AVVIATA LA DISCUSSIONE
INTERNA PER DEFINIZIONE DI UN
PIANO WELFARE AZIENDALE,

DIPENDENTI DEL | WELFARE 401- 3 EFFETTUARE UN’ ANALISI INIZIALE DELLO STATO DI FATTO E
GRUPPO AZIENDALE Occupazione DEFINIRE UN PIANO STRATEGICO DI WELFARE
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Smart working

E’ stata valutata la possibilita di introdurre una politica per lo smart working, applicabile solo in caso di situazioni

straordinarie per rispondere a necessita del dipendente e valutate di volta in volta dalla direzione aziendale.

DIPENDENTI WORK-LIFE BALANCE | 401- VALUTARE UNA
DEL GRUPPO POLITICA DI SMART
WORKING PER ALCUNE
FIGURE

Occupazione

Non vengono fissati ulteriori obiettivi per il 2025.

Luoghi di lavoro piu efficienti

DIPENDENTI BENESSERE DEL 401- MIGLIORARE LA

DEL GRUPPO DIPENDENTE LOGISTICA RENDENDO
IL POSTO DI LAVORO
PIU" CONFORTEVOLE E
ORGANIZZATO

Occupazione

DIPENDENTI DEL | SALUTE E 401- 3 VALUTAZIONE DI SPAZI DI RISTORO E SVAGO PER | DIPENDENTI.
GRUPPO BENESSERE DEL Occupazione
DIPENDENTE
27
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Benessere organizzativo

L’azienda ha introdotto nel 2023 il progetto Cohesion Team per identificare i processi che presentano criticita, per
imparare a lavorare in squadra e migliorare la comunicazione. Sono stati organizzati diversi gruppi di lavoro e
diversi tavoli di confronto, per un totale di 36 dipendenti coinvolti tra il 2023 e il 2024. Il progetto verra ultimato entro

aprile 2025 e i risultati condivisi con i dipendenti coinvolti.

DIPENDENTI BENESSERE 401- SVILUPPARE IL
DEL GRUPPO ORGANIZZATIVO Occupazione PROGETTO DI
BENESSERE
ORGANIZZATIVO
“COHESION TEAM”
INTRAPRESO NEL 2023

DIPENDENTI DEL | BENESSERE 401- CONDIVISIONE INTERNA DEGLI OBIETTIVI RAGGIUNTI CON IL
GRUPPO ORGANIZZATIVO Occupazione PROGETTO “COHESION TEAM” E MONITORAGGIO DELLA
CONCRETA APPLICAZIONE DELLE STRATEGIE INDIVIDUATE
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Pari Opportunita — Diversity Inclusion

Gentili Mosconi mira a ottenere laparita di opportunita tra donne e uomini nello sviluppo economico,
I'eliminazione di tutte le forme diviolenza nei confronti di donne e ragazze e l'uguaglianza didiritti a tutti i
livelli di partecipazione.

L’azienda pone particolare attenzione al tema delle pari opportunita, al fine di plasmare un ambiente in cui non vi
sia spazio per nessun tipo di discriminazione.

L’azienda ha ottenuto la certificazione per la parita di genere secondo la norma UNI Pdr 125:2022 a dicembre
2024.

DIPENDENTI PARI OPPORTUNITA’ 405- 5 VALUTARE LE LINEE
DEL GRUPPO ED INCLUSIONE Diversita e GUIDA DELLA NORMA
pari UNI-DPR 125:2022 PER
opportunita L'OTTENIMENTO DELLA
CERTIFICAZIONE SULLA
PARITA’ DI GENERE
COMUNITA’ PARI OPPORTUNITA’ | 405- 5 SOSTENERE PROGETTI
ED INCLUSIONE Diversita e DI INCLUSIONE SOCIALE
pari
opportunita
DIPENDENTI PARI OPPORTUNITA’ 405- 17 ATTIVARE OBIETTIVO NON RAGGIUNTO.
DEL GRUPPO E ED INCLUSIONE Diversita e COLLABORAZIONI CON SONO STATE VALUTATE DELLE
COMUNITA’ pari ENTI DEL TERRITORIO COLLABORAZIONI CON ENTI DEL
opportunita ATTRAVERSO IL TERRITORIO MA NON E’ ANCORA
VOLONTARIATO STATO ATTIVATO IL PROGETTO PER
D'IMPRESA MANCANZA DI RISORSE DA DEDICARE

DIPENDENTI DEL | PARI OPPORTUNITA’ | 405- MANTENIMENTO DELLA CERTIFICAZIONE SULLA PARITA’ DI

GRUPPO e ED INCLUSIONE Diversita e GENERE

COMUNITA’ pari ORGANIZZAZIONE DI WORKSHOP SUL TEMA DELLA PARITA'’ DI
opportunita GENERE
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GENTILI

MOSCONI

Il tema dell'inclusione e delle pari opportunita & trattato internamente e garantito da una certificazione verificata

annualmente da un ente terzo, ma & un tema che Gentili Mosconi sostiene a favore anche degli stakeholders

esterni quali la comunita e le sartorie sociali con le quali collabora, come QUID impresa sociale.

Nel 2024, Gentili Mosconi ha partecipato alla campagna ‘Supernova’ sostenendo un percorso di reinserimento e

formazione per una mamma rifugiata al rientro dalla maternita, per un totale di 210 ore di formazione inclusiva

nel laboratorio sartoriale di Quid e 20 ore di accompagnamento welfare.

Con i foulard e pochette Courage!, nati dal recupero di seta di eccedenza, a novembre Gentili Mosconi & stato

sponsor de “ll Coraggio é un’impresa’, primo Gala d’Autunno di Quid. Nella cornice di Villa Brasavola de Massa,
nel cuore di Verona a pochi metri da Piazza Bra, 130 ospiti hanno dialogato con speaker d’eccellenza sul tema del
coraggio. | fondi raccolti grazie all’evento hanno permesso di sostenere i programmi di inclusione sociale e

lavorativa di Quid che nella seconda parte dell’anno hanno coinvolto 20 persone vulnerabili.

Supporto alla Comunita

Come societa benefit, Gentili Mosconi estende il concetto benessere delle persone indirizzandolo anche alle

persone esterne al gruppo, quindi alla Comunita.

PERIMETRO | TEMA GRI SDG | OBIETTIVO 2024 RISULTATI 2024
MATERIALE
GRUPPO GM e SUPPORTO ALLA 413- 11 COLLABORARE CON IL OBIETTIVO RAGGIUNTO
COMUNITA’ COMUNITA’ LOCALE Comunita TERRITORIO PER LA - ORGANIZZAZIONE DELLA
E PARTNERSHIP PER | locali PROMOZIONE DELLA MOSTRA DI BEPPE
LA CULTURA CULTURA TESSILE SPADACINI ARTISTA E
TESSILE DESIGNER IN
COLLABORAZIONE CON IL
COMUNE DI CERNOBBIO
GRUPPO GM e SUPPORTO ALLA 413- 11 ISTITUZIONE DI UNA OBIETTIVO RAGGIUNTO
COMUNITA’ COMUNITA’ LOCALE Comunita FONDAZIONE PER LA - COSTITUZIONE NEL 2024
E PARTNERSHIP PER | locali PROMOZIONE DELLA DELLA FONDAZIONE GENTILI
LA CULTURA CULTURA TESSILE SUL MOSCONI ETS
TESSILE TERRITORIO
- SOSTEGNO ECONOMICO
PER LE ATTIVITA’ DELLA
FONDAZIONE
GRUPPO GM e SUPPORTO ALLA 413- 17 SOSTENERE OBIETTIVO RAGGIUNTO
COMUNITA’ COMUNITA’ LOCALE Comunita ASSOCIAZIONI A - ATTRAVERSO 11 AZIONI A
locali FAVORE DELLA SOSTEGNO DELLA
COMUNITA’ COMUNITA'’ E DEL
TERRITORIO
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GENTILI MOSCONI

GRUPPO GM e SUPPORTO ALLA 413- COLLABORARE CON IL TERRITORIO PER LA PROMOZIONE DELLA
COMUNITA’ COMUNITA’ LOCALE Comunita CULTURA TESSILE, VALORIZZARE IL “MADE IN ITALY”, | GIOVANI
E PARTNERSHIP PER | locali TALENTI E L'INTERAZIONE TRA ARTE E TESSILE, ANCHE
LA CULTURA ATTRAVERSO LA FONDAZIONE “GENTILI MOSCONI ETS".
TESSILE

PROMUOVERE TRAMITE FONDAZIONE “GENTILI MOSCONI ETS”
UN CICLO DI 4 INCONTRI CON IL FORMAT “CALL FOR
PARTNERSHIPS... FOCUS ON”, PER STIMOLARE IL DIALOGO TRA
SETTORI DIVERSI E CREARE NUOVE OPPORTUNITA DI
COLLABORAZIONE
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