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Le Rapport de durabilité 2025 consacre un dossier

monogmphique a l’emrepreneur Hans-Georg Sasse-
Vosswinckel. Esthete et fin connaisseur de la filiére textile de
Come, il a su interpreter le marché et anticiper les tendances
emergentes. Il a spécialisé lactivité de son entreprise dans la
création d’écharpes et de foulards de la plus haute qualité.
Retracer ses origines et sa vision, clest aussi redécouvrir un
chapitre important de l'histoire de la mode européenne. Les
pages du rapport présentent une selection de foulards CeP
Vosswinckel, aujourd’hui conserves aux Archives Gentili

Heéritier d’une tradition entreprencuriale familiale,
Hans-Georg Sasse-Vosswinckel, connu a Céme sous

le nom de « Monsieur Sasse », a dirigé jusqu’en 2009

la societé C&P Vosswinckel, fondée en Allemagne en
1873 par le conseiller commercial Carl Vosswinckel avec
son cousin Paul. A Torigine, l'entreprise collaborait
¢troitement avec les plus grandes maisons de couture
parisiennes : les modeles et tissus nécessaires ¢taient
achetés pour approvisionner les « Modesalons », ces
ateliers exclusifs ot les vétements éraient confectionnés
uniquement sur commande et sur mesure pour la
clientele. Le succes a été retentissant. Grace a une
expansion continue, s'étendant a toute l’Europe

et jusqu'en Russie, des ateliers de broderie et de
passementerie ont ¢galement ¢té ouverts.

Au cours du XXe siecle, la résilience de la famille face
aux catastrophes des deux guerres mondiales a permis le
passage générationnel, conduisant entreprise vers une
nouvelle ere apres la Seconde Guerre mondiale.

Pendant la période de reconstruction, 'activite s'est
concentrée sur la production d’écharpes et de chales en
Italie. Puis, dans les années 1960, l'essor du préc-a-porter
a radicalement transformé la logique du marché. Ainsi,
lorsque Monsieur Sasse a pris la direction de 'entreprise,
il a decide de se spécialiser exclusivement dans des
collections d’¢charpes et de foulards de haute couture
sous la marque Renard. Il s'est appuyé sur l'expertise

des deux principaux péles européens de production

de soie, Lyon et Come, et a notamment ¢tabli une
collaboration étroite avec la filiere de Come, ville déja
reconnue a ['échelle internationale pour lexcellence de
son impression et de son travail de la soie.

Monsicur Sasse avait une méthode de travail
extrémement personnelle : il suivait de pres toutes les

il a constitu¢ un réseau dense réunissant entrepreneurs,
techniciens et artisans du district.

Chaque collection reflétait une recherche stylistique
incessante : de I'idéation des themes a la définition

des variantes, chaque foulard prenait vie sous sa
supervision. Sa présence a Come, ot il résidait plus

de trois mois par an, témoignait d'un dévouement
absolu et d’une attention méticuleuse aux déeails. Clest
grace a cette approche et a la synergie avec la filiere
textile de Come que la collection Renard a atteint des
standards de qualité ¢levés, s'imposant en Allemagne
et progressivement sur les marchés internationaux,
notamment en Autriche, en Suisse, aux Pays-Bas, dans les
pays scandinaves et aux Etats-Unis.

En 2009, aprés plus de 136 ans dactivité, lentreprise a
cté fermée « pour des raisons lices a 'age », comme I'a
rappelé¢ ironiquement Monsieur Sasse lui-méme. Par la
suite, I'entreprencur a progressivement réduit sa présence
a Come et vit aujourd’hui en permanence en Allemagne,
ou il profite de sa retraite.

Sa vie est intimement lice a I'histoire de 'encreprise et
témoigne de la maniére dont le développement de la
mode européenne a ¢té rendu possible grace a un réseau
de relations construit au fil du temps et 4 l'engagement
constant de quelques figures de référence.

Nous sommes profondément reconnaissants 2 Monsieur
p

Sasse d’avoir partagé avec nous un témoignage aussi
précieux. A une époque ou la mode est devenue le
paradigme de la vitesse, son parcours rappelle 'urgence
de redécouvrir la « culture du produit » et 'importance

p p
de connaitre de prés chaque écape de la eréation.

p q p

Les dessins utilisés dans ce rapport sont la proprieté de Gentili
Mosconi spa. Toute reproduction, méme partielle, est interdite.
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LETTRE DU DIRECTEUR GENERAL AUX PARTIES PRENANTES

Le Rapport de durabilité 2025 affirme notre identité de

« société a mission », qui n'a jamais cess¢ de croire en la
valeur productive, culturelle, humaine et ¢thique de son

travail.

Au cours d'une année complexe pour le secteur de la
mode, marquée par des incertitudes mondiales et un
repli de la consommation, nous avons reconfirme notre
stratégie : répondre a la crise par linvestissement et
I'innovation, a la fragmentation par I'union, et au pessi-
misme par la resilience, le regard toujours tourné au-dela
de Pobstacle.

Lannée 2025 a marqué Pachevement d’un plan strate-
gique essentiel, commence avec I'introduction en bourse
sur Euronext Growth Milan en 2023. Lacquisition de
Manifatture Tessili Bianchi 1981 et la création de la
newco Cesare Gatti n'ont pas ¢té de simples opérations
financieres, mais des actes de profonde responsabilice

territoriale.

Entrer dans un district tel que celui de Biella, ot opere
q ) P
Cesare Gatti, signifie pour nous respecter son histoire
’ g p p L]
protéger les emplois et relancer son potentiel. Nous
sommes convaincus que la compétitivité de Gentili
Mosconi nait du respect de nos valeurs, du savoir-faire et
P )
de la protection de la communauté et du territoire dans
p
lesquels nous opérons, car chaque compétence artisanale
perdue représente une perte pour 'ensemble du systeme
national.

Cette vision éthique repose sur des bases économiques
solides, fruit d’'une gestion prudente mais ambitieuse.
Les resultats de Pexercice 2025, avee une augmentation
consolidée du chiffre d’affaires de 30,3 % par rapport a
2024, confirment le retour sur une trajectoire de crois-
sance, méme si les dynamiques li¢es aux consolidations et
aux nouvelles acquisitions ont un impact sur le résultat

final de Pexercice.

Notre stratégie de développement durable pour la
periode triennale 2024-2026 a fix¢ des objectifs sur les
aspects environnementausx, sociaux et de gouvernance,
nous poussant au-dela des fronti¢res de I'entreprise afin
d’intégrer le concept de partenariat. Les projets dévelop-
pés par la Fondazione Gentili Mosconi ETS et par Fili di
innovazione en sont un exemple : grace a eux, le patri-
moine et la culture textile créent une valeur partagée au
profit des personnes et du territoire, et la concurrence
entre les acteurs du district évolue vers une innovation
durable et partagée, préservant ainsi I'avenir du systéme

de la mode.

Nous terminons cette année avec la satisfaction d’avoir

tenu Nos Promesses envers 1€S investisseurs et 16 terri-

toire. Nous sommes préts a poursuivre notre trajectoire
de croissance durable en 2026, aux cotés de routes nos
parties prenantes, malgré les importantes incertitudes
géopolitiques actuelles.

Je remercie toutes les parties prenantes pour la confiance
accordée a Gentili Mosconi, et en particulier tous les em-
ployés et collaborateurs qui sont a mes cotés dans ce défi
continu, conscient que leur engagement et leur dévoue-
ment sont des ¢léments fondamentaux pour transformer

1€S déﬁ@ en I'éSU.ltEltS.

Francesco Gentili

Président et Directeur général
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POINTS SAILLANTS

ENVIRONNEMENT

4 installations photovoltaiques

98 802 kWh autoproduits a partir de sources
renouvelables

37,4 % du besoin en électricité du Groupe
provenant de sources renouvelables
(autoproduites ou achetées)

4301t Co2eq de Carbone Footprint de
'organisation Scope 1, 2, 3

74 % des déchets du Groupe envoyés a des
activités de récupération

445 heures de formation sur la qualité,
l'environnement et la durabilité

Bornes de recharge électrique gratuites dans
'entreprise

Certification pour 'égalité des genres selon
la norme UNI PdR 125:2022

95 % des employés sous contrat a durée
indéterminée

Distribution d'un questionnaire de
satisfaction sur les services de Welfare, 197
collaborateurs ont répondu

103 employés impliqués dans un projet de
dépistage et de sensibilisation aux risques
du diabete

2 235 heures de Formation dispensées au
personnel

+126 % de contributions pour des projets en
faveur de la communauté par rapport a 2024

5 nouveaux programmes de la Fondazione
Gentili Mosconi avec un public total de
18 200 personnes en présentiel

GOUVERNANCE

2 nouvelles sociétés acquises

Politique de Développement durable mise a
jour

Code éthique mis a jour

200 parties prenantes impliquées dans
'Analyse de Matérialité

15 fournisseurs évalués selon des critéres
ESG

3 sociétés du Groupe avec notation 4Chem
Excellence

3 735 000 € investis en immobilisations
corporelles dans des batiments, des

installations et des machines

93,9 % des fournisseurs basés en Italie
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A PROPOS DE NOUS

Depuis 37 ans, Gentili Mosconi opére dans le secteur textile et, grace a sa

passion, sa créativité et son sens des responsabilités, crée des produits exclusifs

« Made in Italy » pour les plus grandes marques de luxe mondiales.
Depuis plus de trente ans, le Groupe Gentili Mosconi Ces entreprises sont complétées par un showroom a New
saffirme comme une référence dans le secteur textile York, un hub pour développer des contacts directs avec
italien, grace a sa capacité a allier artisanat, soin les clients américains. NOTRE LOGO
esthétique et innovation continue.

Le processus de production est suivi en interne dans
Ses tissus, appréciés par les marques de luxe toutes ses phases : de la définition de la proposition
internationales, sont utilisés non seulement dans la haute créative a la réalisation du tissu ou du vétement fini.
couture, mais aussi dans "ameublement haut de gamme
GENTILI MOSCONI

et dans le secteur nautique.

La qualit¢ des confections, le souci du detail et
engagement en faveur d'une production responsable ont
consolidé¢ I'image du Groupe en tant quambassadeur du
Made in Italy.

Le coeur de l'entreprise se trouve dans le district de
Come, un territoire historiquement et culcurellement li¢
a la soie, ot sont basées Gentili Mosconi Spa, Emme Srl

et Tintoria Comacina Srl.

En 2025, le Groupe a ¢galement acquis Manifatture
Tessili Bianchi 1981 S.r.l., spécialisée dans la production
de tissus unis haut de gamme destinés a la mode
féminine, et Cesare Gatti S.r.l., une entreprise historique
réputée pour le travail des fibres nobles et des tissus haut
de gamme, basce dans la province de Biclla.

Cela permet une prise de décision rapide, une grande
flexibilit¢ et une forte collaboration avec les marques
partenaires.

Les activités de recherche interne visent a concilier
esthétique, performance et durabilité, tout en préservant

et en valorisant la culture textile du territoire.

Le Groupe privilégie les matériaux et les processus
certifiés, les pratiques de gestion responsable et les
collaborations qui favorisent l'inclusion, le partage de

connaissances et le respect de la filiere.

Depuis 2023, Gentili Mosconi est officiellement une
societé a mission, un choix qui reflete son engagement a
genérer de la valeur sociale et environnementale.

En 2024, la Fondazione Gentili Mosconi ET'S a écé
créée pour soutenir la culture, la créativicé et les projets
. 14 K ! . . A
orientes vers la durabilit¢, renfor¢ant ainsi le role du
Groupe en tant quacteur conscient et engage pour le

bien commun.
7

Inspiré du navire-école de la Marine
militaire italienne « Amerigo Vespucci »,
dont la celebre devise — « Ce n'est pas celui
qui commence, mais celui qui persévére

» — exprime la valeur de la résilience, au
cceur de la culture d'entreprise. Cette phrase,
attribuée a Léonard de Vinci, refléte la
vocation a la formation et a la croissance
constante et traduit la maniere dont le
Groupe aborde les défis futurs, en slappuyant
sur llengagement, le dévouement et la
détermination de tous les collaborateurs de
Gentili Mosconi.
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L'HISTOIRE

1988

Francesco Gentili et Patrizia Mosconi fondent
la soci¢ee, dont le siege est situ¢ au centre de
Cdme

1999

Creation de la ligne de
tissus pour vétements
pour femmes, venant
compléter la ligne
historique d’accessoires

e 2011

Creation des Archives de lentreprise,
qui regroupent 'ensemble du savoir-
faire de Gentili Mosconi, un véritable

’ I , .
trésor de créativite et dartisanat

e 2015

Acquisition de 1'imprimerie Emme srl

1980 /o o 0 0 O O O O

1990

Déménagement dans le nouveau siege a Casnate

con Bernate

o O O O O O

OA‘OQOOOI

2005

Creation de « Gentili Mosconi Home », née de l'esprit

entreprencurial de Patrizia Mosconi

2012

Inauguration du site de la Via Arno,

alimenté¢ par I'énergie photovoltaique

et géothermique.
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2017 2023

. . . ./ I\ . .
Inauguratlon dll premier ShO‘LUVOOWL Transformatlon €n societe a mission et

2024

Création de la Fondazione Gentili Mosconi

de « Gentili Mosconi Home » introduction en Bourse sur Euronext Growth ETS
Milan
o O O O O O O

2016

Acquisition d'une participation dans le laboratoire d'analyses chimico-textiles
Elle.A.CiTi

2024

Acquisition de Tintoria
Comacina Srl ainsi que de
participations dans Creazioni
Digitali et dans « Fili di

Innovazione »

O 0 e e e O O O O

2019

Création de « Gentili Mosconi
New York », situé¢e dans le
quartier de la 7¢h Street appelé
« Fashion District »

2025

Acquisition de Manifacture Tessili
Bianchi et de Cesare Gatti Srl
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VISION, MISSION ET VALEURS

Nous regardons vers ['avenir avec le désir d'innover et la volonté de créer de la valeur, tout en transformant la beauté en un
engagement responsable envers les personnes, le territoire et 'environnement.

VISION

La vision a long terme de notre Groupe est de contribuer a un changement positif

QUE VOULONS-NOUS ACCOMPLIR?

dans le secteur de la mode, en développant durablement la filicre, en préservant la
sant¢ et le bien-¢tre des collaborateurs, et en protégeant I'environnement naturel ainsi

que le patrimoine culturel textile.

COMMENT NOUS NOUS Y PRENONS ?

MISSION

« Créer le plus beau foulard jamais congu » : nous réalisons des vétements et
tissus de haute couture précieux, uniques et de qualité, tout en investissant dans la
construction d’un écosystéme d’entreprises durables et innovantes. Nous promouvons

la tradition et P'artisanat afin de répondre aux exigences de la clientele du luxe.

10

VALEURS

RESPONSABILITE

envers les collegues, les clients, les fournisseurs et I'environnement

QUELS PRINCIPES NOUS GUIDENT ?

en tant que patrimoine hérité du territoire de Come et du Made in Italy

de ceux qui portent nos tissus, de ceux qui les produisent et de l'environnement qui

nous entoure

BEAUTE

comme source d'inspiration et objectif dans tout ce que nous faisons

COURAGE

face a de nouveaux défis qui exigent innovation et Changement

ANNEXES
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NOS ARCHIVES

Les créatifs, les étudiants, les designers
et les clients peuvent puiser dans

nos archives une source d'inspiration
infinie pour de nouvelles idées, grace

a l'engagement de nos collaborateurs
qui se consacrent quotidiennement au
catalogage, a la numérisation et a la
conservation de notre patrimoine.

Nos Archives sont articulées comme une mosaique
compos¢ de tres nombreuses picces. Les créatifs, les
¢tudiants, les designers et les clients peuvent l'utiliser
comme une source d'inspiration infinie pour de nouvelles
idées, grace a l'engagement de nos collaborateurs qui

se consacrent quotidiennement au catalogage, a la
numérisation et a la conservation de notre patrimoine.
La valeur des Archives réside dans son patrimoine, qui
ne cesse de senrichir :

o plus de 90 0oo dessins, régulicrement mis a jour

pour enrichir le savoir-faire créacif

e 2300 vétements et accessoires, témoignages d'art et
d'artisanat a travers les ¢poques et les cultures

o plusde 1 500 livres anciens, un corpus qui entreméle

mode, textile, science et littérature

e 2000 tissus provenant du monde entier, un atlas qui
permet de comprendre les différents procedes

e 5000 livres de la bibliotheque Gentili Mosconi

o des fonds d'archives historiques et prestigieux, dont

les archives de la rue d'/Anjou 3 - Maison Abraham,
Gustav Zumsteg

o des collections artistiques d’auteur, dont celles de
Beppe Spadacini et d’Alvaro Molteni

En 2025, apres plusieurs mois de préparation, un nouveau
pavillon de 700 m* entierement dédi¢ aux Archives
Gentili Mosconi a ¢té¢ inauguré, agrandissant le site de

Pentreprise a Casnate con Bernate.

Situ¢ juste en face du batiment abritant la collection de
toute la production du Groupe de 1988 a aujourd’hui,

12

le nouveau pavillon comprend un espace destiné a
la numerisation, afin de soutenir les processus de

catalogage, d’¢tude et d’acces aux matériaux.

La structure accueille des collections prestigicuses
acquises au fil du temps : des collections Olmetto,
Pentagono et Punto Como, qui réunissent dessins,

. i . . . . N a5
accessoires et echantillons du district, jusqu'aux celebres
archives parisiennes de la rue d’Anjou 3, siege historique
de la Maison Abraham.

Ces derniéres représentent en particulier un patrimoine
d’une valeur inestimable, retragant héritage du fondateur
Gustav Zumsteg et son role cl¢ dans I'histoire de la mode.

ANNEXES
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« Nos Archives sont une mosaique infinie.
Chaque piéce est différente, irremplagable et
nécessaire pour construire la culture du produit.
Depuis longtemps, nous nous engageons dans
l'acquisition de « picces » de cette mosaique
dans le but d'enrichir notre savoir-faire et
d'alimenter la recherche constante qui inspire et
oriente notre travail. I ne s'agit pas seulement
d'enrichir le patrimoine archivistique, mais
aussi de le rendre vivant et dynamique, capable
de générer de nouvelles perspectives et de
stimuler des processus créatifs. Dans le nouveau
pavillon, cette approche se traduit par un
parcours de recherche structuré, soutenu par un
service sur mesure, ou l'inspiration prend forme

dans un espace dedié. »

Francesco Gentili




[

DURABILITE

INTRODUCTION ~ GOUVERNANCE DU GROUPE

GENERER DE LA VALEUR

ECONOMIQUE ENVIRONNEMENTALE

MINIMISER NOTRE

EMPREINTE CONTRIBUER AU

C TISSERDESLIENS
BIEN-ETRE DES PERSONNES ~ AVEC LA COMMUNAUTE

AVANCEMENT DES OBJECTIFS NOTE

INDICATEURS DU GRI
ET DE LINFORMATION

STRATEGIQUES ESG SUR LES ESRS

METHODOLOGIQUE

ANNEXES

NOS CREATIONS

Gentili Mosconi se distingue dans le secteur du luxe par sa capacité a concevoir des tissus uniques, développés en
collaboration avec ses clients. Linnovation s'allie a un profond respect de la tradition textile.

Leentreprise produit des tissus imprimés et teints, en

utilisant des techniques de jacquard, de teinture sur fil,

d'imprimés originaux, d'imprimés sur picce et dautres

techniques spéciales, réalisant des chefs-d'eeuvre de design
qui naissent de la créativice des personnes du service style
et prennent forme grace au travail des chefs de produit et

HAUTE COUTURE

Des tissus précieux enrichis par des techniques mixtes,

des superpositions d'imprimés sur jacquar d et des

B B 5 .o 5 \ 5
mterventions lll'fISI'IqLICS pcmtcs a 111 main

PRET-A-PORTER

Des tissus créatifs et innovants pour hommes et
femmes,
de Manifatcure Tessili Bianchi 1981

ACCESSOIRES POUR FEMMES

EChllI‘pCS, éf()lCS, fbulards et Ch:lllCS cmblématiqucs,
/

ainsi que plaids et étoles réalisés avec des matiéres

haut de gamme
8

actéristiques du style Gentili Mosconi et

de nos techniciens de production.

Les créations se caractérisent principalement par
l'utilisation de soie naturelle et d'autres matériaux tels que
le cachemire, le coton, la laine, le lin, le polyester, le nylon,
la viscose et 'acétate. Lexcellence de la qualité des tissus
Gentili Mosconi s'accompagne d'une attention particuliere

ACCESSOIRES POUR HOMMES

Mouchoirs, bandanas, neeuds papillon et accessoires
o : .
de soirée, ascots et cravates, de teinte unie ou

: 5 / .
1mpr1mcs, sur mesure T CISOT nllllSCS ou avec lOgU

COLLECTION MAISON

Conception et dé\'cloppcmcnt d'articles pour la
maison, I'hotellerie et les yachts de luxe par la division

HOME

SERVICES CREATIFS

Développement de dessins réalisés en exclusivité pour
le client

14

portée a la durabilité des matériaux et a l'impact
environnemental, vérifiés par des tests de conformité
physique et chimique a la PRSL interne (Product
Restricted Substances List) et aux PRSL des clients.

SERVICES DE TESTING

Elle.a.ci.ti, laboratoire associ¢ certifi¢ ISO 17025 et
reconnu ZDHC, propose des services d'assistance
technique et d'analyses physico-chimiques

SERVICES D'IMPRESSION

Emme réalise limpression traditionnelle au cadre,
l'impression numérique et double face, l'impression sur

vétement, ainsi que des services de l'wage et de repassage
ala vapeur. Creazioni Digitali réalise des impressions par
sublimation, des impressions pigmentaires Green Drop
et des surimpressions sur des tissus spéciaux

SERVICES DE TEINTURE

Tintoria Comacina effectue des services de purge, de

teinture et de finition de tissus pour 'ameublement et

I'habillement
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GENTILI MOSCONI
HOME

Gentili Mosconi Home représente la division dédice a la
haute couture appliquée au secteur de "ameublement et
de la nautique, fondée en 2005 a P'initiative de Patrizia
Mosconi.

A partir de 2024, le showroom de Gentili Mosconi Home
deémenage du siege de Come a celui de Casnate con
Bernate, enti¢rement rénové.

La division est spécialisée dans la production de tissus

et daccessoires pour le design d’interieur et s'adresse

a différentes catégories de clients : marques de luxe,
secteur nautique, hotels de charme et resorts de prestige,
ainsi que la clientele privée attentive au luxe et a
lexcellence du Made in Italy.

Conformément aux valeurs du Groupe, la division Home
privilégie les matériaux de qualice, d’origine italienne, et
cherche a atteindre les meilleurs standards de production

durable.

https://www.gentilimosconi.it/gentili-mosconi-home/

PATRIZIA MOSCONI
RACONTE LA DIVISION
HOME
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ETRE UNE SOCIETE A MISSION

Gentili Mosconi devient une société a mission afin d'avoir un impact positif sur les
personnes, les communautés et l'environnement.

En 2023, Gentili Mosconi a modifi¢ ses statuts pour
. ./ !\ . . . . !
devenir une société a mission, marquant ainsi une étape

fondamentale dans son évolution.

Cette étape importante représente un engagement
concret en faveur du bien commun, allant au-dela des

4 ~ 4 . ] .
normes prévues par le Code ¢chique de l'entreprise. Son
objectif principal est d'avoir un impact positif et durable
sur les personnes, les communautés et 'environnement

dans lesquels elle opere, en mettant au centre des

valeurs telles que la responsabilité, la durabilice et la

transparence.

Dans ce nouveau role, Genrtili Mosconi sengage a
mener ses activités avec une approche alliant échique et
innovation, en ceuvrant non seulement pour le bien-
¢tre des personnes et des communautés, mais ¢galement
pour la protection de l'environnement et la promotion
d'activités culturelles et sociales. En collaborant avec

des organisations, des associations et d'autres parties

prenantes, l'entreprise vise a ¢tablir des synergies
susceptibles d'accroitre la valeur sociale générée.

Les initiatives de l'entreprise visent a créer une valeur
tangible et mesurable dans I'intérét public, en cherchant
a amcliorer la qualicé de vie et a garantir des résultats
¢conomiques solides. Cette transformation renforce
notre vision d'une entreprise capable d'allier excellence
¢conomique et contribution au bien commun, inspirant

ainsi un modeéle d'entreprise innovant et durable.

OBJECTIFS DANS LES STATUTS DE GENTILI MOSCONI

Lentreprise slengage a soutenir le développement

d'un écosysteme d'entreprises ax¢ sur I'innovation et

la recherche, A créer les conditions nécessaires a un
fonctionnement plus efficace et durable, et a favoriser la
circulation des savoirs a travers le partage de projets et

de solutions.

Lentreprise s'engage a créer de la valeur économique
stable dans le temps, de manicre équitable et durable
pour toutes les parties concernées, afin notamment
de garantir la capacité d'innovation et la durabilite de
l'impact a long terme.

16

Lentreprise souhaite créer un environnement de travail
dans lequel les Personnes impliquées puissent trouver
du bien-étre, qui soit capable de valoriser Chaque
collaborateur en tant qu’individu en favorisant sa
croissance humaine et professionnelle et en renforcant
le respect de l'environnement, des générations futures et

actuelles.

ANNEXES
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LA FONDAZIONE GENTILI MOSCONI : CONTRIBUTION A LA TRADITION

Créée fin 2024, la Fondazione Gentili Mosconi ETS se positionne comme un point de référence

pour la protection et la valorisation du patrimoine textile, artistique et créatif, au coeur du

Made in Italy. Elle encourage la créativité sous toutes ses formes, soutient les jeunes talents et

s'engage a promouvoir des initiatives axées sur la mode responsable, favorisant une plus grande

sensibilisation et responsabilite culeurelle.

CHIFFRES DE LANNEE 2025

5 PROGRAMMES

15 INITIATIVES MENEES
EN 12 MOIS

34 ENTITES
IMPLIQUEES

18 200 PERSONNES TOUCHEES
LORS DE TABLES RONDES,

ATELIERS, EXPOSITIONS ET
EVENEMENTS

LES 5 PROGRAMMES
CALL FOR PARTNERSHIPS... FOCUS ON

En janvier 2025 commence le cycle de 4 événements
itinérants « Call for Partnerships... Focus On », réalis¢
dans des licux symboliques du tissu culturel et productif
de la ville de Come, afin de promouvoir la collaboration
entre les organismes, les institutions, les opérateurs
culturels, les professionnels et les associations.

+  Le textile en tant que patrimoine culturel dans
I'ancienne ¢glise San Pietro in Atrio, dans le cadre
de la 33¢ edition de Miniartextil

«  Mode durable et inclusion sociale au siége de
Gentili Mosconi Home

+  Beauté, Made in Italy et paysage dans le cadre
prestigicux du Teatro Sociale de Come

+  Elargir le réseau : connexions entre formation,

artisanat et tradition textile au centre de formation
de Cometa a Come
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GENTTITLI
FONDAZIONE

SILK BRIDGE : LA MODE ET LE DESIGN
RELANCENT LE DIALOGUE
INTERGENERATIONNEL

La Fondation a participé a la premiere édition de « Silk
Bridge », un programme promu par la Fondazione
della Seta, dédi¢ au dialogue intergéncrationnel et au
développement des compétences créatives dans les
secteurs de la mode et du design.

La Fondazione Gentili Mosconi a mené un module
didactique a 'Institut scolaire « Paolo Carcano » de
Come, et a contribu¢ a Porganisation de 'événement
final, qui a réuni une table ronde intergénérationnelle
avec la participation de personnalités de premier plan et
d’étudiants.

Le programme a impliqué de nombreux partenaires

: la Fondazione della Seta ETS, en tant qu'organisme
pilote, ainsi que la Fondazione Gentili Mosconi ETS,
Confindustria Como, Confartigianato Imprese Como et
I'Institut « Paolo Carcano ».
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LAKE COMO CREATIVITY WEEK 25

La Fondation a participé a la « Lake Como Creativity
Week (LCCW) », une initiative qui réunit les acteurs de
la gouvernance de Come, Ville créative de 'TUNESCO,
afin de promouvoir le talent, la créativité et la
participation du district de Come.

En 2025, a I'initiative de la Fondazione Gentili Mosconi,
la LCCW a rendu hommage a l'artiste et designer textile
Alvaro Molteni a loccasion du dixiéme anniversaire

de sa mort. La Fondation a contribué a la réalisation

de lexposition « Alvaro Molteni / Trame astratte » au
Musée de la Soie de Come. Grace a la collaboration

avec des artisans locaux, la Fondation a réalis¢ quatre
gigantographies d’¢charpes emblématiques, mettant en
valeur les dessins de Molteni conservés dans les Archives
Gentili Mosconi. Ces gigantographies ont servi de

décor pour le défilé de mode « Radici », organisé par

Passociation Anticamera.

TRAMES DE TRANSFORMATION

Latelier, consacré a la sensibilisation a I'égalicé des genres
et a la lutte contre la violence faite aux femmes, a écé
developpé en collaboration avec : Association Telefono
Donna Como, AsLiCo - Teatro Sociale, ’Association
italienne des jeunes pour PTUNESCO (AIGU) et
Anticamera. Le Groupe Gentili Mosconi a soutenu
financi¢rement le projet.

Dinitiative a conduit a la réalisation d’une installation
faite a partir de chutes textiles, qui a ¢té exposée dans le
foyer du Teatro Sociale a I'occasion de 'événement « Un
teatro tutto per noi. — Ensemble contre la violence faite
aux femmes ».

19

LES ARCHIVES GENERATIVES : STUDIO
TUCANO

Les Archives Genératives sont le programme phare

de la Fondation. Elles comprennent plusieurs projets
interdependants : des ateliers pedagogiques jusqu'aux
résidences d'artistes, en passant par les expositions site-
specific. Les expositions des Archives Génératives sont
des ateliers d’experimentation qui activent le processus
créatif, explorant de nouvelles possibilités d’expression
grace a une approche multidisciplinaire.

Studio Tucano est la premicere d’une série d’expositions
site-specific des Archives Géncratives, a travers lesquelles
la Fondation entend consolider et systématiser le lien
entre le Made in Italy — notamment dans le textile, Pare,
la mode et le design — et la valorisation du patrimoine
culturel et territorial italien.

Linitiative a ¢té s¢lectionnée par I'Universite de Palerme
comme projet culturel majeur dans le calendrier

officiel des célebrations du 230¢ anniversaire du Jardin
botanique de Palerme.

Lexposition, qui s'est tenue au début de Pautomne, ¢rait
ouverte aux visiteurs du Jardin botanique.

En un peu plus d'un mois d'ouverture, plus de 16 0oo
personnes ont traverse I'« Atelier Tropicale », confirmant
la capacité du projet a toucher un public large,
hétérogene et transverse.
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Une gouvernance structurée et transparente est le moteur qui guide le Groupe Gentili Mosconi dans ses choix stratégiques,
avec un regard toujours tourné vers l'avenir.

REPARTITION DU
CAPITAL SOCIAL

. Marché

. Francesco Gentili
. Partrizia Mosconi

Manifaccure Tessili Bianchi & Co. Srl.
29,94 % .

Gentili Mosconi Spa, soci¢té mere du Groupe et cotée en
31 ,1 2% Bourse, est détenue par les actionnaires suivants :

GENTILI A MOSCONI

o Francesco Gentili, qui détient 33,94 % du capital
social

Actionnaires au mois

de mai 2025 o Datrizia Mosconi avec 31,12 % et Manifatture Tessili
Bianchi & Co avec 5,0 %

. Le reste dC 1'actionr1ariat est détenu par 16 marché

PLUS DE DETAILS SUR
LA GOUVERNANCE
SONT DISPONIBLES
SUR LE SITE DE
LENTREPRISE

33,94 %
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ORGANISATION DE
L'ENTREPRISE

La structure de la gouvernance dentreprise a ¢cé ¢largie
en 2025 avec 'intégration au conseil d’'administration
de Luca Bianchi, Président et Directeur général de
REPARTITION DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION PAR SEXE

Manifatture Tessili Bianchi 1981.

Le conseil d’administration est le principal organe
de gouvernance de l'entreprise. Il a pour mission

dorienter les choix stratégiques du Groupe et de

superviser toutes les decisions majeures.

Parmi ses responsabilités figurent l'approbation des

lignes directrices opérationnelles et la definition des

politiques d'investissement.

Membres du conseil

d'administration Charge

TRANCHES D'AGE DES MEMBRES
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

. 30 - 50 ans

Président du Conseil

F Gentili . . . P
rancesco Lentit d'Administration et Directeur Général

Patrizia Mosconi Administrateur

Paolo Daviddi Administrateur . Over 50
Elia Kuhnreich Administrateur

Luca Bianchi Administrateur

Giovanni Casartelli Administrateur indépendant
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LE MODELE D'ENTREPRISE : LECOSYSTEME GENTILI MOSCONI

Gentili Mosconi est un écosystéme d’entreprises engagé en faveur de la qualité, de l'innovation et de la responsabilité.

Le Groupe Gentili Mosconi comprend cing sociétés, objectif le renforcement de la filiere textile, dans une de Pindustrialisation des produits au sein d'une chaine
dont deux acquises en 2025, qui contribuent a enrichir perspective de croissance ¢conomique durable, en créant d’approvisionnement partiellement intégrée, jusqu’a la
l'offre du Groupe et a maintenir des standards de qualite un pole synergique d’excellence renforcant la résilience et commercialisation des tissus et des accessoires, puis a la
élevés, tout en poursuivant les mémes objectifs de dura- la compétitivité du Groupe. vente finale au client.

bilit¢ definis par la soci¢té mere. La chaine de valeur s'articule autour de I'approvisionne-

Toutes les intégrations socictaires du Groupe ont pour ment en fils et en tissus, du développement stylistique et

UPSTREAM DIRECT DOWNSTREAM

APPROVISIONNEMENT

MATIERES PREMIERES PRODUCTION DE TISSUS FINIS VENTE DU PRODUIT
(FILS, TISSUS BRUTS/SEMI- DESIGN ET D'ACCESSOIRES COMMERCIALISATION AU CLIENT

FINIS)
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GENTILI MOSCONI S.P.A.

CESARE GATTI
S.R.L.

70 %

Acquise en décembre 2025,
clle fera 'objet d’'un plan de
relance visant 4 produire
des fils, des écharpes et des
tissus 4 haute valeur ajoutde,
en réutilisant des matieres
premiéres pour répondre
aux besoins croissants d’éco-
conception de la filiére du
luxe. Le capital résiduel

de 30 % est détenu par le

Groupe Camozzi.

MANIFATTURE TESSILI
BIANCHI 1981 S.R.L.

100 %

Acquise en avril 2025 et
fondée en 1981, elle est
leader dans la créacion et la
production de tissus unis
de haute qualité pour la
mode féminine, au service
des principaux acteurs du
luxe. Lentreprise gére et
coordonne toutes les étapes
du processus de production,
de l’ourdissage a la finition,
garantissant des standards
élevés et une authcntique

production Made in Italy.

TINTORIA
COMACINA

S.R.L.
100 %

Acquise en mars 2024,

cette société, forte de plus
de 40 ans d’expérience,

est spécialisée dans le
dégraissage, la teincure et

la finition de tissus de soie
classiques tels que le crépe,
le satin et le chiffon, associés
a du cachemire, de la laine,
du lurex, du coton et du

nylon.

Acquise en 2015, cette
sociéeé est une entreprise
historique spécialisée dans
I'impression traditionnelle
et numérique de cissus

de tres haute qualité, qui
gappuie sur la tradition

et sur I'innovation

technologique.

CREAZIONI
DIGITALI

S.R.L.
36 %

Avec ses 18 ans d’histoire,
elle est reconnue comme une
entreprise d'excellence de la
région de Come, spécialisée
dans 'impression numérique
pigmentée par sublimation
sur tissus et vétements, sans

utilisation d’eau.

. Production et ennoblissement textile

. Services
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ELLEA.CILTI.

15 %

Sociéeé basée a Lurate
Caccivio (CO),

laboratoire d’analyses
chimiques, physiques et
¢cotoxicologiques, certifice
Accredia UNI CEI EN ISO/
IEC 17025 et accréditée
ZDHC.

FILI
D'INNOVAZIONE

S.R.L.
30 %

Société créée en partenariat
avec Open Advisory et

les concurrents Ostinelli
Seta et ISA dans le but

de promouvoir I'Open
Innovation pour la
compétitivit¢ du Made

in Italy sur les marchés

mondiaux.

GENTILI
MOSCONI
N.Y. INC.

100 %

Société américaine
propriétairc du showroom
situé a New York, au
service de la cliencele

internationale

ANNEXES
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ETHIQUE D'ENTREPRISE

Gentili Mosconi a renouvelé son Code éthique, le document qui définit la maniere dont le Groupe gére ses relations avec
ses parties prenantes. Il s'agit d'une boussole partagée, accessible publiquement sur le site de 'entreprise.

Le Code couvre toutes les dimensions de l'action de En interne, il garantit un environnement de travail fondé ~ a toute personne de dénoncer de maniere confidentielle
lentreprise : Sur le plan des valeurs fondamentales, le sur la méritocratie, 'égalité des chances et la sécurite, des comportements illicites via le canal dedie sur le site
Groupe s'engage a respecter les lois nationales et inter- exempt de toute forme de discrimination ou de harcéle- de Pentreprise. Depuis 2024, ce canal est ¢galement dédi¢
nationales, a protéger les droits humains, avec un renvoi ment. aux signalements relatifs a I'égalit¢ des genres, conforme-
explicite aux Conventions de 'OIT et a la Declaration ment a la certification UNI PDR 125.
des Nations Unies, et a préserver lenvironnement. Sur le plan opérationnel, il oriente les choix de produc-

tion vers la durabilite, protege les données personnelles
Sur le plan des relations extérieures, il ¢tablit des regles dans le respect du RGPD et veille a la protection de la PLUS DE DETAILS
claires encadrant les relations avec les actionnaires, les propriete intellectuelle. SUR LE CODE ETHIQUE
clients, les fournisseurs et les autorités publiques : trans- SONT DISPONIBLES
parence, équité et tolérance zéro en maticre de corrup- La procédure de signalement (whistleblowing) permet SUR LE SITE DE
tion. LENTREPRISE

CYBERSECURITE ET PROTECTION DES DONNEES

Gentili Mosconi protége les données sensibles et assure la continuité des activités en investissant dans l'innovation numérique.

Dans un environnement de plus en plus digital et en ver des informations précieuses, mais aussi a garantir particuliere aux données de ses clients.
rapide ¢volution, la cybersécurité et la protection des Pefticacité et la continuité des processus de I'entreprise.

données sont des priorités incontournables. Pour répondre a ces enjeux, Gentili Mosconi s'appuie

Proteger ces données ne consiste pas seulement a conser- sur un systeme de protection fiable, avec une attention
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DURABILITE DU GROUPE

La durabilité est au coeur de la stratégie de Gentili Mosconi, ou excellence
artisanale, innovation et responsabilité environnementale et sociale se rejoignent.

GOUVERNANCE DE LA DURABILITE

Lengagement du Groupe en faveur des ob]'ectifs de
durabilit¢ environnementale, sociale et de gouvernance
(ESG) est supervisé par un comité dédi¢ et une respon-
sable de la durabilite, charges d'intégrer les principes ESG
dans toutes les activités du Groupe. Cet engagement fait
référence aux 17 Objectifs de Développement Durable de
'ONU (Agenda 2030), a la Stratégie européenne pour des
textiles durables et aux évolutions leégislatives associces. 11
se concrétise par un plan stratégique triennal visant 'amé-

lioration continue.
ENVIRONNEMENT ET CHIMIE RESPONSABLE

Depuis 2018, Gentili Mosconi a mis en ceuvre de nom-
breuses initiatives pour réduire 'impact environnemental
de ses processus de production, en impliquant l'ensemble
de la chaine d'approvisionnement. Les actions réalisées
comprennent 'élimination des substances chimiques dan-
gereuses, le respect des limites réglementaires sur les subs-
tances nocives, I'adoption du programme MRSL ZDHC
et du protocole CHEM 4sustainability®. L'adoption du
protocole PLANET 4sustainabilicy® permet ¢galement

d’aborder de maniére structurée la mesure et la réduction
de P'impact environnemental, a travers 'analyse de la
consommation d’eau, d’¢énergie et des ¢missions de CO,,

afin de definir des plans d’optimisation concrets.

CHAINE D'APPROVISIONNEMENT VERIFIEE ET
TRANSPARENTE

Dans un secteur du luxe marqué par des scandales li¢s a
des irrégularites dans les chaines d’approvisionnement,
Gentili Mosconi a confirmé la solidité de son modeéle. En
2025, le Groupe a passé plusieurs audits de filiere, tous
réussis avec d’excellents résultats, attestant d’une gestion

responsable et transparente consolidée dans le temps.
PERSONNES ET COMMUNAUTES

Le Groupe promeut le bien-étre de ses collaborateurs, sou-
tient le développement des compétences et collabore avec
des acteurs locaux pour favoriser 'inclusion. La Fonda-
zione Gentili Mosconi, organisme du secteur associatif et
social actif depuis 2024, constitue aujourd’hui un référent
pour la valorisation du patrimoine textile, artistique et

créatif de la région de Come.
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POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Avec sa politique de durabilité renouvelée, Gentili Mosconi a défini une
orientation claire et cohérente, intégrant responsabilité environnementale,
sociale et économique dans toutes les dimensions de son activité.

Voici les principaux engagements qui font partie de notre politique de durabilicé, publiée sur le site de l'entreprise.
P p gag q p p q » P P

ENVIRONNEMENT

Réduction du risque chimique grace a la mise
en ceuvre de lu programme MRSL ZDHC et du
protocole CHEM 4sustainability®

Suivi et réduction de la consommation

d'énergie, d'eau et des émissions de
COg, selon les méthodologies ISO 14064
et GHG Protocol (Protocole PLANET
4sustainability®)

Gestion responsable des déchets, avec
priorité a la réutilisation et au recyclage

Sélection de matieres premiéeres certifiées a
faible impact environnemental (GOTS, GRS,
RWS, FSC®)

Intégration des critéres d'éco-conception dés
la phase de conception de la collection

Formation et sensibilisation des
employés et des partenaires de la chaine
d'approvisionnement sur les questions ESG

Investissement dans le développement
professionnel et le bien-étre des
collaborateurs

Promotion de ['égalité des genres, de la
diversité et de l'inclusion

Valorisation de la culture textile et

artisanale du Made in Italy, notamment via la
Fondazione Gentili Mosconi ETS
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PLUS DE DETAILS

SUR LA POLITIQUE DE
SENSIBILISATION SONT
DISPONIBLES SUR LE SITE
DE LENTREPRISE

GOUVERNANCE

Croissance économique orientée vers la
création de valeur partagée

Opérations menées dans le respect
de la légalité, de l'éthique et de la
transparence tout au long de la chaine
d'approvisionnement

Qualification et évaluation des fournisseurs
selon des critéres environnementaux et
sociaux, avec une préférence pour les
partenaires locaux

Innovation des processus et tracabilité des
lots de production

Dialogue périodique avec les parties
prenantes via le Rapport de durabilité, les
bulletins et les questionnaires
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Pour Gentili Mosconi, le dialogue avec ses parties pre- — collaborateurs, fournisseurs, clients, communautés et ciale. Lengagement est mene de maniere continue, a tra-
. . . . . . . . M 4 M b ! M
nantes n'est pas une simple obligation formelle, mais un institutions — permet d’orienter plus efficacement les vers diftérents outils et modalités selon les interlocuteurs.
. ! . ! ./ I\ I e . . .

choix stratégique cohérent avec son statut de socicté a décisions et de construire, au fil du temps, une relation

.. f \ ! e it . . \ . .
mission. Etre a 'écoute des differentes parties prenantes de confiance qui va au-dela de la simple relation commer-

Réunions périodiques et visites sur site, Formations sur les certifications Réunions internes. activités de Formation et sessions
organisées au siége de l'entreprise, Questionnaires, Groupes de !

’ . . . ’ . . .
discussion sur les thémes ESG matériels, Site web de l'entreprise, d'actualisation, site web de [ gntreprlse, questionnaires,
Collaboration avec des organismes de certification bulletins

ECOLES ET UNIVERSITES ACTIONNAIRES

Visites d'écoles dans les locaux de l'entreprise
stages, Projets menés en collaboration avec la
Fondazione Gentili Mosconi ETS

Réunions, rencontres, questionnaires, interviews,
Communications médias, site web de 'entreprise

Assemblée des actionnaires, Visites d'entreprise
Communications médias

ORGANISATIONS A BUT SOCIAL ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES

Evénements culturels
Parrainages et dons Questionnaires et groupes de discussion
Questionnaires et groupes de discussion

COMMUNAUTE LOCALE MONDE FINANCIER

Collaborations avec des associations a but non lucratif
Questionnaires et groupes de discussion ESG

Obligations législatives Communiqués de presse, Interviews et articles
Délivrance d’autorisations dans les principaux médias

Communications Bourse Euronext
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ANALYSE DE MATERIALITE ESG

Construire une stratégie de durabilité crédible passe d'abord par l'identification des priorités. En 2025, Gentili Mosconi a
impliqué 193 parties prenantes afin d'identifier les priorités sur lesquelles concentrer des actions concrétes.

Toutes les questions n'ont pas la méme importance.
Lanalyse de materialité sert précisement a identifier

les thémes environnementaux, sociaux et de

gouvernance ayant un impact réel sur lentreprise et

sur l'environnement dans lequel elle évolue, afin de
comprendre sur quels thémes concentrer les ressources et
les ¢nergies du Groupe.

Conformément aux normes GRI, Genrili Mosconi

a cartographi¢ les impacts positifs et négatifs que le

Groupe génere, ou pourrait générer, sur I'économie, la
S N . \ L !

societé et 'environnement. Chaque theme a ¢te évalue

en fonction de sa gravité et de sa probabi]ité, ce qui

a permis de définir les priorités devant faire lobjet
d’actions concrétes et d'un reporting transparent.
Mais 'analyse ne s'est pas arrétée aux frontieres

de Pentreprise. Afin de verifier que les priorités
identifices reflétaient ¢galement les attentes des parties
prenantes en relation quotidienne avec le Groupe, 193
parties prenantes — parmi lesquelles des dirigeants,
collaborateurs, fournisseurs, clients, ¢tablissements
bancaires et organisations du tiers secteur — ont ¢té
impliquées a travers une enquéte en ligne. Sept parties
prenantes clés ont également participé a un groupe de

30

discussion, tandis que quatre clients prioritaires ont pris
part a des entretiens qualitatifs approfondis.

Le résultat est une cartographie partagée des priorités,
qui oriente les choix stratégiques du Groupe et alimente
le reporting présenté dans ce rapport.

193

PARTIES PRENANTES

IMPLIQUEES DANS LANALYSE
DE MATERIALITE
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THEMES MATERIELS ET EVALUATION DES IMPACTS DU GROUPE

Le tableau suivant présente les themes matériels de Gentili Mosconi, avec leurs impacts positifs et négatifs, ainsi que le niveau de priorité généré par I'évaluation interne.

]
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Thémes matériels

Matiéres premiéres
certifiées

Gestion des substances
chimiques

Consommation
énergétique et
émissions dans
l'atmosphére
Conception éco-
compatible des
produits

Gestion de l'eau et
surveillance des rejets

Gestion des déchets et
circularité

Développement
professionnel et
formation

Impacts principaux
Renforcement de ['utilisation de matiéres premiéres certifiées pour une incidence environnementale et sociale réduite
Colts d'approvisionnement en matiéres premiéres plus élevés
Incidence environnementale et sociale résultant de ['utilisation de matiéres premiéres non certifiées
Réduire le risque chimique pour les travailleurs et l'environnement
Risques accrus pour l'environnement et la santé des travailleurs en contact avec les produits chimiques
Réduction des émissions de gaz a effet de serre du Groupe GM et indépendance par rapport aux sources d'énergie fossiles
Emissions de gaz & effet de serre dues a ['utilisation de combustibles fossiles
Recherche et développement de produits durables a partir de matiéres premiéres recyclées et certifiées
Offre limitée de produits répondant aux exigences de |'éco-conception
Réduction de la consommation d'eau normalisée par métre du Groupe (EMME)
Amélioration de la qualité des eaux usées du Groupe (EMME)
Augmentation de la consommation d'eau par métre du Groupe
Risque de réputation
Pollution de l'eau
Réduire les déchets textiles et d'emballage
Optimisation des stocks et des emballages
Augmentation des déchets textiles

Développement du capital humain et amélioration des compétences

Absence de politique et d'outils permettant de mesurer la valorisation des compétences et les parcours de croissance profession-

nelle

Satisfaction des salariés

Mangue de satisfaction des salariés

Répondre aux besoins de ['entreprise en matiére de ressources humaines
Exode des ressources humaines

Recrutement de personnel local
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Positif/Négatif
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Gouvernance

Thémes matériels

Bien-étre, Welfare
d’Entreprise et
équilibre entre vie
professionnelle et vie
privée

Diversité & inclusion,
Egalité des chances

Soutien de la
communauté locale
et Partenariat pour la
culture textile

Performance
économique

Qualité et innovation

Gestion responsable
de la tout au
long de la chaine
d'approvisionnement
Tragabilité et
numérisation des
informations

Relations avec les
parties prenantes

Ethique et intégrité du
Business

Protection des
données et
cybersécurité

Organisation et
Transparence
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Impacts principaux
Le bien-étre du salarié
Bien-étre insuffisant des salariés
Inadéquation entre les besoins des salariés et les services sociaux proposés
Protection de la santé et de la sécurité des salariés
Sous-estimation des risques ayant des conséquences sur la santé des salariés
Eqgalité des chances et inclusion pour les salariés
Présence de discrimination sur le lieu de travail
Promotion sociale sur le territoire local
Transmettre la culture textile de Come dans les écoles et sur le territoire
Ecart entre ['entreprise et les besoins socioculturels du territoire local
Plus d'investissements pour la croissance des entreprises et bien-étre de tous
Continuité de Business
Investissements insuffisants dans le développement des entreprises et le bien commun
Amélioration continue de la qualité des produits et capacité d'innovation
Produits non distinctifs sur le marché
Meilleur impact socio-environnemental des produits tout au long de la chaine d'approvisionnement
Risques socio-environnementaux élevés dans la chaine d'approvisionnement
Capacité a obtenir et a gérer les informations relatives a la tracabilité des produits
Incapacité a obtenir et a gérer les informations relatives a la tragabilité du produit
Anticipation des besoins et ouverture au dialogue avec les parties prenantes
Perte de confiance des parties prenantes
Relations équitables et durables avec les parties prenantes
Perte de crédibilité auprés des parties prenantes
Sécurité du patrimoine informatique, confidentialité et protection des données personnelles

Perte de données due a des problemes de sécurité informatigue

(eqpamitsa bititéktre en ceuvre des politiques claires et des procédures de gestion communes, en définissant les roles et les

Absence de politiques et de procédures communes, absence d'attribution claire des roles et des responsabilités
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MATRICE DE MATERIALITE

Grace 4 la contribution des parties prenantes impliquées, il
a été possible d’élaborer une matrice de matérialité : un outil
graphique permettant de visualiser de maniére immédiace
les thémes matériels prioritaires pour les parties prenantes
externes ainsi que ceux jugés prioritaires par le Groupe.

Priorités environnementales : parmi les principaux themes
identifiés figure notamment la gestion des substances
chimiques. Dans le secteur textile, I'utilisation de substances
chimiques fait partie intégrante des processus de production,

avec des répercussions directes sur la santé des collaborateurs,
la qua]ité des eaux usées et la sécurité des produits finis.

Les autres thémes environnementaux apparaissent également
comme prioritaires tant pour les parties prenantes internes
quexternes.

Priorités sociales : les themes matériels les plus signiﬁcatifs
concernent le bien-étre au travail, le welfare d’entreprise et
I'équilibre entre vie professionnelle et vie privée, ainsi que le
développement proféssionne] et la formation. Cette tendance

refléce les engagements et la volonté de Gentili Mosconi
de créer un environnement de travail valorisant le capita]
humain et la responsabilité sociale de l’entreprise,

Priorités de gouvernance : elles concernent principalement
la gestion responsab]e des chaines d’approvisionnement,
]’éthique et l’intégrité des affaires ainsi que la transparence
organisationne”e, autant de domaines sur lesquels le Groupe
concentre déjé ses efforts.

Matrice de matérialité du Groupe Gentili Mosconi (y compris l'analyse d'impact interne)

4,80
4,70 °
|
" GESTION DES
i SUBSTANCES
E GESTION DE L'EAU CHIMIQUES
3 4,60 ET SUIVIET CONTROLE DES GESTION
g REJETS| _RESPONSABILE
(] L DE LA CHAINE D'APPROVISIONNEMENT
H |
2 . CONCEPTION P D'EéhAE;:O:SSOMMATIONS
c ECO-COMPATIBLES = a
m 4 50 DES PRODUITS ET DES EMISSIONS DANS
c ? L'ATMOSPHERE
[ L .
s I
wn ETHIQUE|ET INTEGRITE
@ DES AFFAIRES
T 440
8 ’ °‘ MATIERES PREMIERES
f . ©®— CERTIFIEES
u GESTION DES DECHETS
K] ORGANISATION ET CIRCULARITE
— ET TRANSPARENCE
>
g 430
b4 PERFORMANCE
S * ECONOMIQUE
=i E |
g . T INNOVATION .
2 4,20 \
a RELATIONS AVEC LES PARTIES
E PRENANTES
*
4,10 TRACABILITE ET NUMERISATION
2l
4,00
4,15 4,20 4,25 4,30 435 4,40 4,45 4,50 455 4,60 4,65

Importance pour le Groupe
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LES OPINIONS DES PARTIES PRENANTES

A la suite de "élaboration de la matrice de martérialicé,

Gentili Mosconi a men¢ une série d’entretiens aupres d'un

panel de clients s¢lectionnés et organis¢ une rencontre

réunissant sept parties prenantes clés. Cobjectif ¢tait de

mieux comprendre la perception du profil de durabilit¢ du

PILIER ENVIRONNEMENTAL

Les parties prenantes saluent les actions déja mises
en place par Gentili Mosconi en matiére d'efficacité
énergétique, de gestion de ['eau et de circularité,
considérées aujourd’hui comme des domaines solides
et bien structurés.

Les perspectives d'évolution portent principalement
sur 'éco-conception des produits a léchelle de la
filiére. La complexité liée au recyclage des matériaux
rend nécessaire une approche collaborative
impliquant l'ensemble des acteurs de la chaine
d’'approvisionnement, soutenue par des analyses ACV
dédiées.

Le recours a des matiéres premiéres certifiées
apparait également comme un levier prioritaire
pour renforcer une politique d’'achats responsable.
Enfin, sur le volet chimique, les parties prenantes
soulignent 'importance de poursuivre 'engagement
ZDHC et d'accroitre la transparence concernant

la gestion des substances chimiques, notamment
au regard des nouvelles exigences réglementaires
européennes.

Groupe et d’identifier de nouvelles pistes de progres. que des pratiques opérationnelles tout au long de la chaine

Lensemble des participants souligne la constance de d’approvisionnement. Les principaux enjeux ESG identi-

Pengagement de Gentili Mosconi en matiere de durabili- fi¢s lors des ¢échanges sont les suivants :

té. Le Groupe est notamment reconnu pour sa capacite a

partager des informations techniques et qualitatives ainsi

Le développement professionnel et la formation
figurent parmi les theémes les plus fréquemment
cités, considérés comme stratégiques a la fois
pour attirer de jeunes talents et pour renforcer

les compétences internes sur les enjeux de DEI
(Diversité, Equité des Chances et Inclusion).

Le bien-étre au travail et l'équilibre entre vie
professionnelle et vie privée sont également
identifiés comme des axes d'investissement
prioritaires.

Les parties prenantes valorisent par ailleurs le role
du Groupe dans le soutien a la communauté locale
et a la culture textile. Elles encouragent la création
d'espaces de rencontre sur le territoire et apprécient
les initiatives collaboratives capables de sensibiliser
'ensemble de la filiere, y compris les designers et les
marques.
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PILIER DE LA GOUVERNANCE

Le theme de la tragabilité et de la digitalisation
des informations occupe une place centrale dans ce
pilier. Les parties prenantes considérent ces enjeux
comme essentiels, tant pour répondre aux nouvelles
exigences réglementaires — notamment le Digital
Product Passport — que pour valoriser les activités
de récupération et de réutilisation des déchets.

La performance économique apparait également
comme un enjeu clé, avec la nécessité de maintenir
un équilibre entre durabilité et compétitivité, tout
en évitant des pressions excessives sur la chaine
d'approvisionnement.

La protection des données et la cybersécurité sont
enfin identifiées comme des axes de renforcement
prioritaires, sur lesquels le Groupe peut devenir un
point de référence pour les partenaires de plus petite
taille.
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EVOLUTION ECONOMIQUE

Une croissance du chiffre d’affaires de 30 %, deux acquisitions stratégiques et une situation financiere solide :
le Groupe confirme sa trajectoire de développement.

Les annces 2024 et 2025 ont marqué une phase de trans-
formation pour les secteurs de la mode et du luxe. Les
consommateurs, en particulier dans le segment haut

de gamme, ont commencé a rechercher bien plus qu'un
simple produit : du storytelling, du savoir-faire artisanal
ct de Pauthenticité. Les marques et leurs fournisseurs
ayant su répondre a cette ¢volution de la demande ont

béneficié d’'un avantage concurrentiel. Lannée 2026

sannonce quant a elle comme celle de la reprise, avec
une croissance sectorielle attendue autour de 5 %. Dans
ce contexte, le Groupe Gentili Mosconi a cloturé I'année
2025 avec des résultats en forte progression : le chiffre
d’affaires net a dépassé¢ 54 millions d’euros, en hausse

- e 0, AR El 4 ror ~
de plus de 30 % par rapport a lannée précédente. Cette
croissance a notamment ¢té soutenue par l’acquisition

strategique de Manifatcure Tessili Bianchi 1981, qui a

permis d’clargir les capacités de production du Groupe
dans le domaine des tissus haut de gamme.

Sur le plan de la rentabilic¢, PTEBITDA s'est ¢tabli autour
de 4,3 millions d’euros, avec une marge stable a 8 % du
chiffre d’affaires. Un résuleat qui témoigne de la solidice
du Groupe, dans un contexte marqué par 1’intégration
des nouvelles sociétés acquises. Le résultat net ressort

legerement negatif (-o,7 million d’euros) en raison d'une

dépréciation financiere exceptionnelle et non récur-

rente, sans incidence toutefois sur la solidité globale du

Groupe.
INDICATEURS ECONOMIQUES ET FINANCIERS DE BASE U““ifjfee me- 2024 2025
Revenus nettes des ventes €/1 000 41503 54118
Marge brute d'exploitation (EBITDA) €/1000 3354 4305
Marge opérationnelle nette (EBIT) €/1000 604 957
Charges financiéres nettes €/1000 -635 1179
Bénéfice avant impdt €/1000 1240 =222
Résultat net € /1000 794 733
Capitaux propres €/1000 -36 196 -36 446
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En 2025, la composition du chiffre d’affaires a évolué

de manicre significative. Les lignes Accessoires de

mode et Accessoires pour la maison ont enregistré un
recul, tandis que 'activité Tissus a quasiment double

de volume grace a I'intégration de Manifatture Tessili
Bianchi 1981, spécialisée dans la production de tissus unis
haut de gamme. Les activités d’impression et de teinture
affichent également une croissance positive.

% DE REVENUS PAR LIGNE DE PRODUITS EN 2025

65% 1%

2%

33,5%

Tissus

Accessoires de mode
Accessoires pour la maison
Travaux d'impression et teinture

Autres revenus

DISTRIBUTION DE LA VALEUR AJOUTEE

A travers ses activités, chaque entreprise crée de la valeur, non seulement pour elle-méme,
mais aussi pour l'ensemble des personnes, partenaires et territoires qui l'entourent.

La Valeur Ajoutée permet précisement de mesurer cette
capacit¢ : la richesse créée et la maniere dont elle est
redistribuée.

Derriere chaque curo généré se trouve un réseau de
relations : les collaborateurs qui contribuent chaque

TABLEAU
DE REPARTITION

DE LA VALEUR AJOUTEE
2025

Rémunération du personnel

Rémunération de lI'administration publique
Rémunération du Capital de crédic
Rémunération du capital-risque
Rémunération de lentreprise

Rémunération de la communauté
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jour au développement du Groupe, les fournisseurs de
la filicre, les institutions publiques, les actionnaires et la
communauté locale.

ous participent, directement ou indirectement, a un
Tous participent, direct e direct t,

processus qui dépasse la seule dimension économique
pour devenir un véritable vecteur de valeur partagée.

2%
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SELECTION DES FOURNISSEURS

Nos fournisseurs constituent des partenaires essentiels de l'identité du Groupe.

Ils sont sc¢lectionnées selon des criteres tels que la qualice
des produits, la sécurite, le respect de I'environnement et
Pattention portée aux personnes.

93,9 % des fournisseurs sont implantés en Italie et plus
des trois quarts operent au niveau regional, représentant
a cux seuls 81 % des dépenses totales. Un ancrage territo-
rial qui contribue a renforcer le district textile de Come
et a soutenir I'économie locale. Les matiéres premieres,
principalement produites a I'étranger — notamment en
Chine — sont ensuite travaillées et valorisées dans la
région de Come, au coeur de 'un des principaux poles
d’excellence manufacturiére italiens.

Le Groupe suit activement les pratiques de ses fournis-

seurs sur deux dimensions principales.

Sur le plan environnemental, Gentili Mosconi adhere au
protocole chimique 4sChem® un outil permettant de
gérer de manicre responsable les substances chimiques
tout au long de la chaine d’approvisionnement. Des for-
mations, audits et controles réguliers accompagnent les
fournisseurs dans une démarche d’amélioration continue
visant a reduire progressivement 'impact des processus

de production sur l'environnement et la sante.

Sur le plan social, les audits réalisés par des organismes
indépendants de deuxieme ou troisieme partie concer-
nant les conditions de travail, la santé et la sécurité des

EVALUATION DES FOURNISSEURS SUR LA BASE DE CRITERES ESG

Fournisseurs évalués

par Gentili Mosconi Type d'analyse des données

en fonction du nombre de fournisseurs
Fournisseurs de matiéres premiéres

Pourcentage basé sur la quantité achetée

. en fonction du nombre de fournisseurs
Fournisseurs de processus exter-
nalisés

Pourcentage basé sur la quantité traitée

2024
Nombre de Note
fournisseurs Note élevée movenne Faible note
évalués Y
15 1 5
81,4 % 9,9% 38,9 % 32,6%
6 6 0
82,30 % 82,30 % 0,0% 0,0%
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collaborateurs ainsi que le respect des droits fondamen-
taux tout au long de la chaine d"approvisionnement
confirment la conformité¢ aux réglementations en vigueur

et au Code ¢thique du Groupe.

Les résultats de 2025 montrent que cette approche porte
ses fruits : parmi les 15 fournisseurs ¢valués — représen-
tant 81 % des tissus achetes — cing de plus que 'annce
précedente ont atteint un niveau moyen de performance
o\ R 5 - .

en matiere de durabilice, signe d’'une amélioration

\ ~ . ! !
concrete et mesurable. Les fournisseurs de procédes ont,
de leur coté¢, maintenu un niveau de durabilité élevé et
stable.

2025
Nombre de Note
fournisseurs Note élevée movenne Faible note
évalués 4

15 1 10 4
81% 10,9 % 54,8% 153 %
6 6 0 0
82,20 % 82,20 % 0,0% 0,0%
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TRACABILITE DE LA FILIERE

La digitalisation des données constitue enfin un levier central pour atteindre un objectif clair a 'horizon 2030 : le Digital Product Passport.

Savoir d'ou provient un tissu, qui I'a transformé et
dans quelles conditions il a été fabriqué ne reléve pas
seulement d’une obligation de conformit¢, mais d'une

véritable valeur sur laquelle le Groupe choisit d’investir.

Chaque produit peut écre identifié de maniere

unique grﬁce a son lot, a ses certifications et aux
différentes ¢tapes de transformation auxquelles il a
été soumis. Les fournisseurs sont tenus de documenter
la tracabilice des tissus et des fils, depuis la fibre

brute jusqu'au produit fini, car la transparence de la

o< .

—
0

chaine d’approvisionnement fait pleinement partie de

I'approche du Groupe.

En 2024, Gentili Mosconi a commencé A structurer
la collecte des données de filiere via une plateforme
dedice. En 2025, la collaboration avec les fournisseurs
Stratégiques impliqués dans le projet s'est encore
renforcée grace a des accompagnements ciblés et a
des échanges réguliers ayant permis une meilleure
intégration opérationnelle au sein de la plateforme.

Lobjectif de cette demarche est clair : disposer de

-
.

e | i
‘ |
-
‘ ’
. * I
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ensemble des informations qui seront nécessaires au
Digital Product Passport, véritable « carte d’identité
numérique » destinée a retracer intégralité du cycle
de vie du produit. Accessible via un QR code ou une
puce ¢lectronique, ce passeport certifiera lorigine des
maticres premicres, les procédes de fabrication, les
Caractéristiques de durabilité ainsi que I'authenticité
des produits, renforcant ainsi la transparence et la lutte
contre la contrefagon.

Une ¢tape supplémentaire vers une mode plus
transparente, plus responsable et plus crédible.
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NOTRE CLIENTELE

78 % de nos ventes sont réalisées en Europe, mais le Groupe opére a l'échelle mondiale : un réseau international construit sur la qualité et la confiance.

Le réseau de relations développé par le Groupe Gentili REPARTITION GEOGRAPHlQUE DE LA CLIENTELE PAR
Mosconi au fil du temps dépasse les frontieres et s'ins- POURCENTAGE DU CHIFFRE D'AFFAIRES

crit dans une dimension véritablement internationale.
L'Europe demeure le principal marché du Groupe, avec
459 clients, mais les relations avec le reste du monde
font pleinement partie de son identicé. Les Ecats-Unis
et le Royaume-Uni confirment notamment, année apres
année, un intérée solide et croissant pour les tissus et le

savoir-faire du Groupe.

Cette présence internationale est le résulcat d’un travail
constant et cohérent, fondé sur le choix de faire de la
qualité un langage universel. Ecre choisi par les plus
grandes maisons de la mode internationale représente
non seulement une reconnaissance, mais aussi une
motivation a poursuivre sans compromis la recherche de
lexcellence, en portant le savoir-faire du district textile

de Come a travers le monde.

. Italie

. Pays hors Union européenne

. Autres pays de 'Union européenne
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INNOVATION ET DEVELOPPEMENT

Innovation, coopération de filiére et responsabilité : trois leviers essentiels pour

relever les défis de demain.

INNOVATION FOR LUXURY (I4L)

En 2025, Gentili Mosconi a poursuivi ses investissements
dans la coopération de filiere a travers le projet
Innovation for Luxury de Fili di Innovazione, un réseau
dentreprises créé pour renforcer la compétitivité du
district textile-mode italien en réunissant compétences,
technologies et talents au service de la filiere du luxe.

Développé en partenariat avec ISA Spa, Ostinelli Seta et
Open Advisory, le projet intervient autour de trois axes
principaux :

o rendre les processus de production plus efficaces et
moins ¢nergivores

o développer des systemes avances de tracabilicé et de
controle qualicé grace a intelligence artificielle

o investir dans la formation et le développement des

!
COIan[CIlCCSi

SITE WEB
INNOVATION
FOR LUXURY

LIMPRESSION NUMERIQUE SUR ACETATE AVEC
KONICA MINOLTA

En 2025, Gentili Mosconi a développé, en partenariat
avec Konica Minolta et Creazioni Digita]i, un projet
innovant dans le domaine de I'impression numérique sur
acétate, permettant aujourd’hui au Groupe d’obtenir des
résultats jusque-la considérés comme impossibles avec les
technologies traditionnelles.

INVESTISSEMENTS ET INFRASTRUCTURES :
CONSTRUIRE LES BASES DE LA CROISSANCE

Lannée 2025 a ¢galement ¢t¢ marquée par d'importants
investissements stratégiques : environ 3,7 millions d’euros
ont ¢té consacrés a augmentation des capacités de
production, a la modernisation des installations et a

Pamélioration de lefficacité des espaces de travail.

Le principal investissement a concerné Tintoria Comacina
:le site de Senna Comasco a ¢té acquis, rénove et ¢quipé
de nouvelles machines de teinture, tout en lancant un

programme d’amélioration de efhicacite opérationnelle.

Au sein de limprimerie Emme, le démantélement
de I'ancien systeme d'¢puration a éce finalisé et le
département inkjet a écé renforce.

Chez Gentili Mosconi enfin, un nouvel espace d’archives
a été créé via Tevere 6 afin de centraliser I'ensemble du

patrimoine historique des collections du Groupe.
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| Afin de mieux comprendre et maitriser ses impacts, le Groupe poursuit un suivi constant de ses consommations

Pour réduire son empreinte environnementale, Gentili
Mosconi et Emme appliquent le protocole 4S Planet
de 4Sustainability®, une démarche structurée de
décarbonation qui oriente les choix du Groupe en

maticre d’¢énergie, d’eau et de gestion des déchets.

Sur le plan ¢nergétique, le Groupe produit directement
une partie de I'énergic qu'il consomme : quatre
installations photovoltaiques — dont la derniere mise en
service en 2025 — représentent une puissance totale de
367,2 kW, tandis qu'une installation géothermique active
depuis 2012 constitue un cas unique dans le district

textile de Come.

L¢lectricité achetée comprend également une part
certifiée issue de sources renouvelables via des Garanties

d’Origine.

La mobilit¢ d’entreprise s'inscrit elle aussi dans cette
stratégie : en 2025, quatre vehicules electriques ou
hybrides ont remplacé des vehicules plus polluants,
tandis que des bornes de recharge gratuites mises a
disposition des collaborateurs et des visiteurs facilitent

les choix de mobilité durable au quotidien.

CONSOMMATION D'ENERGIE PAR SOURCE
Sources d'énergie
Gaz naturel
GPL
Diesel pour la flotte de véhicules
Essence pour le parc de véhicules
Electricité provenant de ['ensemble du réseau (avec et sans GO)
Electricité autoproduite & partir de sources renouvelables

Electricité achetée avec GO

CONSOMMATION D'ENERGIE PAR SOURCE
Sources d'énergie

Gaz naturel

GPL

Diesel pour la flotte de véhicules

Essence pour le parc de véhicules

Electricité provenant du réseau (avec et sans GO)
Electricité autoproduite & partir de sources renouvelables
Electricité achetée avec GO

Total

Intensité énergétique

Unités de me-
sure

mc

kWh
kWh

kWh

Unités de me-
sure

GJ
GJ
GJ
GJ
GJ
GJ
GJ
GJ

GJ/m

Groupe
2024
1410598
12 207
23348
16 035
2292134
90223

743927

Groupe
2024

55578

0,5
8252
325
2678
64 461

0,0238

* Par rapport au Rapport de Durabilité 2024, cette nouvelle catégorie a ¢té introduite 4 la suite d’un recalcul des consommations de GPL.
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2025

1329710

3800

33663

16 440

2 446 895

98 802

853363

2025
52390

95

0,5

8809

356

3072

61652

0,0150
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En 2025, le Groupe a consommé au total 61 652 GJ d’énergie,
un niveau en baisse par rapport a I'année précédente.
Cette réduction est principalement liée a une diminution

de T'utilisation du GPL et du gaz naturel.

Dans le méme temps, la part d’¢nergie propre continue de
progresser : la production photovolta’fque interne a atcteint
98 802 kWh, tandis que I'¢lectricité achetée avec Garanties
d’Origine sest élevée a 853 363 kWh. Ensemble, ces installa-
tions couvrent 37,4 % des besoins en ¢lectricite du Groupe,
un résultat concret dans la transition vers des sources

d'énergie plUS durables.

Lindicateur le plus significatif concerne sans doute I'inten-
sité énergétique, clest-a-dire la quamité d’énergie nécessaire
a la production : en 2025, celle-ci a diminu¢ de 37 %. Cette

amcélioration résulte de deux dynamiques complémentaires
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_ NOTE
METHODOLOGIQUE

: d’une part, intégration d’une nouvelle entité de produc-
tion a entrain¢ une augmentation des volumes globaux ;
d’autre part, la consommation ¢nergétique absolue a malgre
tout diminué de 4,4 %. Autrement dit, le Groupe a produit
davantage tout en consommant moins — l'expression la plus

\ . I .
concrete dC son CH:IC'ACIEC Cncrgcthuc.

La mesure des émissions constitue le point de départ de

la seratégie de décarbonation. Gentili Mosconi calcule la
Carbon Footprint du Groupe selon les trois périmetres
définis par les standards internationaux : le Scope 1 pour les
¢missions directes, le Scope 2 pour les ¢missions indirectes
lices a énergie et le Scope 3, qui inclut notamment les
¢missions de la chaine de valeur, les trajets domicile-travail,
les déplacements professionnels et la gestion des déchets.
Pour le calcul de 1a Carbon Footprint (empreinte carbone)

de l'organisation, le Groupe a adopté la méthodologie preé-

EMISSIONS DE GAZ A EFFET DE SERRE DANS LATMOSPHERE

Gentili Mosconi

Emissions Unités de 2024
mesure

Directes (Scope 1) tCO2eq/an 200,97
Indirectes (Scope 2) - basé sur le marché” tCO2eqg/an 86,03
Indirectes (Scope 2) - basé sur la locali-

sation’ tCO2eq/an 50,84
Scope 3 tCO2eq/an 176,10
Totaux (Scope 1, 2 et 3) - basés sur le

AR tCO2eqg/an 463,11
Intensité carbone de |'organisation tCO2eq/m 0,00055

vue par le protocole GES.

Pour interpréter correctement les résultats de cette em-
preinte carbone, il convient de 1'appeler que Gentili Mos-
coni est un Groupe en constante ¢évolution : le périmétre
organisationnel évolue au fil du temps, avec I'intégration
de nouveaux sites et la fermeture de certaines structures.
Par ailleurs, les méthodes de calcul sont progressivement

S ~ S e / -\ P
aﬂmees et ICS facteurs d c¢mission regullerement mis a ]Ollr7

ce qui rend les comparaisons d'une année sur I'autre plus
complexes. Les données de 2025 ne sont donc pas directe-
ment comparables a celles de exercice précédent : elles ne
traduisent pas une détérioration des performances envi-
ronnementales, mais refletent au contraire un périmetre
de calcul é]argi ainsi qu'un niveau de mesure toujours plus

précis et complet.

Emme Comacina M.T. Bianchi Groupe
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

102,56 1666,61 1484,27 1301,65 1292,12 / 29,62 3169,23 2908,57
68,57 289,32 309,12 186,97 319,35 / 6,02 562,32 703,06
76,73 314,00 292,36 144,11 156,28 / 2,95 508,83 528,32
165,51 155,10 211,15 232,29 307,84 / 5,08 563,49 689,58
336,64 2111,03 2 004,54 1720,91 1919,30 / 40,73 4 295,05 4 301,21
0,00042 0,0031 0,0026 0,0014 0,00139 / 0,00004 0,0016 0,0010

* Par rapport au Rapport de Durabilité 2024, le CFO de Gentili Mosconi a été mis a jour, en incluant dans le périmétre le site de la via Pannilani
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PARCOURS DE DECARBONATION | APPROCHE MARKET-BASED | GENTILI MOSCONI

kgCO2e/an

Objectifs de décarbonation @2030 et CFO déclarée

400 000 EMISSIONS GES CALCULEES ~ mmmmm EMISSIONS GES ATTENDUES

350000
300000
250000

200 000 Objectif de décarbonation a 'horizon 2030 : -41,4 %

150 000
100 000
50000

2028 2029 2030

année de
référence
2024

déclarée 2025 2026 2027

2024

PARCOURS DE DECARBONATION | APPROCHE MARKET-BASED | EMME

kgCO2e/an

Objectifs de décarbonation @2030 et CFO déclarée

BN EMISSIONS GES ATTENDUES

Référence 2024 non validée

2031

Référence 2022

2 500 000 EMISSIONS GES CALCULEES
2 000 000
1500 000 Objectif de décarbonation a ['horizon 2030 : -29,4 %
1000 000
500 000

année de 2028
référence

2022

2023 2024 2025 2026 2027
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Gentili Mosconi a élaboré un plan de décarbonation

pour la société mere ainsi que pour Emme.

Plus précisément, Gentili Mosconi a atteint deés cette
année objectif de reduction de 41 % des ¢missions
de Scope 1 et Scope 2 fixé pour 2030, grace aux
investissements réalisés dans le photovoltaique et
approvisionnement en ¢lectricité issue de sources
renouvelables. Le Groupe entend maintenir cette
dynamiquc positive dans les années a venir en
renfor¢ant I'intégration de pratiques responsables au

sein de sa chaine d’approvisionnemcnt.

Un plan de décarbonation a ¢galement ¢té défini
pour Emme, engagé depuis 2022 avec un objectif de
réduction des ¢missions de 29 % a I'horizon 2030.

A T'image de Gentili Mosconi, Emme a également
demontre sa capacite a anticiper ses engagements
environnementaux en dépassant des 2025 le seuil de

réduction prévu pour 2030.
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GESTION DES SUBSTANCES CHIMIQUES

Une chimie plus sre pour une chaine d'approvisionnement plus transparente. Gentili Mosconi a choisi d’'adhérer au
programme international ZDHC afin d'éliminer progressivement les substances dangereuses des processus de production,
dans le but de protéger les travailleurs, les consommateurs et l'environnement.

Le programme ZDHC — Zero Discharge of Hazardous Chemicals
— constitue aujourd’hui une référence internationale pour une
chimie textile plus stre et plus transparente, fondée sur les prin-
cipes de prévention, de précaution et d’innovation tout au long de

la chaine d’approvisionnement.

La supervision de ces processus est assurée par un Chemical Ma-
nager certifi¢ ZDHC, avec le soutien du laboratoire Elle. A.Ci.Ti,

accrédité ISO 17025.

Lensemble des socié¢tés de production du Groupe applique ¢égale-
ment le protocole chimique du framework 4sustainabilicy®; qui
accompagne la mise en conformité avec la MRSL ZDHC — la liste
des substances interdites dans les procedés de production textile

destinés a Phabillement.

La gestion responsable des substances chimiques ne se limite pas
aux activités internes de lentreprise : chaque année, un plan de
contréle est défini afin d’impliquer activement les fournisseurs,
auxquels sont demandés le respect des exigences réglementaires,
Palignement sur les protocoles ZDHC, la tragabilicé des lots et la
participation aux programmes de formation de la ZDHC Acade-
\ . "
my. Un systeme de gouvernance qui transforme la chaine d’appro-

visionnement en un véritable réseau de responsabilité partagée.

Les principales étapes de la gestion chimique comprennent :

1. Identification et classification des catégories de risques
chimiques dans la chaine d'approvisionnement ;

2. Révision de la PRSL (Product Restricted Substances List) de
Gentili Mosconi, définissant les limites de présence de subs-
tances chimiques dans les produits finis et semi-finis ;
Adoption partagée avec les fournisseurs de la MRSL ZDHC ;

4.  Formation du personnel impliqué dans les processus ;

5. Controle des informations dans les systémes de gestion pour
assurer la tragabilité ;

6. Mise en place d'un plan statistique pour le contrdle des
risques par échantillonnage et analyse ;

7. Choix de production axés sur 'économie des ressources natu-
relles et énergériques avec l'implication de la filiere ;

8. Introduction d'outils de gestion pour une amélioration
continue ;

9. Collaboration avec les parties prenantes afin de développer
des stratégies d'entreprise transversales en matiére de déve-

loppement durable.

Gentili Mosconi, Emme et, cette année, Tintoria Comacina ont obtenu le niveau Excellence, soit le plus haut

niveau de mise en ceuvre du protocole, certifi¢ chaque année par des auditeurs indépendants. La société récem-

ment acquise Manifatture Tessili Bianchi 1981 adhere également au protocole et a obtenu le niveau Advanced.
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GESTION DE L'EAU

Depuis 2022, Gentili Mosconi mesure, suit et réduit ses
consommations d’eau tout au long de la chaine d'approvisionnement.

Leau constitue une ressource essentielle dans les processus de production du Groupe :
clle est utilis¢e dans les opérations industrielles, la production de vapeur ainsi que les

services sanitaires, tandis que les eaux usées font 'objet d’un suivi constant.

En 2022, Gentili Mosconi et Emme ont lancé le protocole Planet 4sustainabilicy®,

avec pour objectif‘de mesurer et d’analyser les impacts des processus afin de construire
un plan d’action destiné a réduire progressivement les consommations sur 'ensemble
de la filiere. Entre 2022 et 2025, Emme a ainsi enregistré une réduction globale de sa
consommation d’eau de 15 %. Afin d’identifier et de surveiller les risques hydriques tout
au long de la chaine de valeur, Gentili Mosconi utilise le Water Risk Filter du WWE, un

outil reconnu au niveau international pour la cartographie des zones a risque.

PRELEVEMENTS D'EAU PAR SOURCE

Groupe
Unités de
Fonte I —— 2024 2025
Eaux souterraines mc 63 694 65953
Eau fournie par des aqueducs publics mc 86 303 88 562
Total mc 149 997 154 515
Indice de m3 par métre de tissu mc/m 0,055 0,038
REJETS D'EAU ET CONSOMMATION D'EAU
Groupe
Destination Unités de 2024 2025
mesure
Rejet dans les égouts, centre de traitement des
eaux Usées mc 136 603 143121
Consommation d'eau mc 13394 11394

MATIERES PREMIERES CERTIFIEES

Le choix des matieres premiéres constitue également un acte de
responsabilité : 22 % des tissus achetés sont certifiés, tandis que
84 % des fils utilisés disposent d'une certification FSC.

En 2025, l’approvisionnement en tissus a, pour la premiére fois, impliqué également
Manifatture Tessili Bianchi 1981, intégrée au Groupe en avril. Pour ses collections,
Gentili Mosconi privilégie des maticres premicres certifices GOTS, GRS, RWS et
FSC® et poursuit progressivement le developpement de leur utilisation afin de
garantir un plus grand respect de P'environnement et des droits humains sur l'ensemble
de la chaine d’approvisionnement. Le choix final des matériaux reste néanmoins guidé
par les demandes des clients et les dynamiques du marché. Au total, en 2025, le Groupe
a acheté des tissus certifiés représentant 22 % de ses approvisionnements. Par rapport
aux 36 % enregistrés en 2024, cette proportion est en baisse, notamment en raison

de Pélargissement du perimetre du Groupe avec I'intégration de Manifaccure Tessili
Bianchi 1981, qui a influencé le pourcentage global.

MATIERES PREMIERES ACHETEES

Unitésde 2024 2025
Tissu acheté m 764814 1334896
dont certifiées/par des labels verts m 279074 297 320
Incidence des tissus certifiés/par des labels durables sur le total % 36 % 22%
Fil acheté kg 0 40 884
dont certifiées/par des labels verts kg 0 34277
Incidence des Fils certifiés/par des labels durables sur le total % 0 84 %

Les produits Chimiques utilisés dans les sites de production d’Emme et de Tintoria
Comacina completent le tableau des achats de matieres premicres : en 2025, 479 682
kg de colorants et de produits chimiques ont ¢t achetés au total. Leur utilisation est
encadrée par les protocoles spécifiques décrits dans le chapitre consacré a la chimie

responsable.
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CERTIFICATIONS

Certifications de Produit

Autres certifications de systemes de gestion, protocoles et normes pour le secteur textile

GOTS - GLOBAL ORGANIC TEXTILE STANDARD (LA «
NORME MONDIALE SUR LES TEXTILES BIOLOGIQUES
»)

GOTS est reconnue comme la norme internationale la plus
importante pour la production durable de vétements et de

SUPPLIER TO ZERO
Supplier to Zero est un systéme de mise en ceuvre de la gestion des

produits chimiques dans la chaine d'approvisionnement Les sociétés

Textitgg ™™
Gantili Moscon: SPA is RWS cartitied
Cartified by ICEA

ICEA TX 388

“Only the products which are
coverad by a valid Transaction
certificate are RWS certified”

RWS - RESPONSIBLE WOOL STANDARD (NORME

RESPONSABLE POUR LA LAINE)

Le Responsible Wool Standard (RWS) garantit le respect des
exigences relatives au bien-étre animal ec a la gestion durable des
terres pour les fibres de laine, tout en assurant leur tracabilité de
Pélevage jusqu'au produit fini.

ID Nr. 45-100179

9, GOTS * & produits textiles fabriqués a partir de fibres naturelles issues de Suppller WG ¢ obtenu le ni LEVEL 2.
AR u Groupe ont obtenu le niveau
Certified by ICEA l'agriculture biologique. Gentili Mosconi est certifié GOTS pour t Z P
GOTS-10578 la commercialisation de textiles finis et d'accessoires en coton et O Z€ero
soie biologique.
/"_ »
Global R d GRS - GLOBAL RECYCLED STANDARD (NORME NABI,
4 obal Recycle: A ’
Standgrd MONDIALE DE RECYCLAGE) <* ’ 48 CHEM ,
i . o . d ® Le protocole 45 Chem de 4Sustainability® pour I'¢limination
Textie Les produits certifiés selon le Global Recycled Standard N) proto o YU

GENTILI MOSCONI SPA is GRS certified (GRS) contiennent des matériaux recyclds vérifids de manire » zo progressive des substances chimiques dangereuses des cycles de

oo N PAS < ) . . R . )
Certified by ICEA indépendante 4 chaque tape de Ia chatne d'approvisionnement, z production et des produits finis s'appuic sur !e programme ZDHC
ICEA-TX- 886 depui< 1’0rigine jusquiau produit final. Cette certification impose 2 g et vise a rendre la production plus durable afin de protéger les
“Only the products which are / -y - . o N travailleurs, les consommateurs et les écosystemes de notre planéte.
oovarid by aveld Trinsaction également le respect de critéres sociaux, environnementaux et < K4

i e chimiques liés aux processus de production. 4 o 4S PLANET
certificate are GRS certified 1 p p ) I\ X X .

To sust Le protocole 4s Planct de 4Sustainability® est un protocole qui

encourage une utilisation responsable des ressources afin de réduire

les incidences environnementales.

FSC

www.fsc.org
FSC* C164480

FSC® - FOREST STEWARDSHIP COUNCIL (« CONSEIL

DE SOUTIEN DE LA FORET »)

Le Forest S[ewardship Council® (FSC®) a mis en p]ace un
systeme de certification et de gestion de la chaine de controle
qui garantit que les produits dorigine forestiere, y compris la
cellulose (dont sont dérivées les viscoses), proviennent de forées
gérées de manicre responsable. Gentili Mosconi est certifiée pour

la commercialisation de tissus en viscose et acétate FSC®,
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CIRCULARITE DES DECHETS

Nous transformons les déchets et les fins de série en nouvelles ressources grace
a des initiatives de récupération et de réutilisation créative, en établissant de
partenariats stratégiques au niveau local.

Gentili Mosconi slengage a rendre ses produits toujours plus
conformes aux principes de circularité et a écabli a cette fin

un plan d'action qui s'articule autour de deux axes :

Réutilisation des surplus de collection, des tissus de
fin de production ainsi que des tissus et accessoires de
second choix, dans une logique de Surcyclage — clest-

\ . 14 o] . 14 . .

a-dire de réutilisation créative — en collaboration avec
des coopératives et des acteurs du tiers secteur, parmi

lesquels :

e Cooperativa Sociale Quid, pour la réalisation de ses
créations

e Organisation culturelle Anticamera, dans le cadre
du défilé Radici organisé lors de la « Lake Como
Creative Week »

e Banco di Solidarieta, pour les sacs de la campagne

de Noél 2025 réalisés par Bric’s®

Collaborations avec des consortiums ou des entreprises
spécialisées dans la récupération des déchets texctiles,

avec la garantie de transparence et de légalicé.

La collaboration se poursuit avec le consortium Retex
Green, chargé de la valorisation des déchets textiles

issus des processus de production du Groupe.

En 2025, le volume total de déchets textiles sest ¢leve

A 10 197 kg. Parmi ceux-ci, 56 % (soit 6 797 kg) ont

cee valorises : 50,4 % ont ¢té réutilisés dans le secteur
automobile pour le rembourrage des véhicules ainsi que
dans industrie du feutre ; 4,81 % ont été destinés a la
filature de fibres recyclées ; 44,8 % ont en revanche ¢cé

¢liminés comme déchets non valorisables.

En 2025, le Groupe a géneré 187 202 kg de déchets, dont
seulement 4 % ¢taient classés comme dangereux. Par

1y ’ I . /
rapport a I'année précédente, le ratio entre les déchets
produits et les metres de tissu traités a diminué, passant

de 0,10 2 0,05 kg/m. Cette baisse sexplique, d’'une part
) é p q ’ p )

INDEX DES DECHETS

par la réduction des boues ¢liminées par Emme, qui

ne produit plus de boues depuis la mise hors service

de sa station d’¢puration interne au second semestre
2025, et, dautre part, par labsence en 2025 d'opérations
exceptionnelles de mise au rebut de cadres d’impression
obsolétes (fer et acier), contrairement a 'exercice

precedent.

74 % des déchets produits, y compris la majorite des
déchets dangereux, ont été confiés a des opéraceurs
spécia]isés en vue de leur valorisation, tandis que seuls

26 % ont été destinés a une ¢limination définitive.

Groupe
Typologie Unites de 2023 2024
Déchets dangereux kg 4781 4772
déchets non dangereux kg 165 254 263 525
Total kg 170 035 268 297
Total des déchets par rapport au nombre total de métres de tissu traité kg/m 0,09 0,10
Total des déchets dangereux par rapport au nombre total de métres de tissu traité kg/m 0,003 0,002
Total des déchets non dangereux par rapport au nombre total de meétres de tissu traité kg/m 0,092 0,097
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TRAVAILLER CHEZ GENTILI MOSCONI

239 personnes, dont plus de 95 % en
CDI. Travailler chez Gentili Mosconi,
c'est faire partie d'un Groupe en pleine
croissance.

Clest aussi rejoindre une entreprise capable d'offrir

des perspectives d’emploi stables et durables. Les
contrats a durée indéterminée représentent plus de 95
% de Deffectif total, tandis que 94 % des collaborateurs
travaillent a temps plein. Des chiffres qui témoignent
d’un environnement professionnel solide, dans lequel la
croissance du Groupe se traduit par des opportunités

concretes pour les personnes qui en font partie.

En 2025, le nombre de collaborateurs du Groupe est
pass¢ de 217 a 239, une augmentation principalement
lice a P'intégration de Manifatture Tessili Bianchi 1981.
Cette hausse a concerné en particulier les fonctions
administratives et commerciales, en cohérence avec la

nature des activités de Manifaccure Tessili Bianchi 1981.

Gentili Mosconi considere le bien-étre des personnes
comme un ¢lément constitutif de son identité, un
engagement ¢galement formalis¢ a travers son statut

de sociéte a mission. Le Groupe investit dans le
développement professionnel de ses collaborateurs et
s'engage a promouvoir I'inclusion et 'égalit¢ des chances,
notamment a travers la certification UNI/PdR 125 relative

a Iegalité de genre.

INDICATEURS DU GRI

SALARIES DU GROUPE REPARTIS PAR AGE AU 31 DECEMBRE

Under 30
30339ans
De 40 a 49
50 et Over 50
Total

Classes d'age

SALARIES CLASSES PAR TYPE DE CONTRAT PROFESSIONNEL AU SEIN DU GROUPE

Dirigeants
Cadres
Employés
Ouvriers

Total

Indéterminé
Déterminé
Apprentissage
Total

Temps plein
Temps partiel

Total

Classes d'age

Classes d'age

e OO OO CTES T e TOELNORATON  aners
Unités de L) AP
MESUT® " Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
n° 16 7 23 15 10 25
n° 12 15 27 13 19 32
n° 17 39 56 16 37 53
n° 56 55 111 60 69 129
n° 101 116 217 104 135 239
Unités de 2024 2025
MESUr® " Hommes Femmes Total Hommes = Femmes Total
n° 0 1 1 0 1 1
n° 4 3 7 7 2 9
n° 33 79 111 34 95 129
n° 64 33 98 63 37 100
n° 101 116 217 104 135 239
SALARIES REPARTIS PAR TYPE DE CONTRAT ET COLLABORATEURS EXTERNES DU GROUPE
Unité de 2024 2025
MesUr® " Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
n° 93 113 206 98 131 229
n° 1 2 3 1 2 3
n° 7 1 8 5 2 7
n° 101 116 217 104 135 239
n° 100 109 209 103 124 227
n° 1 7 8 2 10 12
n° 101 116 217 105 134 239
n° 0 1 1 0 1 1

Travailleurs non salariés (stagiaires, intérimaires)
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WELFARE EN ENTREPRISE

Nous promouvons des initiatives en faveur de la santé et du bien-étre de nos

collaborateurs

SANTE ET BIEN-ETRE DES SALARIES

Depuis 2022, le groupe Gentili Mosconi adhere au
programme « Licux de travail favorables a la sant¢ -
Reseau WHP Lombardie », promu par 'Organisation
mondiale de la santé et reconnu au niveau national. Le
programme repose sur un principe simple : 1’entreprise
constitue un environnement privilégié pour promouvoir
des comportements favorables a la santé, compte tenu
du temps que les personnes y passent chaque jour.

Au cours de 'année 2025, la collaboration avec ATS
Insubria (Agence de protection de la sant¢) s'est enrichie
d’un nouvel outil : une série de webinaires en direct
consacrés aux initiatives de dépistage et de prévention
promues par la Région Lombardie, diffusés en interne
afin de renforcer la culture de la prévention aupres des
collaborateurs.

POLITIQUE ANTITABAC

En 2025, une « Politique antitabac » a ¢c¢ officiellement
adoptée et diffusée aupres de I'ensemble des employés.
Gentili Mosconi se positionne comme une entreprise
sans tabac, en interdisant la consommation de tabac
dans l'ensemble de ses espaces, y compris les espaces
extérieurs, afin de protéger les collaborateurs des effets
du tabagisme actif et passif.

Afin d’encourager le sevrage tabagique, I'entreprise a
informé Pensemble des collaborateurs de la possibilicé de
s'adresser a 'un des Centres de traitement du tabagisme
(CTT) geres par I'Azienda Socio-Sanitaria Territoriale

Lariana.

Parallélement, un dispositifde prise en charge des cotits
de la premiere consultation a ¢té mis en place pour les
employés souhaitant entamer un parcours auprés d’un

centre prive specialise.
PAUSES ACTIVES

Afin d'am¢liorer la santé et le bien-étre des personnes
occupant des fonctions principalement sédentaires,
une formation consacrée aux « pauses actives » a été
organisée avec une kinésiologue d’ATS Insubria. Les
collaborateurs ont ainsi été sensibilisés aux bénéfices
de courtes pauses dedices a des exercices physiques
simples, dans le but de prévenir les troubles musculo-

squelettiques.
PREVENTION ET DEPISTAGE

En 2025, le Groupe a ¢galement lancé une initiative de
prévention dédiée au diabete, destinée a sensibiliser

les collaborateurs aux facteurs de risque et aux

bonnes habitudes de vie. Cette initiative a impliqué
103 employes du Groupe, confirmant une culture
d'entreprise dans laquelle la sante des personnes
constitue une priorité concrete et non une simple
obligation formelle.

Parallélement a ces nouvelles initiatives, les actions
engagces les années précédentes en faveur de la sancé et

du bien-¢tre des collaborateurs se poursuivent :

53

Soutien psychologique : mise a disposition d’'un
service gratuit de consultation psychologique assuré

par un professionnel.

Bien-étre organisationnel : le projet Cohesion Team
sest acheve en 2025. Il a permis d'introduire de
nouvelles pratiques manageriales visant a améliorer
la communication interne et a faire évoluer la
perception des roles ainsi que les dynamiques
opérationnelles. Une enquéte interne a toutefois
montré que, bien que jugés utiles, les outils proposés
n'ont permis qu'une am¢lioration partielle de la
communication et de la gestion du stress.

Equilibre entre vie professionnelle et vie privée :

la majorité des collaborateurs de Gentili Mosconi
bénéficie de dispositifs de flexibilité horaire
favorisant la conciliation entre besoins personnels et
activite professionnelle.

Activité physique : les partenariats avec cing salles
de sport locales ont ¢té renouvelés afin d’encourager

Padoption d’'un mode de vie sain.

Alimentation saine : le Groupe a maintenu son
initiative consistant a mettre chaque semaine des
fruits frais a disposition des employés dans les
espaces de restauration, a I'exception du site de
Manifatcure Tessili Bianchi 1981.
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AUTRES SERVICES DE WELFARE

Le bien-étre en entreprise constitue pour Gentili
Mosconi un levier stratégique de valorisation des
personnes et d'amelioration de la qualité de vie, tant
professionnelle que quotidienne.

Afin d’adapter l'offre de services de Welfare aux besoins
réels des collaborateurs du Groupe, un questionnaire
relatif au Plan de Welfare a écé diffusé en interne.

Au total, 197 employées de Gentili Mosconi, Emme et
Tintoria Comacina y ont répondu. L'enquéte visait
notamment a mesurer le niveau de connaissance et
d'utilisation des dispositifs de welfare existants, a évaluer
le degre de satisfaction des collaborateurs,  identifier
les nouveaux besoins émergents et a recueillir des
suggestions utiles pour renforcer la politique de Welfare

Les résultats de I'enquéte ont permis didentifier
six grands domaines thématiques concentrant

la majorité des attentes exprimées par les
collaborateurs.

+  Services de restauration / Titres-repas

+  Services de santé complémentaires

+  Espaces de détente intérieurs et extérieurs
«  Services liés au bien-étre et a la santé

+  Majordome d'entreprise

*  Formation

AVANCEMENT DES OBJECTIFS NOTE

INDICATEURS DU GRI
ET DE LINFORMATION

STRATEGIQUES ESG SUR LES ESRS

METHODOLOGIQUE
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de Pentreprise.

Les résultats permettront de consolider et, le cas échéant,
d’¢largir les initiatives actuellement proposées par le
Groupe, parmi lesquelles :

+  Assistance fiscale : grice 4 un partenariat avec
Assocaaf, les collaborateurs peuvent bénéficier de
tarifs preférentiels pour la gestion des principales

démarches fiscales et administratives.

+  Formation linguistique : un accord avec une ¢cole
d’anglais permet aux employ¢s ainsi qu'a leurs
familles d’accéder a des cours a des conditions

tarifaires avantageuses.

+  Avantages monétaires : Au cours de I'annce, des
Shopping Pass ont ¢t¢ distribués pour une valeur
totale de 61 402,80 €. Pour les collaborateurs de
Comacina et d’Emme, les titres-repas complétent la
part prevue par la convention collective nationale
(CCNL) grace a une contribution volontaire
supplémentaire prise en charge par l'entreprise ;
pour Manifatture Tessili Bianchi, la couverture
est entiérement prévue par les dispositions

contractuelles.

«  Mobilité durable : Les bornes de recharge pour
! . 14 . . ! . ~/
véhicules électriques installées sur les différents
sites du Groupe sont accessibles gratuitement aux
employés, clients et fournisseurs en visite.
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DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

2 235 heures de formation en 2025. Le Groupe Gentili Mosconi investit dans les compétences de ses collaborateurs

Pour Gentili Mosconi, la formation constitue un levier
stratégique : développer les compétences des équipes permet
non seulement de garantir qualité et compétitivité, mais aussi

de TCHbeCC]’ 16 sentiment d’appartenance dCS col]aborateurs.

Au niveau du Groupe, 2 235 heures de formation ont été
dispensées en 2025, soit 229 heures de plus quen 2024,
confirmant une stratégie centrée sur le developpement
professionnel des personnes et sur le renforcement d’une

. / - . .
culture d’entreprlse tournee vers 172111161101”31:101] continue.

Par rapport a 2024, les heures consacrées a la sécurité au
travail ont presque doublé. La formation sur les themes de la
Qualité, de 'Environnement et de la Durabilité a ¢galement
¢té renforcée A travers un parcours structuré couvrant
différents sujets : de la formation spéciﬁque drauditeur
interne pour la certification PdR 125 jusquaux formations
dédiées a I'éco-conception et a 'économie circulaire.

Les certifications produits ont occupé une place centrale
dans le programme de formation 2025 : la responsable des

certifications a assuré a elle seule 111 heures de formation

HEURES DE FORMATION PAR DOMAINE THEMATIQUE

Sécurité

Formation, apprentissage et onboarding
Quialité / Environnement / Durabilité
Langues étrangeres

Technique / Opérationnelle
Confidentialité

Management

Informatique

2025 [ 2024

o

200 400 600

. . . I . . !
interne. Par ailleurs, une formarion spécifique destinée aux
principaux fournisseurs de la chaine d’approvisionnement
a éeé 01‘ganisée, réunissant 9 entreprises pour un total de 13

participants.

Ce parcours de formation se poursuivra également en 2026
afin de renforcer les compétences de I'ensemble des parties
prenantes sur un sujet considéré comme central dans le

modele d’affaires du Groupe.

800 1000 1200

ANNEXES



()

GENERER DE LA VALEUR
ECONOMIQUE

DURABILITE

INTRODUCTION DU GROUPE

GOUVERNANCE

MINIMISER NOTRE

SECURITE AU TRAVAIL

14 . ! . . . ! ! .
La sccurité au travail est une priorit¢ non négociable
pour Gentili Mosconi, renforcée par son statut de sociceé
A mission.

En 2025, les heures de formation consacrées a la sécurité
ont atteint 1 079, soit presque le double par rapport a
2024 : un signe concret d’un engagement qui se renforce
au fil du temps.

En ce qui concerne les accidents du travail, Pannée 2025

. ! . Sl . \ .
a Cl’lr€ngt1’€ un nombre d€ cas 11’1[’61’16111' a CelU.l d€ 2024,

déja positif; avec un taux d’accident de 834.

INDICES DE SANTE ET DE SECURITE DU GROUPE

Nombre de jours perdus pour maladie, accident (y compris les accidents nécessitant les premiers secours), les missions pu-
bliques, les autorisations pour le don du sang et autres, les handicaps, les assemblées/gréves

Jours de travail théoriques

Taux d'absentéisme

Taux d'accidents

Taux de journées de travail perdues (indice de gravité)
Taux d'accidents du travail

Taux d'accident de trajet

INDICATEURS DU GRI
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. |
NOMBRE D'ACCIDENTS PAR SEXE DANS LE GROUPE
2024 2025
Unités de mesure
Hommes = Femmes Total Hommes = Femmes Total
Nombre total d'accidents dans 'année n° 4 2 6 3 1 4
Jours de travail perdus n° 54 97 151 132 114 246
Accidents / total salariés % 3,96 % 1,72% 2,76 % 2,88 % 0,74 % 1,67 %
Accidents du travail n° 4 1 5 3 1 4
Accidents sur le trajet domicile-travail n° 0 1 1 0 0 0
2024 2025
Unités de mesure
Hommes = Femmes Total Hommes = Femmes Total
n° 838 2253 3091 1039 1998 3037
n° 56 964 59943
% 1,5% 4,0% 54% 1,7% 33% 51%
n° 8,78 4,39 13,17 6,26 2,09 8,34
n° 1,84 4,94 6,78 2,17 417 6,33
n° 8,78 2,19 10,97 6,26 2,09 8,34
n° 0,00 2,19 2,19 0,00 0,00 0,00
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DIVERSITE, INCLUSION ET EGALITE DES CHANCES

Certification Egalité de genre, suivi des rémunérations, ateliers contre les violences faites aux femmes

17 %

Gentili Mosconi transforme son engagement en faveur de 'égalité de genre en actions concrétes

L¢galice de genre est un parcours que Gentili Mosconi a
entrepris a travers la certification UNI PDR 125 alafin
de I'année 2024 et qui implique un changement culturel
ainsi qu'un engagement continu, se traduisant par des

initiatives concretes.
ATELIER « TRAME DI TRASFORMAZIONE »

En 2025, Gentili Mosconi a soutenu financiérement

la réalisation de I'atelier consacré a la sensibilisation

a I'¢galite de genre et a la lutte contre les violences
faites aux femmes, developpé en collaboration avec
I'Association Telefono Donna Como, AsLiCo - Teatro
Sociale, PAssociation italienne des jeunes pour
I'UNESCO (AIGU) et Anticamera.

Linitiative a conduit a la réalisation d’une installation
faite a partir de chutes textiles, qui a ¢t¢ exposce dans le
foyer du Teatro Sociale a Poccasion de I'événement « Un
teatro tutto per noi. — Ensemble contre la violence faite

aux femmes ».
TEAM BUILDING SUR LEGALITE DES GENRES

Organis¢ en collaboration avec Quid et destine aux
collaborateurs de notre bureau de style, I'événement a

\ iy . \ / .
promu le theme de I'égalité de genre a travers une réflexion
sur la capacité a reconnaitre les situations de privilege ainsi
quun atelier expérientiel de couture au cours duquel chacun
a confectionné sa propre veste, représentant des themes lics
a l'inclusion et a I'égalite de genre.

SUIVI DE LEGALITE SALARIALE

Un an aprés la certification UNI PDR 125 de Gentili
Mosconi, le suivi des conditions d’¢galit¢ des chances se
poursuit, avec une attention particulie¢re portée a I'écart de
rémuncration entre les femmes et les hommes, qui n'a pas
connu de variations substantielles par rapport a 2024.

A Péchelle du Groupe, les données de 2025 présentent
une situation plus nuancée et difficilement comparable,
notamment a la suite de I'acquisition de Manifatture

Tessili Bianchi 1981.

Pour les dirigeants, le rapport n'est pas calculable, car le
poste est occupé exclusivement par une femme. Parmi les
cadres, une amélioration signiﬁcative a été emregistlrée7
avec un ratio de rémunération favorable aux femmes. La
tendance est différente dans la catégorie des employés :
bien qulelle soit composce majoritairement de femmes,
la rémunération moyenne féminine reste inférieure a
celle des hommes et I'écart a legerement augmenté par
rapport a 2024, un indicateur que le Groupe surveille avec
attention. Pour les ouvriers, en revanche, le ratio s'est
amélior¢, passant de 0,88 4 0,93, réduisant ainsi I'écart

1y / I
constat¢ 'année precedente.

RAPPORT ENTRE LA REMUNERATION DES FEMMES ET CELLE DES HOMMES PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE AU SEIN DU GROUPE

Encadrements

Dirigeants - RAB moyenne mensuelle
Dirigeants - RGA moyenne mensuelle
Cadres - RAB moyenne mensuelle
Cadres - RGA moyenne mensuelle
Employés - RAB moyenne mensuelle
Employés - RGA moyenne mensuelle
Ouvriers - RAB moyenne mensuelle

Ouvriers - RGA moyenne mensuelle

U:‘i:séjr‘:e 2024* 2025
£ / /
€ / /
€ 0,90 1,04
€ 0,83 1,00
€ 0,86 0,82
€ 0,82 0,80
€ 0,88 0,93
€ 0,83 0,87

:FLC C‘A]Cul du ratio du (;1‘011}')&‘ 2024 a éfé actualisé car C()l"l‘igé avec une moyenne pondérée dCS V‘xllCLll'S dCS sociétés individuel]es.
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qui l'entoure.

Pour Gentili Mosconi, la responsabilité envers le territoire
nest pas un acte isol¢, mais un choix culeurel ancré dans
la maniere méme de concevoir I'entreprise. Aux cotés des
nombreuses initiatives promues par la Fondazione Gentili
Mosconi, le Groupe exprime directement son engagement

\ - . . .
a travers leCI’SﬂS collaboratlons et COl’ltI‘lbuthnS couvrant

différents domaines : de I'insertion sociale a la culeure, y
compris le soutien aux personnes en situation de handicap.
Cet engagement se traduit par un soutien concret a des
réalités locales et nationales qui ceuvrent quotidiennemem
en faveur des personnes les plus fragiles, de la cohésion

SOCi'cllG et de la vie culturelle dGS communautés déll’lS

CONTRIBUTIONS A LA COMMUNAUTE PAR TYPE D'ENGAGEMENT

Contributions monétaires

Valeur des biens et services donnés

AL TR IR ST T
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Le tissu d'une entreprise n'est pas seulement Fait de fils, mais aussi des liens qu’elle choisit de tisser avec la communauté

lesquelles le Groupe est présent. Un choix qui refléte
lidentité de Gentili Mosconi en tant que sociéeé & mission :
une entreprise convaincue que bien entreprendre signifie

éga]ement prendre soin du territoire dans lequel elle opére,

Unités de mesure 2024 2025
€/1000 87 197
€/1000 64 7
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Pannée.

FONDAZIONE GENTILI MOSCONI

Nous avons soutenu financiérement les nombreux
projets de la Fondazione Gentili Mosconi, déja
décrits dans le chapitre consacré a la Fondation.

PROJET « A TICKET TO THE FUTURE » DE
QUID IMPRESA SOCIALE

Gentili Mosconi a participé ala premiére étape de
la campagne de collecte de fonds « A Ticket to the
Future » de Quid en apportant une contribution
ayant permis de soutenir le lancement de parcours
d’insertion et de déve]oppement professionnel
destinés a des personnes vivant dans des conditions
de fragilité économique et sociale. Plus précisément,
ce soutien a permis d’investir dans 300 heures de
formation professionnelle, d’accompagnement et de
soutien pour deux personnes, afin de favoriser leur
insertion sur le marché du travail et de leur redonner
dignité et autonomie.

GALA DPAUTOMNE

Gentili Mosconi a participé au gala annuel de
Quid, organis¢ dans la Sala Liberty de 'Osteria
del Treno a Milan, en versant une contribution

. ! . ! !
destinée au soutien de I'événement.

«RADICI » 2025

A l'occasion de la Lake Como Creative Week,
Gentili Mosconi a collaboré avec I'association
culturelle Anticamera en faisant don de tissus
obsoletes pour la réalisation de « Radici », une
performance mélant mode, théatre, arts visuels et
musique.
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DONS ET COLLABORATIONS A DES PROJETS D'INCLUSION SOCIALE

COULTURE MIGRANTE

T T
E R

Le soutien financier au projet triennal consacre
au développement de latelier de couture sociale
se poursuit. Gentili Mosconi a ¢galement

. . . ! 4\ 1’/ 4 l f‘l h . .
participé a Pévénement « Il filo che ci unisce »
(Le fil qui nous unit), qui proposait une reflexion
sur la valeur sociale que les entreprises peuvent
générer en faveur du territoire.

BANQUE ALIMENTAIRE

Grace a un don de tissus, nous avons contribué
a la realisation de sacs pour la campagne de
Noél 2025 de la Banque de Solidarite, crées par
Pentreprise de Come Bric’s. La vente de ces sacs
permettra de poursuivre des activités de soutien
aux familles en difficulté.

Gentili Mosconi promeut de nombreuses initiatives en soutenant des projets plagant au coeur de leurs actions 'insertion professionnelle et 'amélioration du bien-étre social. Grace

a des dons directs et a des collaborations stratégiques, le Groupe s'engage 4 générer un impact positif concret sur le territoire, comme en témoignent les actions menées au cours de
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HOPITAL SANT'ANNA

Grace au don, réalis¢ en 2022, d’'un équipement
d’électroencéphalographie, 892 patients ont
pu bénéficier cette année des prestations de la
consultation dédiée a 'étude de I'épilepsie.

HAPPY BIRTH+DAY | STELLE TERRESTRI

Par le don de tissus et une contribution
financiere, Gentili Mosconi a soutenu le spectacle
« Happy Birth+Day | Stelle terrestri » de la
compagnie Pantakin : une ceuvre qui explore
l'identité contemporaine de la femme a travers le
reflet de trois icones du pass¢ — Marilyn Monroe,
Jackie Kennedy et Maria Callas — offrant

une réflexion profonde sur le désir universel

d’épanouissement et de dignité personnelle.

HORSE THERAPY MUGELLO (« THERAPIE

EQUINE DU MUGELLO »)

Gentili Mosconi a renouvelé son soutien
financier au projet d’¢quithérapie, fondé sur
I'hippothérapic comme accompagnement des

personnes en situation de handicap ou de fragilicé
psychologique, afin de developper Pautonomie et

favoriser la socialisation.

ASSOCIATION « AMICI DI COMETA »

Gentili Mosconi a versé une contribution
destinée a soutenir les activités éducatives

et d’insertion professionnelle promues par
Cometa, une organisation dédiée a 'accueil
d’enfants en situation de fragilite, a I'éducation
et a la formation professionnelle des jeunes.
Une contribution supplémentaire a ¢galement
¢été versée a la Fondazione Mediolanum afin de
soutenir les projets sociaux de Cometa.
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TEATRO SOCIALE DE COME

Par un don, Gentili Mosconi a soutenu les
activites du Teatro Sociale, parmi lesquelles

figurait ¢galement 'événement du 25 novembre

« Un teatro tutto per noi ». — Ensemble contre la

violence faite aux femmes ».

« ORTICOLARIO »

Gentili Mosconi a contribug, par un don, au
financement de I'événement annuel qui célebre
la nature en combinant pépiniere, art, design
et culture du paysage. Les fonds collectés par
Orticolario sont destinés a soutenir plusieurs

associations locales.
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Gentili Mosconi poursuit la mise en ceuvre des initiatives prévues pour atteindre les objectifs ESG fixés dans le plan triennal. Ci-dessous, nous présentons les progres réalisés pour

chaque action et la planification de nouveaux objectifs.

Thémes matériels Objectifs Plrlodede | vance 025 KPI 2025 Nouvel objectif 2026 one
125,5 heures de formation interne 4 B
Structurer la formation des salariés sur les certifications de produits, a X chez Gentili Mosconi et Emme. Formation interne sur le manuel de gestion g
2024-2026 Atteint
travers une analyse des besoins et des formations périodigues. 1 questionnaire d'analyse des des certifications et ses mises a jour. !!”
besoins.
Auamenter 'utilisation de matieres premisres certifiées de 5 % par Gentili Mosconi a acheté 31 % de = Atteindre 35 % de matiéres premiéres 28
@ 9 ort 3 2024 P °p 2024-2026 Non atteint matiéres premiéres certifiées par = certifiées sur le total des volumes d’achat de m
P ’ rapport a 35 % en 2024 (-4 %). tissus et de fils.
Matiéres premiéres
certifiées
11 fournisseurs ont été engagés
Entretenir un dialogue avec les parties prenantes (principalement les via quegtpnnalrg >ur le/s i Recueillir les besoins des fournisseurs
opportunités et difficultés liées s
fournisseurs et les clients), notamment par le biais de questionnaires X pp e A .. concernant la mise a jour des standards de
2024-2026 Atteint aux certifications. 1 atelier a été cx)
et d'enquétes, afin d'identifier les risques et les opportunités liés a oraanisé nour 9 F;)urnisseurs certification via enquétes et sessions de
|'utilisation de matieres premieres durables. (1 3? partic[i)pants) avec Formation formation dédiées.
dédiée aux certifications produit.
85 % des volumes travaillés sur la chaine d’approvisionnement Objectif atteint : 85,2 % de 2
proviennent de fournisseurs vérifiés via audits et collecte de KPI 20242026 Atteint volumes travaillés par des four- Maintenir le KPI 3 85 % =
selon le systéme de gestion chimique sur ['utilisation de l'eau et des nisseurs vérifiés via collecte de o (@)@
e substances chimiques. KPI et audits.
. Gestion r:‘les
substances chimiques S . . ..
Accroitre la conformité chimique au programme ZDHC afin de garan- E/)b(J;gt;F;)tt;énvt;Eriizaassﬁétséi nE
tir la couverture vérifiée des matiéres premiéres achetées, passant 2024-2026 Atteint a‘:] ré’s d; fournisseurs vérifiés Maintenir le KPI & 55 %. cx)
de 12,2 % en 2023 a 30 % en 2024 et finalement a 55 % en 2025. viapcollecte de KP! et audits
oLt Planda dlecarienz fion Mettre en ceuvre le calcul du Scope 3 de 1 -
grn?s-gieg:gt:lea:: Etablir un plan d'action pour réduire les impacts. 2024-2026 Atteint défini pour Gentili Mosconi et Gentili Mosconi P 0
l'atmosphére Emme avec échéance 2030. ’
2 formations sur I'éco-concep-
, . Organiser des formations sur ['éco-conception pour améliorer la gsnaiitsléee‘;ongg?llz c'gcr:f[:r:el des 7E
Efjoe'scg':giﬁﬂgn qualité des produits finis ou semi-finis, les rendant plus durables et 2024-2026 En cours bugreaux styFl)e déverl’oppement Continuer la formation sur ['éco-conception. m
SelEgiaLEs produit et commercial, totalisant
92 heures.
Gestl(:r;:lﬁil'eau Suivi des analyses de l'eau selon le programme ZDHC sur fournisseurs 2024-2026 AT Volume atteint: 66,8 %, dépas-  Maintenir le suivi des analyses de ['eau ZDHC 6 B
des rejets représentant 60 % des volumes travaillés de la chaine. sant l'objectif initial de 60 %. sur 60 % des volumes de la chaine. E
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\ ;. . . Période de Etat . . SDG
Thémes matériels Objectifs référence avancement 2025 KPI 2025 Nouvel objectif 2026 ONU
4 collaborations avec des orga- 17 AT

=
]
c
(]
E
(]
c
c
o
=
s
c
]

Gestion des déchets
et Circularité

Développement
professionnel
et formation

Bien-étre, Welfare
d'Entreprise et
équilibre entre vie
professionnelle et vie
privée

Collaborer avec des ateliers de couture sociaux pour la récupération
des tissus grace au Surcyclage.

Surveillance des déchets de tissu afin de réduire les déchets destinés
3 la destruction.

Formation sur la réglementation EPR.

Optimiser le plan de formation de Gentili Mosconi grace a une col-
lecte plus précise des besoins de formation des salariés.

Evaluation des espaces disponibles pour créer des zones de restaura-
tion et détente pour les employés.

Effectuer une analyse initiale de la situation actuelle et définir un
plan stratégique en matiere de bien-étre.

Maintien des bonnes pratiques déja mises en ceuvre dans le cadre
du programme WHP (Workplace Health Promotion), promotion de la
santé sur le lieu de travail).

Organisation d'un atelier de travail sur les themes liés au bien-étre
et alasanté.

1 dépistage dans le cadre de la prévention sanitaire.

Partage interne des objectifs atteints avec le projet « Cohesion Team
» et suivi de la mise en ceuvre concréte des stratégies identifiées.

2024-2026 Atteint
2024-2026 Atteint
2026 En cours
2024-2026 En cours
20252026 Partlellgment
atteint
20242026 Partlellgment
atteint
2024-2026 Atteint
2024-2026 Atteint
2024-2026 Atteint
2024-2026 Atteint
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nisations sociales avec don de
tissus obsolétes.

67 % des déchets textiles ont été
orientés vers le recyclage/valo-
risation, dont 55,2 % effective-
ment recyclés.

Objectif non prévu en 2025.

Besoins de formation enregistrés
en 2025 : 57 % des employés ont
exprimé l'utilité d'une formation
sur les compétences transver-
sales (soft skills), compétences
digitales et leadership.

La Direction, apres évaluation,
aidentifié une zone extérieure
disponible.

Enquéte sur l'appréciation des
initiatives de bien-étre : 197 ré-
ponses (70,1 % Gentili Mosconi,
16,2 % Emme, 13,7 % Tintoria
Comacina). La direction n'a pas
approuvé de plan de bien-étre
pour 2025.

Obtention de l'attestation «
WHP Entreprises qui pro-
meuvent la santé » par ATS
Insubria.

1 atelier « Pauses actives » en
collaboration avec ATS Insubria.

1 dépistage du diabéte avec
vidéo informative, 103 partici-
pants.

1 réunion de restitution + 1
questionnaire de suivi du projet.

Continuer les collaborations existantes.

Maintenir le suivi et objectif de 60 % de
recyclage.

Organiser un cours sur la réglementation
EPR.

Structurer un plan de formation sur : soft
skills, compétences digitales, leadership.

Aménager une zone extérieure
dédiée aux employés

Etendre le package de conventions Welfare
offertes aux employés.

Maintien des bonnes pratiques déja mises
en ceuvre dans le cadre du programme WHP

Organisation d'un atelier de travail sur les
thémes liés au bien-étre et a la santé.

1 dépistage dans le cadre de la prévention
sanitaire.
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N aq 0 a Période de Etat q q SDG
Thémes matériels Objectifs référence avancement 2025 KPI 2025 Nouvel objectif 2026 ONU
Dans le questionnaire, la majo-
U‘n,e ques.tlon speoﬁque sera ]ntrodmte dans'l\e questl'onnAalre . Partiellement rlFe de.s er}nploy’es du groupe se et s erasiEins € dars
d'évaluation des pratiques existantes en matiére de bien-étre afin 2024-2026 ; disent intéressés par des activi-
,, . ) . , A atteint . ., < . . secteur avec lesquelles collaborer.
d'évaluer l'intérét des salariés pour le volontariat d'entreprise. tés de bénévolat a visée sociale
Diversité & Inclusion, et environnementale.
Egalité des Chances
Renouvellement du certificat 5o
Maintien de la certification en matiére d'égalité des genres et orga- X d'égalité de genre selon UNIPdR = Formation et ateliers sur le leadership
- T N S 2024-2026 Atteint . P
nisation d'ateliers sur le théme de ['égalité des genres. 125:2022 ; formation pour tous féminin.
les employés + 2 ateliers.
Soutien de[ la [t Collaborer avec les organismes locaux pour promouvoir la culture iig;2952?tmiﬁlgjcfn'i:céqgi_ur PO Gl SRy (8 ol HberiTons o
communaute locale ° 9 pourp 2024-2026 Atteint A e de la Fondation via accords et conventions
et Partenariat pour la  textile thématiques prioritaires avec 34 avec les entités et organisations locales
culture textile organisations locales impliquées. g ’
Verticalisation de l'entreprise grace a l'acquisition de nouveaux rRTTenEE e €2 Sy iies  Tnleelion, S
) epriseg q 2024-2026 Atteint 2 acquisitions/an. politiques, procédures et bonnes pratiques M
partenaires de production. " "'
entre les entités du Groupe.
Performance
économique
Inve;tlssements pour l'acqg|5|t|on it nouvellef IEETIES d? pro- . 8 nouvelles machines a8 Coma- Innovation et diversification des processus e
duction et/ou de solutions innovantes en matiere de produits ou de 2024-2026 Atteint } Py
cina/an. des nouvelles sociétés du Groupe.
processus.
Poursuivre le développement du projet d'application de l'intelli- Partiellement . . Evaluer de nouvelles solutions innovantes
@ o N ") ) 2024-2026 ) 300 heures destinées le projet. A S
Y gence artificielle au contréle qualité des tissus. atteint pour le controle qualité.
c
n
c
& Qualité et innovation
>
2 . a2
o . ) " s 1 nouveau projet de tragabilité 9 B
o E,Val”?T de nouveaux el per s s @il melrel @ o 2024-2026 Atteint via 'hub Innovation 4 Luxury « Evaluation d’autres projets d‘innovation.
té « Fili di innovazione ». 140 »
Gestion responsable , . " ) ) . , ) ) Evaluation sociale de 35 fournis-
de la tout au Evaluation de l'impact socio-environnemental de la chaine d’approvi- 0242026 Partiellement g s TR i Maintenir le suivi des audits sociaux
long de la chaine sionnement & mettre en ceuvre d'ici 2026. atteint . ; :
d'approvisionnement ou troisieme partie.
Utiliser la plateforme pour mettre en ceuvre la collecte de données il g .
I 2 i ' fif i Evaluation d'autres plateformes.
Tracabilité et sur la tracabilité de la chaine d'approvisionnement afin de mettre . ) 9
numérisation des les informations a la disposition des clients et de pouvoir créer un 2024-2026 Partlellément 3 nouv’eaux oSS &
informations atteint EngigE, Collaboration avec le Hub « 14L » sur la traca-

digital product passport (passeport numérique) pour le produit fini,
et étendre la plateforme a d’autres fournisseurs.
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5 aq o Période de Etat P SDG
‘ ‘ Thémes matériels Objectifs référence avancement 2025 KPI 2025 Nouvel objectif 2026 ONU
4 événements de la Fondazione
GM « Call for Partnership » — Poursuivre les activités d'écoute des parties
Poursuivre les activités d'écoute des parties prenantes, notamment X 4 entretiens qualitatifs avec les prenantes, notamment a travers les activités
N A . . o ) 2024-2026 Atteint ) ) ) ) ) " )
a travers les activités menées par la Fondazione Gentili Mosconi ETS. clients — 1 groupe de discussion  menées par la Fondazione Gentili Mosconi
) pour la consultation des parties ETS.
Relations avec les EmEES
parties prenantes P :
Améliorer le systéme de communication interne (bulletins, site web). 2024-2026 Partlellgment 48 bulletins publiés en 2025. Eyall.!er I @realtion Lne sgLipe &2 Carmim.-
atteint nication.
- P L. Le code éthique a été rédigé en Publication du nouveau code éthique du 2ER
Publication en 2025 du Code éthique mis a jour. 2024-2026 En cours S A -
2025 mais n'a pas été publié. Groupe. m
I+ Mise a jour et publication de la Politique de durabilité. 2024-2026 Atteint La. po!lt.lque dle et ke cx)
€ mise 3 jour.
c
a;: Ethique et intégrité du
E Business
8
Publier en 2025 le code de conduite pour les fournisseurs. 2024-2026 Non atteint f]ii?gi:e cosly el domaulie peur s o
Adoption d'un cadre contractuel pour la chaine d'approvisionne- 2026 En cours Objectif supplémentaire non Rédaction du cadre contractuel de la chaine
ment. prévu auparavant. d’approvisionnement.
X 1 formation interne sur la gestion de la 9
Protection des Maintenir et mettre a jour les outils de sécurité informatique pour ) , confidentialité des données d'entreprise ; T
données et ) . ) ) . 2024-2026 Atteint Aucune perte de données. ) e &
cybersécurité protéger les données et les archives de l'entreprise. renforcement du plan de reprise d'activité
(disaster recovery).
Organisation et Mise en place d’'un processus de réorganisation en cours dans une 2024-2026 En cours 1 processus en cours chez Tinto-  Mise en ceuvre d'un processus de réorgani-

Transparence

société du Groupe.

ria Comacina.

sation dans une autre société du Groupe.
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DURABILITE

INTRODUCTION DU GROUPE

GOUVERNANCE ECONOMIQUE

GENERER DE LA VALEUR

MINIMISER NOTRE
EMPREINTE
ENVIRONNEMENTALE

CONTRIBUER AU TISSERDESLIENS
BIEN-ETRE DES PERSONNES ~ AVEC LA COMMUNAUTE

AVANCEMENT DES OBJECTIFS NOTE

INDICATEURS DU GRI
ET DE LINFORMATION
SUR LES ESRS

ANNEXES

STRATEGIQUES ESG METHODOLOGIQUE

Le 5¢ Rapport de durabilit¢ du Groupe, rédige chaque
annce, a pour objectif d'informer les parties prenantes de
l'entreprise sur le profil de durabilité environnementale,
sociale, économique et de gouvernance a travers des

informations qualitatives et quantitatives.
APPROCHE EN MATIERE DE REPORTING

Gentili Mosconi S.p.A. a redigé son Rapport de
durabilité conformément aux normes du GRI (Global
Reporting Initiative). Tous les principes énonces dans les

~ o ’
normes du GRIt ont écé respectes.

En outre, Gentili Mosconi a commencé a transposer

les criteres de reporting prevus par la Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) - La directive
sur le reporting extra-financier en utilisant les normes
curopéennes de reporting extra-financier (ESRS), méme
si Gentili Mosconi n'est pas soumise A cette obligation
réglementaire. Lentreprise a procédé a une évaluation

de ses Impacts, Risques et Opportunites, qui a conduit

a I'¢laboration de la Matrice de Double Matérialité. La
description du processus et les résultats sont présentés en

annexe.
PERIMETRE DE REPORTING

Le perimetre de reporting des données et des
informations contenues dans le Rapport se réfere au
Groupe. Le périmetre du rapport comprend uniquement
les sociétés du groupe dans 1esquelles Gentili Mosconi
détient une participation majoritaire. Sont incluses
Gentili Mosconi S.p.a., Emme S.r.l., Tintoria Comacina
S.xrl. ec Manifacture Tessili Bianchi 1981 S.r.l. Gentili
Mosconi N.Y. Inc. n'est pas incluse dans le périmetre, car
il s'agit d'une entit¢ commerciale dont les activités se
situent en dehors du territoire national pris en compte.

. ~ . 14 . !
Les mformatlons cconomiques restent COhCTﬁﬂteS avec 1€

rapport de gestion 2024. Cesare Gatti S.r.l. a ¢té acquise
en décembre 2025 ; toutes les données relatives a cette
soci¢té seront incluses dans le Rapport de durabilité
2026.

VARIATION DU PERIMETRE PAR RAPPORT A
LEXERCICE PRECEDENT

Gentili Mosconi a acquis la société Manifatture

Tessili Bianchi 1981 S.r.l. en avril 2025. Les données
environnementales relatives a cette société sont donc
incluses dans le présent rapport a compter de la date
d’acquisition et couvrent la période d’avril & décembre
2025 (9 mois). Les données comparatives 2024 n'incluent
pas cette société, car elle ne faisait pas encore partie du
Groupe. Cette variation du périmetre est pertinente
pour une interprétation correcte des indicateurs
d’intensité et des variations d'une année sur lautre, en
particulier en ce qui concerne la consommation d’énergie

et la production de métres de tissu.
PERIODE DE REPORTING

La periode de reporting s'étend du 1er janvier 2025
au 31 décembre 2025. Les informations relatives a la

I, Il / \ ' /
période de référence sont comparées a celles de I'année
précédente, lorsqulelles sont disponibles, afin de fournir
des informations sur I'évolution des performances au fil
du temps. Les ajustements apportés aux données 2024
ont ¢t¢ diment signalés.

CRITERES DE CALCUL PRINCIPAUX

Pour le calcul de la valeur ajoutée, la référence adoptée
est celle indiquée par le GBS (Groupe Bilan Social).

Pour le calcul de la Carbon Footprint (empreinte
carbone) de l'organisation, le Groupe a adopté la
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méthodologie prévue par la norme ISO 14064 et le
protocole GES. Dans le présent bilan, les Catégories
Scope 1, 2 et 3 sont comptabilisées conformément a la
classification du GHG Protocol (protocole GES) et aux
indicateurs GRI Le groupe Gentili Mosconi a agrege

ses ¢missions et suppressions de GES (gaz a effet de
serre) au niveau de l'organisation selon l'approche de
controle. Lorganisation comptabilise toutes les émissions
et/ou absorptions de GES provenant des installations
situées sur le territoire italien sur lesquelles elle exerce
un controle financier ou opérationnel. Le périmetre de
calcul correspond aux ¢missions génerées par les quatre
soci¢tés du Groupe, qui sont inclues dans le périmetre de

reporting :

Le document fait référence aux Objectifs de

developpement durable (ODD) des Nations Unies en
tant que cadre international de durabilit¢ en relation
avec les actions menées et les engagements pris par le

Groupe.

POINT DE CONTACT POUR TOUTE
INFORMATION RELATIVE AU RAPPORT

Pour toute information relative au présent Rapport :
Raffaella Leoni - Responsable du développement
durable

courriel : raffaclla.leoni@gentilimosconi.it

Soutien technique et méthodologique pour les activites
lices au reporting et a I'engagement des parties prenantes

Focus Lab srl Benefit - Certifice B Corp
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GRI Standard

Information

Titre de l'information

ASPECTS ORGANISATIONNELS ET DE GOUVERNANCE

GRI 2: Général
Divulgations 2021

2-1

2-2

2-3

2-4

2-5

2-6

2-7

2-8

2-9

2-10

Détails organisationnels

Entités incluses dans le rapport de développement
durable de l'organisation

Période de rapport, fréquence et point de contact

Révision des informations

Assurance externe

Activités, chaine de valeur et autres relations de
business

Salariés

Travailleurs non salariés

Structure et composition de la gouvernance

Nomination et sélection de |'organe de gouver-
nance supréme

Président de l'organe de gouvernance supréme

Role de l'organe de gouvernance supréme dans le
contréle de la gestion des impacts

Délégation de la responsabilité de la gestion des
impacts

Role de l'organe de gouvernance supréme dans le
reporting en matiére de développement durable

Conflits d'intéréts

Communication des points critiques

Connaissances collectives de ['organe de gouver-
nance supréme

Evaluation de la performance de l'organe de gou-
vernance supréme

Interopérabilité des indicateurs ESRS

Exigences de la directive 2013/34/UE

ESRS 1; ESRS 2 BP-1

ESRS 1

ESRS 2 BP-2

ESRS 2 SBM-1

ESRS 2 SBM-1, ESRS S1 51-6

ESRS S151-7

ESRS 2 GOV-1; ESRS G1

Ce sujet n'est pas traité dans les ESRS

Ce sujet n'est pas traité dans les ESRS

ESRS 2 GOV-1; GOV-2 ; SBM-2 ; ESRS G1

ESRS 2 GOV-1; GOV-2 ; ESRS G1 G1-3

ESRS 2 GOV-1 ; IRO-1

Ce sujet n'est pas traité dans les ESRS

ESRS 2 GOV-2 ; ESRS G1 G1-1; G1-3

ESRS 2 GOV-1

Ce sujet n'est pas traité dans les ESRS
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Structure du Groupe et Organisation de 'entreprise

Note méthodologique

Note méthodologigue

Aucune révision des informations publiées les années précédentes
n'a été effectuée.

Nos créations et notre Chaine de valeur

Travailler chez Gentili Mosconi

Travailler chez Gentili Mosconi

Organisation de 'entreprise

Les statuts définissent le mode de désignation du conseil d'adminis-
tration

Organisation de 'entreprise

Organisation d'entreprise, Note méthodologique

Aucune délégation officiellement formalisée n'est prévue

Note méthodologique

Ethique d'entreprise

Au cours de la période de référence, aucun probléme critique n'a été
signalé. S'ils devaient se présenter, ils seraient immédiatement signa-
|és par le président du conseil d'administration lors des réunions.

Une formation sur la durabilité a été proposée au conseil d'adminis-
tration.

Information non disponible
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GRI Standard

GRI 2: Général
Divulgations 2021

GRI 3 : Material
Topics 2021

Informations autonomes

Information
GRI

33

Non GRI

Non GRI

Titre de l'information

Reégles relatives aux rémunérations

Procédure de détermination de la rémunération

Rapport sur la rémunération totale annuelle

Déclaration sur la stratégie de développement
durable

Engagement en matiére de politique

Intégration des engagements stratégiques en
termes de politique d'entreprise

Procédures visant a remédier aux impacts négatifs

Mécanismes pour demander des éclaircissements et
faire part de vos préoccupations

Conformité aux lois et réglementations

Appartenance a des associations

Approche de l'implication des parties prenantes

Contrats collectifs de travail

Processus de détermination des thémes matériels

Liste des thémes matériels

Gestion des themes matériels

Liste des objectifs de développement durable
atteints en 2024

Définir de nouveaux objectifs de développement
durable pour 2025

Interopérabilité des indicateurs ESRS

ESRS 2 GOV-3; ESRS E1
ESRS 2 GOV-3
ESRS S151-16

ESRS 2 SBM-1

ESRS 2 GOV-4 ; MDR-P; ESRS S1 51-1; ESRS S2 S2-1;
ESRS S3 S3-1; ESRS S4 S4-1; ESRS G1 G1-1

ESRS 2 GOV-2; MDR-P; ESRS S1 S1-4; ESRS S2 S2-4; ESRS
S3 S3-4; ESRS S4 S4-4; ESRS G1 G1-1

ESRS S151-1;51-3; ESRS S2 S2-1; 52-3 ; S2-4 ; ESRS S3
S3-1;S3-3;S3-4; ESRS S4 54-1; 54-3 ; S4-4

ESRS S151-3; ESRS S2 S2-3 ; ESRS S3 S3-3 ; ESRS S4 S4-3
;ESRS G1 G1-1;G1-3

ESRS 2 SMB-3; ESRS E2 E2-4 ; ESRS $1 51-17 ; ESRS G1
G1-4

ESRS 1 MDR-M

ESRS 2 SMB-2 ; ESRS S1 51-1;51-2 ; ESRS S2 S2-1; S2-2 ;
ESRS S3 S3-1; S3-2; ESRS S4 S4-1 ; S4-2

ESRS S151-8

ESRS 2 BP-1; IRO-1

ESRS 2 SBM-3 ; BP-2

ESRS 2 SBM-1; SBM-3; MDR-P ; MDR-A ; MDR-M ; MDR-T
:BP-2; ESRS S151-2;S1-4; S1-5 ; ESRS S2 52-2; S2-4;
S$2-5; ESRS S3 S3-2; S3-4; S3-5 ; ESRS 54 54-2, 54-4 ; S4-5

ESRS MDR-T

ESRS MDR-T
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Aucune régle formelle n'est établie, les rémunérations fixes sont
définies en fonction des délégations de pouvoirs. Aucune rémunéra-
tion variable n'est prévue.

Les procédures de définition des dispositions relatives a la rémunéra-
tion sont celles des contrats collectifs de travail.

Le rapport entre la rémunération annuelle totale de la personne la
mieux rémunérée et la rémunération annuelle totale moyenne de
l'ensemble des salariés est de 4.

Lettre aux parties prenantes, Politique de développement durable
Politique de Durabilité, Ethique d'entreprise

Politique de développement durable, promotion des objectifs
stratégiques ESG

Analyse de Matérialité. Afin de gérer les procédures de réclamation et de
remédier aux impacts négatifs, des procédures de signalement des infractions
ont été approuvées conformément a la réglementation sur la dénonciation des
irrégularités et un outil de signalement a été créé sur le site web de ['entreprise.

Dialogue avec les parties prenantes, éthique d'entreprise

Aucune non-conformité

Dialogue avec les parties prenantes

Dialogue avec les parties prenantes

100 % des salariés sont couverts par des contrats collectifs de travail

Analyse de Matérialité, Théemes matériels et évaluation des impacts
du Groupe

Thémes matériels et évaluation des impacts du Groupe

Analyse de Matérialité, Thémes matériels et évaluation des impacts
du Groupe

Avancement des objectifs stratégiques ESG

Avancement des objectifs stratégiques ESG
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DURABILITE ECONOMIQUE

Thémes matériels et évaluation des impacts du Groupe et répartition

GRI 3-3 Mode de gestion ESRS 2 SBM-1 L
GRI 201 : Performance delavaleur ajoutée
économique (2016) 4 ! ! A A
201-1 L/;’aslte}?gueéc:nomque directement générée et ESRS 2 SBM-1 Distribution de la valeur ajoutée
. Les Thémes matériels et évaluation de l'impact des groupes et de
GRI 203 : Impacts CRI3-3 Mode de gestion ESRS5353-4 l'innovation et du développement
économiques indirects i ) )
(2016) 203-1 ::?r\]/aesilés:ements dans les infrastructures et services ESRS S3 S3-4 Innovation et développement
: . R Questions matérielles du groupe et évaluation de l'impact, sélection
GRI 204 : Pratiques CRI3-3 Mode de gestion ESRSG1G1-2 des Fournisseurs et tracabilité
d'approvisionnement ) . o )
(2016) 204-1 SPerzlEJsolrglcc;:fes dépenses destinées aux fournis- ESRS 1 MDR-M (« Métrique propre a l'entité ») Sélection des fournisseurs et tracabilité
GRI3-3 Mode de gestion ESRS 2 SBM-1 ;h:g:sé::)&:\t;:%zzt évaluation des impacts du Groupe et perfor-
Informations autonomes
Non GRI Indicateurs économiques et financiers de base ESRS 2 SBM-1 Evolution économique

DURABILITE ENVIRONNEMENTALE

Thémes matériels et évaluation de l'impact sur le groupe et des

GRI 3-3 Mode de gestion ESRS ES5 E5-1; E5-2; E5-3 -\ N )
matieres premieres certifiées
301-1 Matériaux utilisés, classés par poids et volume ESRS E5 E5-4 Matieres premieres certifiées
GRI 301 : Matériaux
(2016)
301-2 Matériaux utilisés issus du recyclage ESRS E5 E5-4 Matiéres premiéres certifiées

Produits récupérés ou régénérés et leurs matériaux

301-3 d'emballage ESRS 1 MDR-M (« Métrique propre a l'entité ») Matiéres premiéres certifiées

GRI33 Mode de gestion ESRSE1E1-2: E1-3: E1-4 Themes rnaterlgls et eyaluatlon .de l'impact sur le groupe, consom-
mation d'énergie et décarbonation

GRI 302: Energie (2016)  302-1 Energie consommée au sein de ['organisation ESRSE1E1-5 Consommation d'énergie et décarbonation

302-3 Intensité énergétique de l'organisation ESRS 1 MDR-M (« Métrique propre 3 l'entité ») Consommation d'énergie et décarbonation

GRI3-3 Mode de gestion ESRSE2 £2-1; E2-2; E2-3; ESRS E3 E3-1; E3-2; £3-3 Thémes matériels et évaluation de limpact des groupes et dela
gestion de l'eau

GRI 303 : Eau (2018) :
303-1 Interaction avec l'eau en tant que ressource ESRS 2 SBM-3 ; MDR-T ; ESRS E3 ; E3-2 ; E3-3 Gestion de l'eau

partagée
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303-2

3033
GRI 303 : Eau (2018)
303-4

303-5
GRI33
305-1
GRI 305 : Emissions (2016)
305-2
305-4
GRI3-3
306-1
306-2
GRI 306 : Déchets (2020)
3063
306-4

306-5

GRI3-3
GRI 307 : Ethique et
conformité (2016)
307-1

GRI 3-3
GRI 308 : Evaluation
environnementale des 308-1

fournisseurs (2016)

308-2

Gestion des impacts liés aux rejets d'eau

Prélevement d'eau

Evacuation de l'eau

Consommation d'eau

Mode de gestion

Emissions directes de gaz & effet de serre (Scope 1)

Emissions de gaz & effet de serre pour la production

d'énergie (Scope 2)

Intensité des émissions de GES

Mode de gestion

Production de déchets et impacts significatifs liés
aux déchets

Gestion des impacts significatifs liés aux déchets

Déchets produits

Déchets non destinés a étre éliminés

Déchets destinés a étre éliminés

Mode de gestion

Non-conformité aux lois et réglementations en
matiére d'environnement

Mode de gestion

Nouveaux fournisseurs évalués selon des critéres
environnementaux

Incidences négatives sur ['environnement dans la
chaine d'approvisionnement et mesures prises

ESRS E2 E2-3

ESRSE3 E3-4

ESRS E3 E3-4E63:E65

ESRSE3 E3-4

ESRSE1E1-2;E1-3;E1-4;E1-7; ESRSE2 E2-1; E2-2;

E2-3

ESRSE1E1-4; E1-6

ESRSE1E1-4;E1-6

ESRSETE1-6

ESRSES5 E5-1; E5-2; E5-3

ESRS 2 SBM-3 ; ESRS E5 E5-4

ESRS E5 E5-2; E5-5

ESRS E5 E5-5

ESRSE5 E5-5

ESRS E5 E5-5

ESRS E2 E2-4

ESRSE2 E2-4

ESRS G1 G1-2

ESRS G1 G1-2

ESRS 2 SBM-3
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Gestion de l'eau

Gestion de l'eau

Gestion de l'eau

Gestion de l'eau

Themes matériels et évaluation de l'impact sur le groupe, consom-
mation d'énergie et décarbonation

Consommation d'énergie et décarbonation

Consommation d'énergie et décarbonation

Consommation d'énergie et décarbonation

Thémes matériels et évaluation de l'impact sur le groupe, Surcyclage
et circulation des déchets

Surcyclage et circularité des déchets

Surcyclage et circularité des déchets

Surcyclage et circularité des déchets

Surcyclage et circularité des déchets

Surcyclage et circularité des déchets

Themes matériels et évaluation de l'impact sur le groupe, éthique
d'entreprise

Aucune non-conformité
Thémes matériels et évaluation des impacts du Groupe, sélection
des fournisseurs, tracabilité et gestion des substances chimiques

Sélection des fournisseurs, tragabilité et gestion des produits
chimiques

Sélection des fournisseurs, tracabilité et gestion des produits
chimiques
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GRI Standard InFoan:IItlon Titre de l'information Interopérabilité des indicateurs ESRS Page/contenu
DURABILITE SOCIALE
‘ ESRS ST 51-1:51-2: 51-4: 515 : S1-17 ; ESRS 52 52-1 - Thémes mﬁtenels e;evgluaAt|on de!mpact;ur lelgrogp,e,ATrava}ller
GRI3-3 Mode de gestion . . chez Gentili Mosconi, Bien-étre de 'entreprise, Diversité, inclusion et
S2-2;S2-4;S2-5 ez
égalité des chances
4011 Taux de recrutement et rotation du personnel ESRS S151-6 Travailler chez Gentili Mosconi
GRI 401 : Emploi (2016) Avantages accordés aux salariés a temps plein qui
401-2 ne sont pas accordés aux salariés temporaires ou 3 ESRS S151-11 Welfare en entreprise
temps partiel
401-3 Congé parental ESRS S151-15 Diversité, Inclusion et égalité des chances
GRI3-3 Mode de gestion ESRS S1S1-1;5S1-2;51-4;51-5;51-17 ; ESRS S2 S2-1; Thémes matériels et évaluation des impacts du Groupe, Sécurité au
9 S2-2;S2-4;S2-5 travail, Développement des compétences, Sécurité au travail
4031 Systeme de gestion de la santé et de la sécurité au ESRS S157-1 Sécurité au travail
travail
_ GRI403: Santé et 4035 Formation des travailleurs en matiére de santé et cpq 4 \inp m (« METRIQUE PROPRE A LENTITE ») Développement des compétences
sécurité au travail (2018) de sécurité au travail
403-6 Promotion de la santé des travailleurs ESRS 1 MDR-M (« METRIQUE PROPRE A L'ENTITE ») Santé et Bien-étre des salariés
403-9 Accidents du travail ESRS S151-4;S1-14 Sécurité au travail
GRI33 Mode de gestion ESRS.S1 51.—1 :51-2;51-4:51-5;51-17 ; ESRS S2 ; S2-1 ; Thémes materle,ls et évaluation des impacts du Groupe, Développe-
S2-2:S2-4:S2-5 ment des compétences
GRIégg‘c‘a:tli:g;"(’;gﬁ')' et 404-1 Heures de formation moyennes par an et par salarié = ESRSS151-13 Développement des compétences
Programmes d'amélioration des compétences des . .
404-2 ) BVSRN o ESRS S1S1-1 Développement des compétences
salariés et programmes d'aide a la transition
‘ ESRS S1 S1-1:51-2 : $1-4 : $1-5 : $1-17 : ESRS 52 521 ; Thelmes maFenels et gvaluat|on de lA|‘mpact dg Grogpe, Qfggmsa@on
GRI 3-3 Mode de gestion R . de l'entreprise, Travailler chez Gentili Mosconi et Diversité, inclusion
S2-2;S2-4;S2-5 PERRTA!
et égalité des chances
GRI 405 : Diversité et Diversité ind de directi t )
égalité des chances 405-1 vers| ('%’au >€in des organes de direction et parmi ESRS 2 GOV-1; ESRS S151-6;S1-9; S1-12 Organisation de l'entreprise, Travailler chez Gentili Mosconi
(2016) les salariés
405-2 Rapport entre le salaire de base des femmes et ESRS S151-16 Diversité, Inclusion et égalité des chances
celui des hommes
) ESRS S1S1-1;S1-2;S1-4; S1-5; ESRS S2 S2-1; S2-2; Themes matériels et évaluation des impacts du Groupe, Diversité,
GRI 3-3 Mode de gestion . . P o ) )
. S2-4:S2-5; ESRS S4 ; S4-1; S4-2 : S4-4 ; S4-5 inclusion et égalité des chances, Ethique d'entreprise
GRI 406 : Non-
discrimination (2016) o .
406-1 Cas de,d|scr|m|nat|on et mesures correctives ESRS S151-17 Aucun incident rencontré
adoptées
GRI 413 : Communautés | o 5 5 Mode de gestion ESRS $353-1:53-2:53-4: 535 Themes matériels et évaluation des impacts du Groupe, Tisser des

locales (2016)
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Information . . . P Lo
GRI Standard GRI Titre de l'information Interopérabilité des indicateurs ESRS Page/contenu

Domaines d'activité avec mise en ceuvre de pro-
413-1 grammes d'implication de la communauté locale, ESRS S3 S3-1;S3-2:S3-4; S3-5 Tisser des liens avec la communauté
d'évaluation d'impact et de développement

GRI 413 : Communautés
locales (2016)

Questions matérielles du groupe et évaluation de l'impact, sélection

GRI 414 : Evaluation GRI3-3 Mode de gestion ESRSG1G1-2 des fournisseurs et tracabilité
sociale des fournisseurs i ;
(2016) 41441 Nouveaux fournisseurs évalués sur la base de ESRS G1 G1-2 Sélection des fournisseurs et tracabilité

critéres sociaux

Thémes matériels et évaluation de l'impact sur le groupe, éthique

GRI 418 : Protection de GRI3-3 Mode de gestion ESRS S4 S4-1; S4-2 ; S4-4 ; S4-5 dentreprise
la vie privée des clients ) . o
(2016) 2181 Plaintes confirmées concernant des violations de la ESRS 54 54-3 : 54-4 Aucune plainte

vie privée des clients et la perte de données clients

GRI3-3 Mode de gestion ESRSS151-17 ;ESRS G1 G1-4 Themes matériels et évaluation de l'impact sur le groupe, éthique

GRI 419 : Conformité d'entreprise
socio-économique (2016) ] " . . . !
419-1 Non-conformité aux lois et réglementations so ESRS S151-17 ; ESRS G1 G1-4 Aucune non-conformité
ciales et économiques
GRI3-3 Mode de gestion ESRS 1 MDR-M (« METRIQUE PROPRE A LENTITE ») Themes matériels et évaluation des impacts du Groupe, dialogue

avec les parties prenantes et développement des compétences
Informations autonomes

Non GRI Activités d'Engagement des Salariés ESRS 1 MDR-M (« METRIQUE PROPRE A LENTITE ») Dialogue avec les parties prenantes
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MINIMISER NOTRE INDICATEURS DU GRI

DURABILITE GENERER DE LA VALEUR CONTRIBUER AU TISSER DES LIENS AVANCEMENT DES OBJECTIFS NOTE ,
@ INTRODUCTION  GOUVERNANCE DU GROUPE ECONOMIQUE ENVIFEgA,SEEngTALE BIEN-ETRE DES PERSONNES ~ AVEC LA COMMUNAUTE STRATEGIQUES ESG METHODOLOGIQUE ET DguLF'{'\I'_FECS)RE”SAF’fST'ON ANNEXES
| |
ANALYSE DES IMPACTS, DES RISQUES ET DES OPPORTUNITES DANS
L’analyse de double matérialité7 introduite par les Les résultats de cette analyse demeurent la référence
normes européennes ESRS dans le cadre de la CSRD, a méthodologique du présent rapport et continuent
constitu¢ une ¢tape significative pour Gentili Mosconi. d'orienter les priorités stratégiques en matiere ESG.
Cet exercice, fond¢ sur 'évaluation des impacts, risques Lentreprise suit en permanence 'évolution du contexte
et opportunites (IRO) genéres par le Groupe et sur un interne et externe et reste préte a actualiser cette
seuil de materialicé defini en interne, a permis d’claborer ¢valuation en cas de changements significatifs dans la
la matrice de double matérialité identifiant les themes chaine d’approvisionnement7 le cadre réglementaire ou
ESG les plus pertinents pour 1’entreprise, tant du point les attentes des parties prenantes.
de vue de I'impact sur les personnes, les communautés et
Ienvironnement que du point de vue financier pour le
Groupe lui-méme.
MATERIALITE DE LIMPACT
Thémes ESRS Objectifs Impacts principaux Tygpioelo- EFfectif / Potentiel
Adaptation aux changements climatiques N.A.
ESRS E1 -
Changements Atténuation des changements climatiques Emissions de gaz a effet de serre provenant de ['utilisation de combustibles fossiles (Scope 1-2-3) Négatif Effectif
climatiques
Energie Consommation d'énergie provenant de sources non renouvelables Négatif Effectif
Pollution de 'air Emissions de polluants dans ['atmosphére Négatif Effectif
Pollution de l'eau Contamination des sols et des eaux souterraines par les déversements d'eaux usées Négatif Potentiel
Pollution du sol Ce sous-théme est inclus dans l'impact précédent.
ESRS E2 luiiiem @ . . d l . he inclus d Ui scéd
Pollution Pollution des organismes vivants et des ressources alimentaires Ce sous-theme est inclus dans l'impact précédent.
Substances préoccupantes Dommages a l'environnement et a la santé liés a ['utilisation de substances préoccupantes Négatif Potentiel
Substances extrémement préoccupantes g;r?gergages 3 l'environnement et 3 la santé liés a ['utilisation de substances extrémement préoccu- Négatif Potentiel
Microplastiques Contamination environnementale par les microplastiqgues contenues dans les produits Négatif Potentiel
ESRS E3 Eaux Eaux Consommation d'eau pour les processus de production Négatif Effectif
et ressources marines )
Ressources marines N.A.
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DURABILITE GENERER DE LA VALEUR CONTRIBUER AU TISSER DES LIENS AVANCEMENT DES OBJECTIFS NOTE )
INTRODUCTION ~ GOUVERNANCE g EMPREINTE - . ) . ET DE LINFORMATION
DU GROUPE ECONOMIQUE ENVIRONNEMENTALE BIEN-ETRE DES PERSONNES ~ AVEC LA COMMUNAUTE STRATEGIQUES ESG METHODOLOGIQUE SUR LE= ESRS
Thémes ESRS Objectifs Impacts principaux Tygioelo- EFfectif / Potentiel
Facteurs ayant un impact direct sur la perte de biodiversité Icngrpisaéﬁjsntiraltiegnespeces vivantes causé par la dégradation locale des ressources en eau et leur Négatif Effectif
4 | Inclus dans « Impact sur les especes vivantes causé par la dégradation locale des ressources en eau
Impacts sur l'état des espéces et leur consommation »
Dégradation des habitats naturels due a la déforestation et a l'agriculture intensive pour 'obten- Négatif Effectif
ESRS E4 Biodiversité 13 94 . N tion de matiéres premiéres 9
et écosystémes Impacts sur l'étendue et |'état des écosystemes
Dégradation des habitats naturels due a une élimination inadéquate des produits en fin de vie Négatif Effectif
Utilisation de matieres premiéres nécessitant une consommation de sol Négatif Effectif
Impacts et dépendances en termes de services écosystémiques
Utilisation de matieres premiéres issues d'organismes vivants Négatif Effectif
#élrgle:rEiton de matiéres premiéres certifiées selon des normes ayant un impact limité sur 'environ- Positif Effectif
Apports de ressources, y compris ['utilisation des ressources
Consommation de ressources naturelles Négatif Effectif
ESRSCiErqul;?rlLomle Déflux de ressources liés aux produits et services Pratiques visant a favoriser la durabilité des produits Positif Effectif
Génération de déchets textiles Négatif Effectif
Déchets
Récupération des déchets textiles et des seconds choix Positif Effectif
Satisfaction des salariés Positif Potentiel
Impacts sur la santé des salariés liés aux accidents ou a 'utilisation de substances dangereuses Négatif Potentiel
Conditions de travail
Création d'emplois stables Positif Potentiel
ESRS S1 Force de Conditions de travail dignes et rémunération équitable Positif Effectif
travail au sein de
l'entreprise Développement du capital humain et amélioration des compétences Positif Effectif
Eqalité de traitement et d'opportunités pour tous Présence de discrimination sur le lieu de travail Négatif Potentiel
Garantir ['égalité des sexes et les droits des hommes et des femmes Positif Effectif
Autres droits liés au travail N.A.
Conditions de travail Conditions de travail inéquitables dans la filiere Négatif Potentiel
ESRS S2 Travailleurs ;
dans la chaine de Egalité de traitement et d'opportunités pour tous Cas de violation des droits humains tout au long de la chaine de valeur Négatif Potentiel
valeur
Autres droits liés au travail Ce sous-theme est inclus dans l'impact précédent.
Recrutement de personnel local Positif Effectif
Droits économiques, sociaux et culturels des communautés Transmettre la culture textile de Céme dans les écoles et sur le territoire Positif Effectif
ESRS S3 Communautés . . .. - .
ey Promotion sociale sur le territoire local Positif Effectif
Droits civils et politiques des communautés N.A.
Droits des peuples autochtones ;gr[?nper%rg[!stsmn des moyens de subsistance des populations autochtones dans la chaine d'approvi- Négatif Potentiel
ESRS S4 LﬂtﬁiﬁggggLljlressr?nlalaiormatlon pour les consommateurs et/ou les Perte de données des clients due a des problémes de sécurité informatique Négatif Potentiel
Consommateurs et Sécurité led d il
utilisateurs finaux ﬁﬁgﬂute personnelle des consommateurs et/ou des utilisateurs Fourniture de produits dangereux pour la santé des utilisateurs Positif Effectif
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|
Thémes ESRS Objectifs Impacts principaux Tygioelo- EFfectif / Potentiel
Ese"tsufﬁi:::t“:;_':?;::ﬁ:rs Inclusion sociale des consommateurs et/ou des utilisateurs finaux N.A.
Anticipation des besoins et ouverture au dialogue avec les parties prenantes Positif Effectif
Culture d'entreprise Relations équitables et durables avec les parties prenantes Positif Effectif
Capacité a mettre en ceuvre des politiques claires et des procédures de gestion communes, en - :
définissant les réles et les responsabilités Positif Potentiel
Protection des informateurs Protection des informateurs anonymes Positif Effectif
ESRS G1 Conduite des Y
entreprises . ) DT - N , . P .
Bien-étre des animaux Impacts négatifs liés a l'utilisation d'animaux dans la chaine d'approvisionnement Négatif Potentiel
Engagement politique et activités de lobbying N.A.
g:srjtg?gn?‘sers]trelat|ons avecles fournisseurs, y compris les procédures Paiements ponctuels et adéquats des fournisseurs Positif Effectif
Corruption active et passive Non-conformité aux lois et réglementations Négatif Potentiel
Recherche et développement de produits durables a partir de matieres premieres recyclées et - ;
ESRS Entity specific certifiées velopp produits au parti : premi Y Positif Effectif
(entité spécifique) - Création d 0 ot slérer e dével ol tion dans | b 0
innovation de produit réation de partenariats pour accélérer le développement et l'innovation dans le secteur et pro- Positif Effectif
mouvoir a culture textile de Come.
MATERIALITE FINANCIERE
Thémes ESRS Sous-thémes ESRS Principaux Risques et Opportunités Typologie
Manque d'adaptation aux risques physiques liés au changement climatique Risque
Adaptation aux changements climatiques
Impact du changement climatique sur la chaine d'approvisionnement Risque
ESRS E1 ’ . o CoUts additionnels liés a la transition vers des modeles de production durables Risque
Changements Atténuation des changements climatiques CoUts additionnels liés a la réduction des émissions de GES tout au long du cycle de vie des produits/transition .
climatiques énergétique Risque
) Augrpentahon de l'indépendance vis-a-vis des marchés énergétiques et réduction des colts d'approvisionne- Opportunités
Energie men
Augmentation et volatilité des colts d'achat des produits énergétiques Risque
Pollution de 'air Amendes et pénalités environnementales liées aux émissions de polluants atmosphériques Risque
Pollution de l'eau Amendes et sanctions environnementales liées aux émissions de polluants dans l'eau Risque
Pollution du sol Amendes et sanctions environnementales liées a |'émission de polluants dans le sol Risque
ESRS E2 Pollution des organismes vivants et des ressources alimentaires Amendes et sanctions environnementales liées a la pollution des organismes vivants et des ressources alimen- Risque
Pollution taires
Substances préoccupantes Incapacité a se conformer a la réglementation sur les substances dangereuses/préoccupantes Risque
Substances extrémement préoccupantes Ce sous-théme est inclus dans le risque précédent.
Microplastiques Colts d'adaptation pour surveiller la réduction de ce type de pollution Risque
i Risques liés a la pénurie d'eau et a la dépendance vis-a-vis des ressources en eau dans les processus de produc- Risque

ESRS E3 Eau et
ressources marines

Ressources marines

tion

N/A
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|
Thémes ESRS Sous-thémes ESRS Principaux Risques et Opportunités Typologie
Facteurs ayant un impact direct sur la perte de biodiversité Colts liés a la mise en ceuvre des mesures d'atténuation des impacts sur la biodiversité en amont Risque
.. ., Impacts sur 'état de l'espéce Ce sous-theme est inclus dans le risque précédent.
ESRS E4 Biodiversité P P quep
et écosystémes " . ) N N . ) .
Impacts sur l'étendue et ['état des écosystemes Ce sous-théme est inclus dans le risque précédent.
Impacts et dépendances en termes de services écosystémiques Ce sous-théme est inclus dans le risque précédent.
Codts liés a la disponibilité réduite des matieres premieres Risque
Apports de ressources, y compris ['utilisation des ressources Difficultés liées a ['achat et a l'intégration de matériaux circulaires Risque
a . Codts liés a l'adaptation du niveau de tragabilité de la chaine d'approvisionnement Risque
ESRS E5 Economie P ¢ PP .
circulaire . . . L . -
Mise en ceuvre de solutions d'économie circulaire Opportunités
Déflux de ressources liés aux produits et services
Valorisation des déchets textiles et réduction des co(ts liés a ['élimination des déchets Opportunités
Déchets Amendes et sanctions environnementales liées 3 la violation de la réglementation en matiéere de déchets Risque
Codts liés au remplacement des compétences managériales clés et des compétences de la force de travail Risque
Rotation élevée du personnel Risque
Difficultés a attirer de nouveaux talents (faible image de la marque employeur) Risque
Conditions de travail
Amélioration de la productivité de la force de travail Opportunités
ESRS S1 Fidélisation des ressources humaines et leur rétention Opportunités
Force del travail au sein
de l'entreprise Accidents du travail et maladies professionnelles Risque
Risques liés aux pratiques de paiement inéquitables Risque
Eqgalité de traitement et d'opportunités pour tous Amélioration de la réputation de l'entreprise Opportunités
Cas de discrimination et de harcélement sur le lieu de travail Risque
Autres droits liés au travail N/A
Conditions de travail inadéquates dans la chaine de la valeur Risque
Conditions de travail
ESRS S2 Travailleurs Accidents du travail et maladies professionnelles des travailleurs de la chaine de valeur Risque
dans la chaine de
valeur Egalité de traitement et d'opportunités pour tous Ce sous-théme est inclus dans le risque suivant
Autres droits liés au travail Violation des droits de 'homme dans la chaine de valeur Risque
Bonnes relations et implication auprés des administrations publigues et des communautés locales Opportunités
ESRS S3
Communautés Droits économiques, sociaux et culturels des communautés Fidélisation des ressources humaines impliquées dans des initiatives communautaires Opportunités
concernées
Accusations de « social washing » (Blanchiment social) erreurs dans la communication d'entreprise Risque
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|
Thémes ESRS Objectifs Impacts principaux Typologie

ESRS S3
Communautés
concernées

ESRS S4
Consommateurs
et utilisateurs finaux

ESRS G1
Conduite des
entreprises

ESRS Entity specific -
innovation
de produit

Droits civils et politiques des communautés

Droits des peuples autochtones

Impacts liés a l'information pour les consommateurs et/ou les utilisa-
teurs finaux

Sécurité personnelle des consommateurs et/ou des utilisateurs
finaux

Inclusion sociale des consommateurs et/ou des utilisateurs finaux

Culture d'entreprise

Protection des informateurs
Bien-étre des animaux

Engagement politique et activités de lobbying

Gestion des relations avec les fournisseurs, y compris les procédures
de paiement

Corruption active et passive

N/A

Dommages a la réputation dus a la compromission des moyens de subsistance des populations autochtones dans

la chaine d'approvisionnement

Communications trompeuses relatives au produit ou a ['organisation

Les certifications environnementales comme élément distinctif

Introduction de réglementations strictes en matiére de sécurité des produits et investissements nécessaires

Risque de réputation lié a d'éventuels scandales concernant les produits textiles

N/A

Violation des lois et reglements

Codts liés a la mise en place de dispositifs visant a garantir ['éthique et l'intégrité du business
Amendes et sanctions fiscales

Renforcer le dialogue et la confiance avec les parties prenantes

Amélioration de la réputation de l'entreprise

Protection insuffisante des informateurs (whistleblowers)

Manque de protection du bien-étre animal dans 'approvisionnement en matiéres premiéres
N.A.

Non-respect des délais de paiement aux fournisseurs

Perte de fournisseurs stratégiques

Cas de corruption et de concussion

CoUts d'adaptation a l'évolution de la sécurité informatique et a la conformité réglementaire
Violation de la propriété intellectuelle et de la vie privée

Développement et partage de nouvelles innovations technologiques en partenariat
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MATRICE DE DOUBLE MATERIALITE

Les resultats de Ianalyse sont résumés
dans la matrice de double matérialité, qui
classe les themes ESRS les plus significatifs
pour le Groupe en quatre quadrants, en
distinguant si leur pertinence ¢merge de

la perspective d’impact sur les personnes,
les communautés et lenvironnement, de la
perspective financieére en termes de risques
et d'opportunites pour le Groupe, ou de la
combinaison des deux.

Les thémes les plus signiﬁcatifs, a
lexception de ceux relevant de la
matérialité financiere, ont été examinés
par les principales parties prenantes de
lentreprise, qui ont défini, selon leur
expérience, les priorités vers lesquelles
orienter les efforts et les ressources.

Thémes matériels uniquement pour leur impact matériel

Atténuation des changements climatiques

Thémes matériels pour double matérialité

Energie

Eaux

Apports de ressources, y compris ['utilisation des ressources

Impacts sur 'étendue et |'état des écosystemes

Déchets

Impacts et dépendances en termes de services écosystémiques

Conditions de travail - Force de travail au sein de l'entreprise

DéfFlux de ressources liés aux produits et services

Droits économiques, sociaux et culturels des communautés

Egalité de traitement et d'opportunités pour tous - Force de travail au sein
de l'entreprise

Impacts liés a l'information pour les consommateurs et/ou les utilisateurs finaux

Culture d'entreprise

Thémes non matériels

Pollution de l'air

Gestion des relations avec les fournisseurs, y compris les procédures de paiement

Pollution de l'eau

Pollution du sol

Pollution des organismes vivants et des ressources alimentaires

Substances préoccupantes

Substances extrémement préoccupantes

Microplastiques

Ressources marines

Facteurs ayant un impact direct sur la perte de biodiversité

Impacts sur ['état de l'espéce

Matérialité de l'impact

Autres droits liés au travail - Force de travail au sein de l'entreprise

Conditions de travail - Chaine de la valeur

Egalité de traitement et d'opportunités pour tous - Chaine de la valeur

Autres droits liés au travail - Chaine de la valeur

Droits civils et politiques des communautés

Droits des peuples autochtones

Sécurité personnelle des consommateurs et/ou des utilisateurs finaux

Inclusion sociale des consommateurs et/ou des utilisateurs finaux

Protection des informateurs

Bien-étre des animaux

Engagement politique et activités de lobbying

Corruption active et passive

Matérialité Financiére
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INDICATEURS DE PERFORMANCE

Les tableaux suivants presentent les indicateurs non inclus dans les chapitres

thématiques.

IINDICATEURS DE GOVERNANCE

ggrzuscture de l'entreprise au 31 décembre U:‘ietséjr:e I;\(‘;;Ascét‘ijcér;s; Capital social %
Francesco Gentili n°, % 6 788 000 33,94 %
Patrizia Mosconi n°, % 6224379 31,12 %
Manifatture Tessili Bianchi & Co S.r.l. n°, % 1000 000 5,00 %
Marché n°, % 5987 621 29,94 %
Total n°, % 20000 000 100 %
e
INDICATEURS ECONOMIQUES
Indicateurs économiques et financiers de base Unités de 2024 2025
mesure

Revenus nettes des ventes €/1000 41503 54118
Marge brute d'exploitation (EBITDA) €/1000 3354 4305
Marge opérationnelle nette (EBIT) €/1000 604 957
Charges financiéres nettes €/1000 -635 1179
Bénéfice avant impot €/1 000 1240 =222
Résultat net €/1000 794 -733
Capitaux propres €/1000 -36 196 -36 446

REVENUS PAR LIGNE DE PRODUITS

Ligne

Tissus

Accessoires de mode
Accessoires pour la maison
Travaux d'impression et teinture
Autres revenus

Total

83

GRI Standards : 2-6

2024 2025
Recettes [€ Recettes [€
/1000] /1000]

17 825 30742

19 246 18109

1339 1095

2328 3509

765 663

41503 54118
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APERGU DE LA DETERMINATION DE LA VALEUR AJOUTEE GENEREE GRI Standards : 201

Rubriques

A. Valeur de la production

Produits des ventes et des prestations
Variations des stocks

Autres produits et revenus

B. Colits

CoUts des matieres premieres, accessoires, consommation et
marchandises

Codts pour services
Provisions pour risques

Corrections de valeur sur les immobilisations corporelles et
incorporelles et sur les créances commerciales

Autres colts opérationnels

C. Revenus nets de frais bancaires
Produits financiers

Frais bancaires

VALEUR AJOUTEE BRUTE GLOBALE (A+B+C)

FOURNISSEURS ET ACHATS

Indicateurs économiques et financiers de base
Fournisseurs

Fournisseurs nationaux

Fournisseurs régionaux

Part des fournisseurs nationaux

Part des fournisseurs régionaux

Valeur des achats

Valeur des achats effectués auprés de fournisseurs nationaux
Valeur des achats effectués auprés de fournisseurs régionaux
Part des achats au niveau national

Part des achats au niveau régional

Unités de
mesure

€/1000
€/1000
€/1000
€/1000
€/1000
€/1000
€/1000
€/1000

€/1000

€/1000
€/1000
€/1000
€/1000
€/1000

2024

43 079
41503
257
1319
-28 304
-13915
-12 890
-66

-1433
666

111
15 441

2025

59 437
54118
4265
1054
-42 283
-22 874
-16 620
-84

-1 201

-1 505
23
116
-93
17177

DECLARATION DE DISTRIBUTION DE LA VALEUR AJOUTEE

Rubriques

A. Rémunération du personnel
Co(t du personnel

B. Rémunération de l'administration publique

Impots sur le revenu de 'exercice, courants, différés, payés
d'avance

Autres impots et taxes (TVA non déductible)

C. Rémunération du capital de crédit

Charges de capitaux a court et moyen terme

D. Rémunération du capital-risque

Distribution des bénéfices pour l'année

E. Rémunération de l'entreprise
Bénéfice/(perte) de 'exercice affecté aux réserves
Amortissement

F. Rémunération de la communauté

Cotisations

Subventions aux universités et aux centres de recherche
Donations et libéralités

VALEUR AJOUTEE BRUTE GLOBALE (A+B+C+D+E+F)

84

Unités de
mesure

€/1000
€/1000
€/1000
€/1000
€/1000
€/1000
€/1000
€/1000
€/1000
€/1000
€/1000
€/1000
€/1000
€/1000
€/1000
€/1000
€/1000

Unités de
mesure

%
%
€/1000
€/1000
€/1000
%

%

GRI Standards : 201

2024 2025
11229 13734
11229 13734

550 546
520 512
30 34
141 94
141 94
()} ()}

0 0
3404 2530
720 733
2684 3263
117 273
29 76

0 0

88 197
15 441 17177

GRI Standards : 204, 308

2024 2025
1084 1168
1013 1097

818 879
93,5% 93,9 %
75,5 % 753 %
40453 46993
39100 43 091
35961 38070
96,7 % 91,7 %
88,9 % 81,0 %
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EVALUATION DES FOURNISSEURS SUR LA BASE DE CRITERES ESG - GENTILI MOSCONI GRI Standards : 308,414
2024 2025
Fournisseurs évalués Type d'analyse des données
yp 4 Nombre de Note Nombre de Note
fournisseurs = Note élevée movenne Faible note = fournisseurs Note élevée movenne Faible note
évalués Y évalués 4
en fonction du nombre de four-
_ - - nisseurs 15 1 5 9 15 1 10 4
Fournisseurs de matiéres premiéres % en fonction de | it
© en ronction de la quantite 0, o, 0, 0, o, 0, 0, o,
schetée 81,4 % 9,9 % 38,9 % 32,6 % 81 % 10,9 % 54,8 % 153 %
en fonction du nombre de four-
. , nisseurs 6 6 0 0 6 6 0 0
Fournisseurs de processus externalisés . Fonction de | -
1% en fonction de 2 quantite 82,30 % 82,30 % 0,0% 0,0% 82,20 % 82,20 % 0,00 % 0,00 %
EVALUATION DES FOURNISSEURS SUR LA BASE DE CRITERES ESG — MANIFATTURE TESSILI BIANCHI* GRI Standards : 308,414
2024 2025
Fournisseurs évalués Type d'analyse des données
yp y Nombre de Note Nombre de Note
fournisseurs = Note élevée movenne Faible note = fournisseurs Note élevée movenne Faible note
évalués y évalués y
en fonction du nombre de four-
) N N nisseurs / / / / 12 1 1 10
Fournisseurs de matiéres premieres % en fonction de | it
6 €n ronction de la quantite o, 0, ) o,
schetée / / / / 82,2 % 9,4 % 49 % 67,9 %
en fonction du nombre de four-
. L nisseurs / / / / 5 1 0 4
Fournisseurs de processus externalisés % en Fonction de | it
6 en fonction de la quantité o o o o
traitée / / / / 82,40 % 13,50 % 0,00 % 68,90 %

* Manifacture Tessili Bianchi, en appliquant le module 4sChem de 4Sustainability, suit le méme protocole que Gentili Mosconi et dispose d’un rating concernant sa chaine d’approvisionnement composée de fournisseurs de fils et de

. I . . P . ~ ! ! ! . S e . ~ 1. . !
tissus, aimmsi que ({L’ traitements en sous-traitance (prmmpalemenr dC temture). Cette d(mnee est presentee umquement €n annexe, car 111 societe sera mtegree au sem dC ()Cl][lll Mosconi au cours dC 1’:mnee 2026.

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES CLIENTS GRI Standard : 2-6 INVESTISSEMENTS DANS LES INFRASTRUCTURES ET INVESTISSEMENTS FINANCES ~ GRI Standard : 203-1
2024 2025 sl e 2024 2025
mesure
Zone nombre de clients nombre de clients
[n] Recettes [€ /1 000] In] Recettes [€ /1 000] Investissements infrastructurels significatifs €/1000 4642 3735
Italie 297 16197 459 30026
CEE 63 13826 112 12188
Extra CEE 81 11480 115 11904
Total 441 41503 686 54118
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MINIMISER NOTRE INDICATEURS DU GRI

() | nrooucion comemnce  QUUEMTE  cmmoeumen  MHRANET | commewma | Isosine L AMCHOTOSODETES o FTOLNOMATON  anoes
|
INDICATEURS ENVIRONNEMENTAUX
Total tissu travaillé par COMACINA m 1188959 1385169
Tout tissu travaillé par EMME m 672 605 770725
Total tissu travaillé par MANIFATTURE TESSILI BIANCHI m / 1.141.706*
Total tissu vendu par Gentili Mosconi m 845908 803 351
*N ETP (équivalent temps plein) Gentili Mosconi n’ 115 127
* total des heures travaillées Gentili Mosconi heures 186 102 210089

* Le chiffre se référe a la période de reporting d'avril a décembre

CONSOMMATION D'ENERGIE PAR SOURCE GRI Standards : 302
Gentili Mosconi Emme Comacina M.T. Bianchi Groupe
Sources d'énergie l::étsifee 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 déﬁvzr'ézs 2024 2025
Gaz naturel mc 17984 30442 785834 687 135 606780 607076 / 5057 1410598 1329710
GPL l 12 207* 3800** 0 0 0 0 / 0 12 207 3800
Diesel pour la flotte de véhicules l 14 437 15152 2935 2 888 5976 5587 / 10036 23348 33663
Essence pour le parc de véhicules l 16 035 16 440 0 0 0 0 / 0 16 035 16 440
Electricité provenant de l'ensemble du réseau (avec et sans GO) kwh 354378 355354 | 1328044 1354062 609712 723830 / 13649 2292134 2446895
Electricité renouvelable autoproduite kwh 90223 94 517 0 0 0 0 / 4285 90 223 98 802
Electricité achetée avec GO kwh 139270 199940 604 657 653423 0 0 / 0 743 927 853363

*Le chiffre de 2024 n'avait pas ¢t¢ indiqué. Il se réfere a Putilisation de GPL sur le site de Pannilani, qui en 2025 n'est plus affili¢ a Gentili Mosconi

**Le chiffre de 2025 a diminué car le siege nlest plus lou¢ par GM
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CONSOMMATION D'ENERGIE PAR SOURCE GRI Standards : 302

Gentili Mosconi Emme Comacina M.T. Bianchi Groupe
Sources d'énergie l:?;tsif: 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 déﬁvzr.({zs 2024 2025
Gaz naturel GJ 709 1200 30962 27073 23907 23918 / 199 55578 52390
GPL GJ 305 95 0 0 0 0 / 0 305 95
Diesel pour la flotte de véhicules GJ 0,52 0,54 0,10 0,10 0 0,20 / 0,36 1 1
Essence pour le parc de véhicules GJ 0,48 0,49 0 0 0 0 / 0 0,5 0,5
Electricité provenant de l'ensemble du réseau (avec et sans GO) GJ 1276 1279 4781 4875 2195 2606 / 49,14 8252 8 809
Electricité autoproduite & partir de sources renouvelables GJ 325 340 0 0 0 0 / 15,43 325 356
Electricité achetée avec GO GJ 501 720 2177 2352 0 0 / 0 2678 3072
Total GJ 2616 2915 35743 31948 26 102 26 524 / 264,17 64 461 61652
Intensité énergétique GJ/m 0,0031 0,0036 0,05 0,04 0,02 0,02 / 0,0002 0,0238 0,0150
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MATERIAUX ACHETES GRI Standards : 301
- . Unités de
Gentili Mosconi eard 2024 2025
Tissu acheté m 764814 623753
dont certifiées/par des labels verts m 279074 190 648
Incidence des tissus certifiés/par des labels durables sur le total % 36 % 31%
Unités de
Emme AT 2024 2025
Produits chimiques et colorants pour l'impression kg 138227 127 226
Autres produits chimiques (entretien, dépurateur) kg 42 850 71755
Total produits chimiques kg 181077 198 981
Indice de produits chimiques par métre de tissu kg/m 0,27 0,26
. Unités de
Comacina AT 2024 2025
Produits chimigues et colorants pour l'impression kg 150 639 157 741
Autres produits chimiques (entretien, dépurateur) kg 1835 122 960
Total produits chimiques kg 152 474 280701
Indice de produits chimigues par metre de tissu kg/m 0,13 0,20
i : Unités de . Avr-Déc 2025
M.T.Bianchi AT 2024 Avr-Déc 2025-m kg
Tissu acheté (metres) m / 711143
Fil acheté (en kilos) m / 40884
dont certifiées/par des labels verts m / 106 672 34277
Incidence des tissus certifiés/par des labels durables sur le total % / 15%
Incidence des fils achetés/par des labels durables sur le total % / 84 %
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DECHETS PRODUITS GRI Standards : 306

Gentili Mosconi Emme Comacina M.T. Bianchi Groupe
Unité ,
Typologie ,ﬂg_ 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 c:r:';l_e_ggés 2024 2025
sure

Non Dangereux

Papier kg 18490 20310 45760 34480 18 860 14740 274 83110 69 804
Plastique kg 4900 7440 2720 0 400 150 0 8020 7590
Boues produites du traitement des effluents kg 0 0 75160 46 590 0 0 0 75 160 46 590
Bois kg 0 0 3530 3520 720 0 0 4250 3520
Fer et acier + métaux mixtes kg 40620 2620 4960 0 1580 570 0 47 160 3190
Emballages mixtes kg 0 0 16 390 10840 15900 18930 0 32290 29770
Equipements électroniques hors d'usage kg 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toners pour imprimantes kg 225 155 120 190 0 0 0 345 345
Déchets de fibres textiles kg 8 580 10197 660 520 3620 6120 1580 12 860 18 417
Déchets encombrants kg 0 0 0 0 330 0 295 330 295
Dangereux

E:r?ceé‘ss ggﬁég’r\;%rsignsantes contenant des subs- kg 0 0 102 0 0 0 0 102 0
sl s gt oot desobans s g 0 0 0 0 0
Huiles minérales pour moteurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Emieloges contenont deofésidus fesubstances g : 0o e 3a : : o e 3
an#cigseg]aenn;:rté%rsseg'usage contenant des subs- kg 0 0 0 00 0 0 0 0 0
gaérfggglijr;ggganiques contenant des substances kg 0 0 0 1267 0 0 0 ° 1267
Autres émulsions kg 70 0 0 0 1600 1160 0 1670 1160
Eiallages contenant des s desubstances 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total kg 72 885 40 722 154 002 102 661 43010 41670 2149 269 897 187 202
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INDEX DES DECHETS

GRI Standards : 306

Gentili Mosconi Emme Comacina M.T. Bianchi Groupe
Typologie Un’:ietséjr‘ie 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 ce“;ﬂ:e‘ g§is 2024 2025
Déchets dangereux kg 70 0 4702 6521 1600 1160 0 6372 7 681
Déchets non dangereux kg 72815 40722 149 300 96 140 41410 40 510 2149 263 525 179 521
Total kg 72885 40722 154 002 102 661 43010 41670 2149 269 897 187 202
Total des dechets par rapport aunombre total gy, 0,09 0,05 0,23 0,13 0,04 0,03 0,00 0,10 0,05
Total des dechets dangereux par rapport au kg/m 0,00 0,00 0,007 0,008 0,001 0,001 0,00 0,002 0,002
Total des dechets non dangereux par rapport kg/m 0,086 0,051 0,222 0,125 0,035 0,029 0,002 0,097 0,044

MODALITES D'ELIMINATION DES DECHETS DU GROUPE

GRI Standards : 306

2024 2025
Unités de mesure
Dangereux | Non dangereux Total Dangereux | Non dangereux Total
Récupération kg 3782 200325 204107 45586 93626 139212
Elimination kg 990 64 800 65790 1445 46 590 48035
Total kg 4772 265 125 269 897 4,7031 140 216 187 247

MODALITES D'ELIMINATION DES DECHETS

GRI Standards

Gentili Mosconi Emme Comacina M.T. Bianchi
. 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
rg:- Dange —n Dange — Dange — Dange — Dange — Dange: — Dange — Dange —
sure 9 dange-  Total 9 dange- = Total 9 dange- = Total 9 dange- = Total 9 dange- = Total g dange- = Total 9 dange- = Total 9 dange- = Total
reux reux reux reux reux reux reux reux
reux reux reux reux reux reux reux reux
Egg”pera' n° 0 72815 72815 0| 40722 40722 3782 | 84500 88282 5076 = 49550 54626 0| 43010 | 43010 40510 1160,0 41670 / / / 0 2194 219
Elimination n° 70 0 70 0 0 0 920 64 800 65720 1445 46 590 48 035 0 0 0 0 0 / / / 0 0 0
Total n° 70 72815 72 885 0 40722 40722 4702 | 149300 = 154002 6521 96140 = 102 661 0 43010 43010 40510 1160 41670 / / / 0 2194 2194
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PRELEVEMENTS D'EAU PAR SOURCE GRI Standards : 303
Gentili Mosconi Emme Comacina M.T. Bianchi Groupe
Fonte Uglete 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 Avril - dé- 2024 2025
mesure cembre 2025
Eaux souterraines mc 0 0 63 694 65.953** 0 0 / 0 63 694 65953
Eau fournie par des agueducs publics mc 1507 1840* 417 225 84379 86 465%** / 32 86 303 88 562
Total mc 1507 1840 64 111 66 178 84 379 86 465 / 32 149 997 154 515
Indice de m3 par métre de tissu mc/m 0,0018 0,0023 0,095 0,086 0,071 0,062 / 0,00003 0,055 0,038

*Laugmentation du chiffre est lide 2 une importante perte d’eau sur Pun des sites de Gentili Mosconi
**Les données des caux souterraines ont ¢té obtenues a partir du compteur du puits et non du fichier de comprabilisation du systeme de suivi

%% a donnée est le fruit d’'une estimation

REJETS D'EAU ET CONSOMMATION D'EAU GRI Standards : 303

Gentili Mosconi Emme Comacina M.T. Bianchi Groupe
Destination Uglete 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 Avril - dé- 2024 2025
mesure cembre 2025
ﬁfelﬁigg's‘ilaejxegféfj centre de traite- me NA. N.A. 55062 59579 81541 83542 / 0 136 603 143121
Consommation d'eau me 1507 1840 9049 6599 2838 2923 / 32 13394 11394

EMISSIONS DE GAZ A EFFET DE SERRE DANS LATMOSPHERE GRI Standards : 305
Gentili Mosconi Emme Comacina M.T. Bianchi Groupe
Emissions Ur:i:séjr:e 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Directes (Scope 1)* tCO2eq/an 200,97 102,56 1 666,61 1484,27 1301,65 1292,12 / 29,62 3169,23 2908,57
Indirectes (Scope 2) - basé sur le marché * tCO2eq/an 86,03 68,57 289,32 309,12 186,97 319,35 / 6,02 562,32 703,06
'Sgctji‘gff?s (Scope 2) - basé sur la locali tCO2eq/an 50,84 76,73 314,00 292,36 144,11 156,28 / 2,95 508,83 528,32
Scope 3 tCO2eq/an 176,10 165,51 155,10 211,15 232,29 307,84 / 5,08 563,49 689,58
In"a"fc‘l‘"g(sm"e 1,2et3)-baséssurle | \nr0q/an 463,11 336,64 2111,03 2004,54 1720,91 1919,30 / 40,73 4295,05 4301,21
Intensité carbone de |'organisation tCO2eq/m 0,00055 0,00042 0,0031 0,0026 0,0014 0,00139 / 0,00004 0,0016 0,0010

* Par rapport au Rapport de Durabilité 2024, le CFO de Gentili Mosconi a été mis 4 jour, en incluant dans le périmetre le site de la via Pannilani
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SALARIES DU GROUPE REPARTIS PAR AGE AU 31 DECEMBRE

ANNEXES

GRI Standards : 2-7, 405

2024 2025
Classes d'age Unités de mesure
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

Under 30 n° 16 7 23 15 10 25
30339ans n° 12 15 27 13 19 32
De 40 3 49 n° 17 39 56 16 37 53
50 et Over 50 n° 56 55 111 60 69 129
Total n° 101 116 217 104 135 239

Gentili Mosconi Emme Comacina M.T. Bianchi

Classes (ijemr%zs 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

d'ége sure Hommes | Femmes = Total | Hommes | Femmes = Total = Hommes | Femmes = Total | Hommes | Femmes = Total = Hommes & Femmes = Total | Hommes | Femmes = Total | Hommes A Femmes = Total | Hommes & Femmes | Total
Under 30 n° 2 6 8 1 7 8 9 1 10 8 1 9 5 0 5 6 0 6 / / / 0 2 2
30339ans n° 5 12 17 5 13 18 5 1 6 5 2 7 2 2 4 2 3 5 / / / 1 1 2
De 403 49 n° 5 33 38 4 31 35 9 5 14 7 6 13 3 1 4 2 0 2 / / / 3 0 3
25 etover n 16 45 61 17 52 69 21 4 25 22 3 25 19 6 25 19 8 27 / / / 2 6 8
Total n° 28 96 124 27 103 130 44 1 55 42 12 54 29 9 38 29 1 40 / / / 6 9 15

- 2024 2025
Encadrements Unités de mesure
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

Dirigeants n° 0 1 1 0 1 1
Cadres n° 4 3 7 7 2 9
Employés n° 33 79 111 34 95 129
Ouvriers n° 64 33 98 63 37 100
Total n° 101 116 217 104 135 239
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SALARIES PAR CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE - REPARTITION PAR SOCIETES DU GROUPE

ANNEXES

Gentili Mosconi Emme Comacina M.T. Bianchi
Encadre- éj:ir[;]ées- 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
ments sure Hommes | Femmes = Total | Hommes | Femmes  Total = Hommes | Femmes  Total | Hommes | Femmes  Total = Hommes | Femmes = Total = Hommes | Femmes = Total | Hommes A Femmes = Total | Hommes & Femmes & Total
Dirigeants n’ 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 / / / 0 0 0
Cadres n’ 2 3 5 2 2 4 2 0 2 2 0 2 0 0 0 2 0 2 / / / 1 0 1
Employés n° 19 64 83 18 68 86 6 9 15 6 10 16 8 6 13 6 8 14 / / / 4 9 13
Ouvriers n° 7 28 35 7 32 39 36 2 38 34 2 36 21 3 25 21 3 24 / / / 1 0 1
Total n° 28 96 124 27 103 130 44 1 55 42 12 54 29 9 38 29 1 40 / / / 6 9 15

SALARIES REPARTIS PAR TYPE DE CONTRAT ET COLLABORATEURS EXTERNES DU GROUPE

GRI Standards : 2-7, 405

2024 2025
Contrats Unités de mesure
Total Hommes Femmes Total

Indéterminé n° 93 113 206 98 131 229
Déterminé n° 1 2 3 1 2 3
Apprentissage n° 7 1 8 5 2 7
Total n° 101 116 217 104 135 239
Temps plein n° 100 109 209 103 124 227
Temps partiel n° 1 7 8 2 10 12
Total n° 101 116 217 105 134 239
Travailleurs non salariés n° 0 1 1 0 1 1
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Gentili Mosconi Emme Comacina M.T. Bianchi
Unités 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Contrats  de me-

sure Hommes | Femmes = Total | Hommes | Femmes = Total = Hommes = Femmes | Total  Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes & Total = Hommes Femmes = Total  Hommes = Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total
Indéterminé n° 26 93 | 119 25 100 | 125 40 1 51 39 12 51 27 9 36 28 11 39 / / / 6 8 14
Déterminé n° 1 2 3 1 2 3 0 0 (i} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 / / / 0 0 (i}
g‘gpge”tis' n 1 1 2 1 1 2 4 0 4 3 0 3 2 0 2 1 0 1 / / / 0 1 1
Total n° 28 9% 124 27 103 130 44 11 55 42 12 54 29 9 38 29 11 40 / / / 6 9 15
Temps plein 28 91| 119 27 97 124 43 10 53 40 11 51 29 8 37 30 9 39 / / / 6 7 13
g‘;'r‘gfg 0 5 5 0 6 6 1 1 2 2 1 3 0 1 1 0 1 1 / / / 0 2 2
Total n° 28 9% 124 27 103 130 44 1 55 42 12 54 29 9 38 30 10 40 / / / 6 9 15
Eg‘(gg‘{g;‘lg 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 / / / 0 0 (]

EMPLOI ET ROTATION DU PERSONNEL AU SEIN DU GROUPE GRI Standards : 401

2024 2025
Flux Unités de mesure
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

Effectif des nouveaux embauchés n° 26 25 51 17 19 36
Salariés quittant ['entreprise n° 14 11 25 20 11 31
Nombre total de salariés n° 101 116 217 104 135 239
Taux d'embauche de nouveaux salariés % 25,7 % 21,6 % 23,5% 16,3 % 14,1 % 151 %
Taux de rotation du personnel % 13,9 % 9,5 % 11,5% 19,2 % 8,1% 13,0 %
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EMPLOI ET ROTATION DU PERSONNEL - REPARTITION POUR LES SOCIETES DU GROUPE

Gentili Mosconi

Emme

Comacina

M.T. Bianchi

Unités 2024

2025

2024

2025

2024

2025

2024

2025

de me-
sure Hommes | Femmes

Total

Hommes

Femmes

Total

Hommes

Femmes

Total

Hommes

Femmes

Total

Hommes

Femmes

Total

Hommes

Femmes

Total

Hommes

Femmes

Total

Hommes

Femmes

Total

Effectif des
nouveaux n° 7 20
embauchés

27

20

18

10

Salariés
quittant n 6 8
U'entreprise

14

14

Nombre
total de n° 28 96
salariés

124

27

103

130

44

55

42

54

29

38

29

40

15

Taux d'em-
bauche

de nouveaux
salariés

% 250% | 20,8%

21,8%

14,8 %

155%

154 %

9.1%

18,2 %

10,9 %

4,8 %

16,7 %

74 %

51,7%

333%

47,4 %

31,0%

91%

25,0 %

333%

0,0 %

133%

Tax de
rotation du % 21,4% 83%
personnel

13%

18,5 %

8,7 %

10,8 %

4,5%

0,0 %

3,6%

9,5 %

16,7 %

1,1%

20,7 %

333%

23,7 %

31,0%

0,0 %

225%

333%

0,0 %

133%

RAPPORT ENTRE LA REMUNERATION DES FEMMES ET CELLE DES HOMMES PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE AU SEIN DU

GRI Standards :

GROUPE

Encadrements Unités de mesure 2024 2025
Dirigeants - RAB moyenne mensuelle € 3 -€
Dirigeants - RGA moyenne mensuelle € -€ -€
Cadres - RAL moyenne mensuelle € 0,90 1,04
Cadres - RGA moyenne mensuelle € 0,83 1,00
Employés - RAB moyenne mensuelle € 0,86* 0,82
Employés - RGA moyenne mensuelle € 0,82* 0,80
Ouvriers - RAB moyenne mensuelle € 0,88* 0,93
Ouvriers - RGA moyenne mensuelle € 0,83* 0,87

*Le calcul du ratio du Groupe 2024 a été actualisé car corrigé avec une moyenne pondérée des valeurs des sociétés individuelles
p 4 g Y P
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RAPPORT DE REMUNERATION FEMMES/HOMMES PAR CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE - REPARTITION POUR LES SOCIETES DU

GRI Standards

ANNEXES

GROUPE : 405
Gentili Mosconi Emme Comacina M.T .Bianchi
Unités
Encadrements de me- 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
sure
Dirigeants - RAB moyenne men- £ } : : } ; / :
suelle
Dirigeants - RGA moyenne € R R R R R / -
mensuelle
Cadres - RAB moyenne mensuelle € 0,92 0,94 0,00 - 0 / 0,00
Cadres - RGA moyenne mensuelle € 0,89 0,87 0,00 - 0 / 0,00
E&ﬂfyes - RAB moyenne men- € 086 086 0,95 0,70 0,64 / 0,56
Employés -RGA moyenne men- € 0,81 0,82 0,78 0,69 0,69 / 0,64
Ouvriers - RAB moyenne men- € 1,03 1,02 0,80 0,97 1,09 / 0,00
suelle
gJUe\ﬁ‘éeFS -RGA moyenne men- € 0,95 0,96 0,83 0,95 0,79 / 0,00

*Linfériorité de la RGA moyenne mensuelle par rapport 4 la RAL correspondante, constatée dans la catégorie Ouvricres Femmes de Comacina, est lie 4 une période prolongée d’accident d’'une employée, rémunérée selon les baremes de

PINAIL

CONGES PARENTAUX ET TAUX DE REPRISE D'ACTIVITE PAR GENRE AU SEIN DU GROUPE

GRI Standards :

401
2024 2025
Unités de mesure
Total Hommes Femmes Total
Congés parentaux accordés n° 3 3 1 3 4
Congés terminés au cours de la période n° 3 3 1 1 2
Travailleurs ayant repris le travail & l'issue de leur congé parental n° 3 3 1 1 2
Taux de retour % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
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CONGES PARENTAUX ET TAUX DE RETOUR AU TRAVAIL PAR SEXE - REPARTITION PAR SOCIETES DU GROUPE

Gentili Mosconi

Emme

Comacina

M.T. Bianchi

Flux

Unités
de me-
sure

2024

2025

2024

2025

2024

2025

2024

2025

Hommes

Femmes

Total

Hommes

Femmes

Total

Hommes Femmes

Total

Hommes

Femmes Total

Hommes Femmes

Total Hommes = Femmes

Total Hommes

Femmes Total Hommes

Femmes Total

Congés
parentaux
accordés

Congés
terminés au
coursdela
période

Travailleurs
ayant repris
le travail a
l'issue de
leur congé
parental

Taux de
retour

100 %

100 %

100 %

100 %

100 % 0

100 %

100 % 0

100 % 0 0

/ /| 100%

0 100%

HEURES DE FORMATION REPARTIES PAR ENCADREMENT PROFESSIONNEL DU GROUPE GRI Standards : 404

2024 2025
Unités de mesure
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
Dirigeants heures 0 24 24 0 3 3
Cadres heures 30 32 62 58 18 76
Employés heures 220 896 1116 367 891 1258
Ouvriers heures 561 244 805 709 190 899
Total heures 811 1196 2007 1134 1101 2235
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HEURES DE FORMATION PAR CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE - REPARTITION PAR SOCIETES DU GROUPE

Gentili Mosconi Emme Comacina M.T. Bianchi
Encadre- (LjJ:irE]ées- 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
ments sure Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes =~ Femmes Total Hommes =~ Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total
Dirigeants heures 0 24 24 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 / / / 0 0 0
Cadres heures 20 32 52 11 18 29 10 0 10 34 0 34 0 0 0 14 0 14 / / / 0 0 0
Employés heures 184 837 1021 210 725 934 29 40 69 57 79 136 7 20 27 74 39 113 / / / 26,5 49,5 76
Ouvriers heures 61 231 292 69 171 239 364 1 365 418 6 423 137 12 149 223 14 237 / / / 0 0 0
Total heures 265 1123 1388 289 915 1204 403 41 443 508 84 592 144 32 176 311 53 363 / / / 26,5 49,5 76

HEURES DE FORMATION PAR DOMAINE THEMATIQUE DU GROUPE GRI Standards : 404

Champ d'application thématique Unités de mesure 2024 2025

Informatique heures 431 8
Technigue / Opérationnelle heures 64 21
Management heures 0 8
Langues étrangéres heures 147 198
Sécurité heures 556 1079
Qualité / Environnement / Durabilité heures 278 445
Autre heures 532 477
Total heures 2007 2235
Total des coits de formation € 56 794 € 44 251 €
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Gentili Mosconi Emme Comacina M.T. Bianchi

tcizz':p EEplEEm e :Z{%i 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Informatique heures 412 0 19 8 0 0 / 0
Technique / Opérationnelle heures 64 13 0 8 0 0 / 0
Management heures 0 5 0 3 0 0 / 0
Langues étrangéres heures 147 159 0 19 0 0 / 20
Sécurité heures 333 561 121 229 102 239 / 50
gﬁ?gté/E”Vi“’””eme”t/D”ra' heures 184 378 20 29 74 32 / 6
Autre heures 248 88 284 297 0 92 / 0
Total heures 1388 1204 443 592 176 363 / 76**
Total des codts de Formation € 34630 € 31385¢€ 21436 € 51 728 € 6228 € / 1443 ¢

“ \ L . . R , . . . ,
Les colits ont diminué car en 2024 une formation spécifique avait été dispensée pour la qualification technique de 3 employés

**Les heures de formation concernent 'ensemble de 'année

NOMBRE D'ACCIDENTS PAR SEXE DANS LE GROUPE GRI Standards : 403

2024 2025
Unités de mesure
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
Nombre total d'accidents dans 'année n° 4 2 6 3 1 4
Jours de travail perdus n° 54 97 151 132 114 246
Accidents / total salariés % 3,96 % 1,72% 2,76 % 2,88 % 0,74 % 1,67 %
Accidents du travail n° 4 1 5 3 1 4
Accidents sur le trajet domicile-travail n° 0 1 1 0 0 0
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NOMBRE D'ACCIDENTS PAR SEXE - REPARTITION POUR LES SOCIETES DU GROUPE

Gentili Mosconi Emme Comacina M.T. Bianchi
Unités 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Flux de me-
sure Hommes | Femmes Total Hommes = Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes = Femmes Total
Nomb{e )
total dacci n 0 2 2 1 0 1 3 0 3 1 0 1 1 0 1 1 1 2 / / / 0 0 0
l'année
jgi‘fse‘ﬁgjga' n° 0 97 97 55 0 55 51 0 51 69 0 69 3 0 3 8 114 122 / / / 0 0 0
)tAoctcai(ljganltasri/és % 000% | 208%  161% 370%  000%  077% 682%  000% 545% 238%  000%  185% 345% 000%  2,63% 345% 909% 500% / / / 000% 000% 0,00%
pcddentsdu o 0 1 1 1 0 1 3 0 3 1 0 1 1 0 1 1 1 2 / / / 0 0 0
Accidents
fj‘gnlﬁcﬂ AN 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 / / / 0 0 0
vail

INDICES DE SANTE ET DE SECURITE DU GROUPE

GRI Standards :

403
2024 2025
Unités de mesure
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
Nombre de jours perdus pour cause de maladie, d'accident* n° 838 2253 3091 1039 1998 3037
Jours de travail théoriques n° 56 964 59943
Taux d'absentéisme % 1,5% 4,0 % 5,4 % 1,7% 33% 51 %
Taux d'accidents n° 8,78 4,39 13,17 6,26 2,09 8,34
Taux de journées de travail perdues (indice de gravité) n° 1,84 4,94 6,78 2,17 4,17 6,33
Taux d'accidents du travail n° 8,78 2,19 10,97 6,26 2,09 8,34
Taux d'accident de trajet n° 0,00 2,19 2,19 0,00 0,00 0,00

*y compris les accidents nécessitant les premiers secours, les missions publiques, les autorisations pour le don du sang et autres, les handicaps, les assemblées/greves
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INDICES DE SANTE ET DE SECURITE - REPARTITION PAR SOCIETES DU GROUPE

Gentili Mosconi Emme Comacina M.T. Bianchi
Unités 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Flux de me-

sure Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes = Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total
Nombre de
jours perdus
gourclauzujsfe n° 242 | 1456 @ 1698 213 | 1166 @ 1379 431 706 | 1137 652 589 1241 165 91 256 174 229 403 / / / 0 14 14
e maladie,
d'accident*
Jours de
travail théo- n° 31248 32760 13 860 13 608 11856 9840 / / / 3735%*
riques
;F:;]J?é?;;be— % 08% 47% 54% 07% 36% 42% 31% 51% 82% 48% 43% 91% 14% 08% 22% 18% 23% 41% / / / 00% 04% 04%
gae‘;’ésd'acc" n° 000 800 800 38 000 38 2706 000 2706 919 000 9,19 1054 000 1054 | 12,70 12,70 2541 / / / 000 000 0,00
Taux de jour-
;ijf;t(fﬁ;?g N° 097 58 679 081 445 526 38 637 1025 599 541 11,40 174 096 270 221 291 512 / / [/ 000 047 047
de gravité)
Taux d'ac-
cidenlisdu N° 0,00 4,00 4,00 3,82 0,00 3,82 27,06 0,00 | 27,06 9,19 0,00 9,19 10,54 0,00 10,54 12,70 12,70 25,41 / / / 0,00 0,00 0,00
travai
Taux d'ac-
cident de N°® 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 / / / 0,00 0,00 0,00
trajet

* y compris les accidents nécessitant les premiers secours, les missions publiques, les autorisations pour le don du sang et autres, les handicaps, les assemblées/greves
**Le nombre de jours théoriques travaillés se réfere a la période de reporting avril-décembre

CONTRIBUTIONS A LA COMMUNAUTE PAR TYPE DE PARTIE PRENANTE GRI Standards : 403
Organisation Unités de mesure 2024 2025
Fondations €/1000 99 203
Autre €/1000 52 1
Total € 151 204
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Congu par Cristiano Maifre
Courriel : cmaifre@gmail.com

Site web : www.cristianomaifre.com

103



GENTILI MOSCONI

Gentili Mosconi SPA
Via Tevere 7/9
22070 Casnate con Bernate, Come - Iralie
N° de TV.A. 01768380139
Tel : 439 031 451436
Courriel : info@gentilimosconi.it

Site web : www.gentilimosconi.it



